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. IZVJESCE O RADU I IZVRSENJU GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA RADA SREDNJE SKOLE
VALPOVO ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

1. UvOD

Od tri vrste $kola koliko ih predvida Zakon o odgoju i obrazovanju, u nasem Skolskom
sustavu djeluju dvije. To su:

1. gimnazija
2. strukovne Skole: tehnicke i industrijske

U Srednjoj skoli Valpovo ucenici su se, u Sk.god. 2025./26., obrazovali po programu opce
gimnazije, a u strukovnim Skolama u 3 obrazovna/strukovna sektora: ekonomija i trgovina,
elektrotehnika i1 racunalstvo te strojarstvo za 8 razli¢itih zanimanja (ekonomist 2.,3. i 4.god.),
referent za poslovnu ekonomiju (1.godina), operater za strojne obrade (1.godina), strojobravar,
CNC-operater, elektromehanicar, tehnicar za elektroniku (2.,3. 1 4.godina) i tehnicar za elektroniku
I komunikacije (1.godina).

Srednjim obrazovanjem ucenik stjece znanja 1 kvalifikacije za trZiSte rada ili nastavak
obrazovanja. Srednje obrazovanje ucenika u gimnazijskom programu obrazovanja zavrSava
polaganjem drzavne mature. Ukupno je 48 ucenika gimnazijskog programa, u sk.god. 2025./26.,
zavrsilo svoje srednjoskolsko obrazovanje.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim Skolama zavrSava izradom i obranom zavr$nog
rada. Ucenici strukovnih Skola, u trajanju od 4 godine, mogli su polagati i ispite drZavne mature.
Zavrsetkom Skolovanja ucenik je stekao srednju stru¢nu spremu. Ukupno je 44 uclenika
strukovnih _programa, u s$k.god. 2025./26., zavrsilo svoje srednjoSkolsko obrazovanje.
Prohodnost ucenika trogodiSnjih strukovnih Skola tj. nastavak Skolovanja na viSoj razini, kao 1

mogucnost promjene zanimanja, regulirano je zakonskim propisima uz uvjet polaganja dopunskih
i/ili razlikovnih ispita.

Ucenici su polazili nastavu u jednoj smjeni. Satnica je bila prilagodena ucenicima
putnicima koji ¢ine znatan postotak od ukupno upisanih uc¢enika.

Polaznici strukovnih zanimanja prakti¢nu su nastavu izvodili u Skolskim praktikumima,
Skolskoj radionici za obradu metala u Belis¢u te kod obrtnika, odnosno poslodavaca u lokalnom
okruZenju (CNC-operater, strojobravar, elektromehanicar). Svi su ucenici polozili osnove Zastite
na radu prema pravilima i propisima. Reguliranje provedbe i pracenja prakti¢ne nastave obavljaju
nastavnici po zaduzenju.

Strucna se praksa izvodila poslije zavrSene nastavne godine, a temeljem potpisanih ugovora
s obrtnicima 1 poslodavcima, pod vodstvom nastavnika prakti¢ne nastave (2.razred strojobravara,
2.razred elektromehanicara).



2. UVJETI RADA

Nastava se izvodila na dvije lokacije. U Valpovu se se nalazi mati¢na Skolska zgrada u
kojoj se izvodila teorijska nastava i laboratorijske vjezbe za odredena strukovna zanimanja te u
Belis¢u gdje je smjestena Skolska radionica za izvodenje prakticne nastave iz sektora strojarstva
te jednim dijelom elektrotehnike.

Unutarnji prostor, okoli$ i zelena se povrSina nastoji redovito odrzavati, ali sve teze. Za
odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora nedostaje radne snage iako smo redovito potrazivali
zaposljavanje pomoc¢nog osoblja.

Sva ulaganja u poboljSanje materijalnih uvjeta rada u Skoli ucinjena su sa zeljom da se
kvaliteta nastave, a time i kompetencije uc¢enika, dovedu na viSu razinu.Trosili smo namjenski
novac Ministarstva, novac Zupanije kao Osniva¢a, financijska sredstva iz vlastitih prihoda,
donacija te od projekata. Izdvajamo samo ono $to je nabavljeno, donirano, kupljeno, utroseno ili
uloZeno u Skolski prostor i opremu u Skolskoj godini 2025. / 2026., a znacajno je poboljsalo
kvalitetu nastave i boravak u skolskom prostoru.

= uredenje svlacionice u staroj dvorani za potrebe gimnastickog kluba

= nabavljeno novih 24 kompleta ra¢unala za potrebe nastave u strukovnim zanimanjima

= uredili uéionicu (28) za potrebe nastave elektrotehnike i elektromehanike — bojanje
zidova, postavljanje laminata, izmjena 3 prozora, postavljanje ucenickih stolova
stolica i stolova, bijelo platno, projektor, postavljanje nove ploce, osposobili ulaz
prema praktikumima...

= vrijedna donacija $kolskog inventara iz osjeCke 1.gimnazije (zbog preseljenje u novu
zgradu) — ormari, stolovi, stolice, ploce, police, kopirni uredaj, pisaci...

= popravak pumpe u kotlovnici,

= nabavka 13 ergonomskih stolica za potrebe praktikuma Vjezbenicke tvrtke

» nabavka 6 laptopa

= ugradnja 6 klima uredaja,

= popravak i servis Skolskih CNC-strojeva i nabavili nove dijelove

= nabavka jo$ jednog CNC-stroja za potrebe nastave

= donacija 2 stola za stolni tenis od Sportskog saveza od OBZ-a

= skidanje stare ploce u 33, bojanje zida, postavljanje nove ploce 1 TV ekrana

= montiran videofon na ulazna vrata i nova brava

= uredili smo prostor portirnice i prilagodili potrebama rada operativnog djelatnika

= ugradnja novog ekrana u ucionicu kemije

= nabavka jo$ 6 novih laptopa za praktikum elektronike

= ugradnja nove vatrodojave

= ugradnja novih 5 klima uredaja

= postavili nove radne povrSine energetskih stolova u praktikumu 5

= instalirali program za digitalno potpisivanje svjedodzbi

= uredivali ucionice i prostorije za potrebe nastave ucenika osnovne Skole iz Belis¢a

= izradena projektna dokumentacija i zavrSeni radovi za novi sustav grijanja i uredenja
kotlovnicu

Skolska radionica za prakti¢nu nastavu u Beli§¢u

= zavrSena sanacija krovista i postavljen novi limeni pokrov na zgradi Skolske radionice
u Belis¢u

= uredenje skladiSnog prostora u radionici (nove police, razvrstavanje radnog materijala)

= Dbojanje praktikuma za montazu i strojobravariju, dobava i montaZza instalacije za zrak
(za potrebe CNC-stroja)




= odobrena izrada projektne dokumntacije za ugradnju plinskog grijanja u Skolskoj
radionici u Belis¢u

= izmjenili smo 4 prozora u prostorijama praktikuma

= uredili i obojali hodnik

= betonirali podove dijela radionice te obojili zidove

Grad Valpovo je osigurao sredstva za ozvucenja za svecani isprac¢aj maturanata, takoder su
sufinacirali majice za maturante kao i grad Belis¢e, tvrtka Teo d.o.o usluge za izradu novih radnih
energetskih stolova za potrebe nastave, Weldex, HF, Blazevi¢, DS-Smith za pomo¢ ucenicima kod
obavljanja prakticne nastave i stru¢ne prakse, kao 1 druge nam znacajne usluge i pomoc¢i koje su
nam pruzale lokalne institucije i pojedinci tijekom cijele Skolske godine. Svima, koji su nam
pomagali kako bi uspjesno zavrSili Skolsku godinu i ulagali u prostor i opremu, iskreno
zahvaljujemo

3.KADROVSKI UVJETI

3.1. Zaposlenici Skole

Na platnoj je listi §kole u $k.god. 2025./26. bilo evidentirano 69 radnika (stanje: 31. kolovoza 2026.)

ZaduZenje prema radu / VSS Vs sss NKV | Ukupno
promjene tijekom godine
1. Teorijska nastava 45 45
2. Prakti¢na nastava 6 6
3. Ravnatel;j i struéni suradnici 3 3
4. Administrativna sluzba 2 1 3
5. Tehnicko i pomo¢no osoblje 1 6 4 11
6. Bolovanje, porodiljni, roditeljski dopust i sl. 1 1
Ukupno: 52 1 12 4 69
7. Ostalo i pravo prema KU/ZR 1 1 2

3.2. Nenastavno osoblje i stru¢ni suradnici

Tabli¢ni prikaz funkcije i broja nenastavnog osoblja (na neodredeno) u $k.god. 2025./26. (stanje 31.
kolovoza 2026.)

R.b. Funkcija Broj
1. | Ravnatelj Skole 1
2. Strucni suradnici 2
3. Tajnik Skole 1
4. | Voditelj racunovodstva 1
5. Racunovodstveni referent 1
6. Domar (stolar, loza¢, administrator) 3
7. Spremac/ica/ 8

Ukupno: 17




3.3. Nastavno osoblje

Tabli¢ni prikaz nastavnog osoblja po podrudjima rada i aktivima u sk.god. 2025. / 26.

J
o

Podrudje rada / strué¢ni aktivi

Broj

Aktiv hrvatskog jezika

4

Aktiv stranih jezika i latinskog

Aktiv drustvene skupine predmeta, umjetnosti i vjeronauka

Aktiv matematike

Aktiv fizike i informatike

Aktiv prirodoslovne skupine predmeta

Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture

Aktiv ekonomije

OO NogO~wNE

Aktiv elektrotehnike

[y
©

Aktiv strojarstva

-
=

Aktiv prakticne nastave u strojarstvu

DWW WA~ A~|o0|O1

Ukupno:

a1
-

4. UCENICI

4.1. Upis ucenika u Skolsku godinu 2025. / 2026.

Tabli¢ni prikaz broja razreda i u¢enika upisanih u 1.razred u §k.god. 2025. / 26.

R.br. Smjerovi / zanimanja Razreda Uc¢enika
1. Op¢a gimnazija 2 30
2. Referent za ekonomiju 1 20
3 Tehnicar za f_:lekt_r_omku i 1 20
komunikacije
4 Operater za strojne 1 16
' obrade/elektromehanicar
Ukupno: 5 86

Ukupno smo upisali 86 ucenika, a to je za 15 ucenika manje u odnosu na upis u protekloj
Skolskoj godini (2024./25.) kada je bilo upisano u prvi razred 101 ucenika.

Tabli¢ni prikaz ukupnog broja razreda i uc¢enika upisanih u nasu $kolu u $k.god. 2025. / 26.

Razred Br.razreda | Br.ucenika | Prosjek Muskih Zenskih
1. 5 81 16,2 49 32
2. 6 103 17,17 53 50
3. 5 92 18,40 64 28
4. 3 63 21,00 31 32
Ukupno: 19 339 17,84 197 142




Tabli¢ni prikaz broja upisanih u¢enika po obrazovnim sektorima i zanimanjima.

R.br. Smjerovi / zanimanja Razreda | Ucenika %
1. Opéa gimnazija 7 129 38,05
2. Ekonomist 2 42 12,39
4. Referent za ekonomiju 1 18 5,31
5. Tehnicar za elektroniku i komunikacije 1 24 7,07
5. Tehnicar za elektroniku 3 61 18,00
6. CNC — operater 2 30 8,85
7. Strojobravar/elektromehaniCar 2 23 6,78
8. Operater za strojne

obrade/elektromehanicar . 12 3,54
Ukupno: 19 339 I

4.2. Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine 2025. / 2026.

Na kraju skolske godine bilo je 339 ucenika (od upisanih 342 na pocetku $kolske godine)
1 na tom se broju radi Skolska statistika za cijelu Sk.god. 2025./26. Podatci su ispisani iz e-
Dnevnika koji obraduje podatke i radi cjelovito /zvjesce po razrednim odjelima i ukupno za Skolu.
Tijekom Skolske godine, 6 u€enika se ispisalo.

339 ucenika je s uspjehom zavrsilo razred (100 %), U odnosu na proslu $k.godinu 2024./25.
s uspjehom je zavrsilo (99,16 %) to je za 0,84 % bolje postignuti uspjeh.

Svi ucenici su ostvarili prolaznost od 100%.

Najbolji su rezultati ostvareni u gimnazijskim razredima te ¢etverogodi$njim strukovnim
Skolama, §to je i1 za ocekivati. Najslabiji su rezultati ostvareni u razredima trogodisnjih strukovnih
zanimanja $to je rezultat negativne selekcije pri upisima. Naime, u ta se zanimanja upisuju ucenici
s naslabijim ocjenama i ukupnim slabijim osnovama za postignuce Skolskog uspjeha. Ipak,
izdvajamo dobre rezultate uéenika upisanih u zavrsne razrede CNC — operatera, kako po ocjenama
tako i po ukupnim postignu¢ima tijekom nastavne godine.

Kroz statisticke pokazatelje prikazane po zanimanjima moZemo uociti realniju sliku
uspjesnosti te usporediti po zanimanjima kao i razrede unutar istog obrazovnog sektora i
zanimanja.

Tablica: Brojno stanje uc¢enika na pocetku i kraju Skolske godine 2025./26.

Na Na kraju Skolske godine . .
Razred . = Upisano Ispisano
pocetku M V4 UK
1 86 49 32 81 1 6
2 101 53 50 103 2 0
3 92 64 28 92 0 0
4 63 31 32 63 0 0
UKUPNO: 342 197 142 339 3 6




Tablica: Prikaz uspjeha ucenika po ocjenama i ukupnog % na razini §kole u §k.god. 2025./26.

R.br. Ocjena Broj ucenika %

1. Odlican 106 31,27

2. Vrlo dobar 166 48,97

3. Dobar 66 19,47

4. Dovoljan 1 0,29

5. Nedovoljan 0 0

Ukupno: 339 100

Tablica: Prolaznost u¢enika po zanimanjima u §k.god. 2025./2026.
. Ukupno ucenika
R.br. Podrucja rada / zanimanja Broj na kraju Ukupn9 Prolaznost
razreda . , prolazi u%
Sk. godine
1. | Op¢a gimnazija 7 129 129 100
2. | Ekonomist 2 42 42 100
3. | Referent za ekonomiju 1 18 18 100
4, Tehmcgr zq_elektromku i 1 24 24 100
komunikacije
5. Tehnicar za elektroniku 3 61 61 100
6. CNC — operater 2 30 30 100
7. Strojobravar/elektromehanicar 2 23 23 100
8. Operater za strojne

obrade/elektromehaniar ! 12 12 100
Ukupno: 19 339 339 100

Tablica: Pozitivno ocijenjeni ucenici po ocjenama i godinama $kolovanja u §k.god. 2025./26.

Broj u¢enika Pozitivno ocijenjeni ucenici
Razred na kraju sk.god. Broj % 5 4 3 2
1 81 81 100 32 42 0
2 103 103 100 28 51 24 0
3 92 92 100 24 35 32 1
4 63 63 100 22 38 3 0
UKUPNO: 339 339 100 106 166 66 1

Tablica: Nedovoljno ocijenjeni uc¢enici po godinama $kolovanja u $k.god. 2025./26.

Razredi Broj u¢enika N(_e.g at_lvn.o %
ocijenjenih

1 81 0 0

2 103 0 0

3 92 0 0

4 63 0 0

UKUPNO 339 0 0




Tablica: Prolaznost (uspjeSnost) u % po razrednim odjelima u §k.god. 2025./ 26.

- Srednja
Razred Broj ucenika Pc.mt.l Vn.o % . OcjenJa
ocjenjenih prolaznosti .

uspjeha
1.OGA 12 12 100 4,61
1.0GB 15 15 100 4,48
1.0P/EM 12 12 100 3,9
1.RE 18 18 100 4,05
1.TE 24 24 100 4,3
2.CNC 13 13 100 3,55
2.EK 24 24 100 3,98
2.0G A 18 18 100 4,26
2.0GB 16 16 100 4,6
2.STR/IEM 11 11 100 3,59
2.TE 21 21 100 4,04
3.CNC 17 17 100 3,46
3.EK 18 18 100 3,81
3.0G 20 20 100 4,56
3.STR/EM 12 12 100 3,61
3.TE 25 25 100 4,02
40G A 24 24 100 4,17
4.0G B 24 24 100 4,52
4.TE 15 15 100 3,97
19 339 339 100 4,13

Tablica: Prolaznost u¢enika $kole u nekoliko posljednjih godina izraZena u postotcima

Skolska godina % prolaznosti
09./10. 97
10./11. 92,5
11./12. 92,5
12./13. 90,1
13./14. 95
14./15. 95
15./16. 97,5
16./17. 97,4
17./18. 95,9
18./19. 98
19./20. 98
20./21. 97,5
21./22. 96,2
22./23. 96,9
23./24. 98,9
24./25. 99,16
25./26. 100




4.3. Izostanci ucenika u Skolskoj godini 2025./26.

Tablica: Izostanci ucenika ukupno po godinama skolovanja u sk.god. 2025./256

. Opravdano Neopravdano Ukupno
Razred Broj Po
ucenika Broj Po uéeniku Broj . . Broj Po uéeniku
uceniku

1 81 6638 81,95 153 1,89 6791 83,84

2 103 10454 101,5 171 1,67 10625 103,16

3 92 9089 98,79 335 3,64 9424 102,43

4 63 5881 93,35 142 2,25 6023 95,6

Ukupno

: 339 32062 94,58 801 2,36 32863 96,94

Tablica: Ukupni izostanci u¢enika po razredima i u¢eniku u sk.god. 2025./26.

Razred Ukupno izostanci Ukupnovizo'stanci
po razredu po uceniku
1.0G A 914 76,17
1.0GB 1080 72,00
1.0P/EM 1749 145,75
1.RE 1420 78,89
1.TEK 1628 67,83
2.CNC 1344 103,38
2.EK 1760 73,33
20G A 1854 103,00
2.0GB 1879 117,44
2.STR/IEM 1367 124,27
2TE 2421 115,29
3.CNC 1769 104,06
3 EK 2195 121,95
3.0G 2869 143,45
3.STR/EM 1056 88,00
3TE 1535 61,40
4.0G A 2280 95,00
40GB 2683 111,79
ATE 1060 70,67
19 32863 96,94




Tablica: Opravdani i neopravdani izostanci po razredu i u¢eniku u §k.god. 2025./26.

Opravdani Ukupno. Neopravdani ALY .
. : opravdani . : neopravdani
Razred izostanci po . : izostanci po . -
Izostanci po izostancli po
razredu o razredu et
uceniku uceniku
1.0GA 913 76,08 1 0,08
1.0G B 1080 72,00 0 0,00
1.0P/EM 1612 134,33 137 11,42
1.RE 1418 78,78 2 0,11
1.TEK 1615 67,29 13 0,54
2.CNC 1249 96,08 95 7,31
2.EK 1740 72,50 20 0,83
2.0GA 1852 102,89 2 0,11
2.0GB 1860 116,25 19 1,19
2.STR/IEM 1348 122,55 19 1,73
2.TE 2405 114,52 16 0,76
3.CNC 1637 96,29 132 7,76
3.EK 2163 120,17 32 1,78
3.0G 2846 142,3 23 1,15
3.STR/IEM 956 79,67 100 8,33
3.TE 1487 59,48 48 1,92
4.0G A 2255 93,96 25 1,04
4.0GB 2596 108,17 87 3,63
4.TE 1030 68,67 30 2,00
Ukupno: 32062 94,58 801 2,36
Tablica: Izostanci uéenika tijekom proteklih 10 godina
Napomena: Od 38k.god. 2012./13. ocjene se na polugodistu ne zakljucuju.

Skolska Ukupno l. razred Il. razred I11. razred IV. razred
godina (prosjek) uk/prosj. uk/pros;j. uk/pros;j. uk/pros;j.
2014./15. 57.904 (75) 12.804 (72) 13.572 (78) 16.945 (90) 14.583 (89)
2015./16. 51.209 (79) 12.175 (68) 12.528 (82) 13.675 (80) 12.831 (90)
2016./17. 44.407 (76,4) 8.728 (60,6) 12.582 (77,6) 12.999 (85,5) 10.098 (82,1)
2017./18. 45.601 (80,5) 10.568 (73,4) 12.208 (86,8) 13.240 (85,9) 9.582 (75,5)
2018./19. 41.208 (80,9) 9.009 (75,7) 11.493 (80,3) 10.970 (81,8) 9.556 (86,1)
2019./20 27.350 (58,9) 6.145 (48,3) 7.233 (61,3) 8.484 (63,3) 5.488 (65,7)
2020./21. 24.976 (56,4) 5.525 (48,0) 6.698 (54,9) 6.497 (56,4) 6.256 (69,5)
2021./22 47.477(111,71) | 11.517(107,6) | 13.205(112,8) 13.066(112,6) 9.689(113,9)
2022./23. 42.983(109,9) 10.338(100,4) 11.880(113,1) 11.729(108,6) 9.036(120,5)
2023./24. 37.569(105,8) 8.609(90,6) 11.150(110,4) 10.853(111.9) 6.957(112,2)
2024./25. | 36914(103,69) | 9070(87,21) | 9617(104,53) | 10662(107,70) | 7565(124,02)
2025./26. | 32863(96,94) | 6791(83,84) | 10625(103,16) | 9424(102,43) | 6023(95,60)




4.4. Upis uéenika u L. razred Srednje $kole Valpovo tijekom posljednjih 10 $kolskih godina

R.br

. Program/zanimanje 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020. 2020./2021. | 2021./2022. 2022,/23. 2023./24. 2024./25. 2025./26. 2026./27.

1. OPCA GIMNAZIJA 44 2 30 2 40 2 34 2 28 1 46 2 18 1 33 2 30 2 34 2

2. EKONOMIST 21 1 21 1 20 1 13 1 18 1 15 1 20

| " EkonoMIn (modlam) 20 | 1201

4, KOMERCIJALIST 14 1 14 1

5. ELEKTROTEHNICAR 22 1 22 1 20 1

6. | TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU 20 1 20 1 17 1 22 1 20 1

e JREE

8. STROJOBRAVAR 14 10,77 10 | 063 | 13 | 081 | 12 1 13 1 15 1 5 0,5

9. TOKAR 4 0,23 6 0,37 3 0,19

10. PRODAVAC 13 1 13 1 14 1 7 1

11. CNC-OPERATER 22 1 22 1 20 1 20 1 13 1 18 1 20 1 18 1

12. INDUSTRIJSKI MEHANICAR 14 1

13. ELEKTROMEHANICAR 5 0,5

| FHEKTROMEANICAR 6 |04 7 |os0

15| CoRADE (modlam) 10 | 06 | 7 | 050
UKUPNO UCENIKA I RAZREDA: | 141 7 125 7 129 7 112 7 106 6 102 6 90 5 101 6 86 5 90 5
PROSJEK UCENIKA PO RAZREDU: 20,1 17,8 18,4 16 17,7 17 16,8 16,8 17,2 17,8




5. DRZAVNA MATURA I ZAVRSNI RAD

5.1. Drzavna matura

Poslovi polaganja drzavne mature zapoceli su 1. prosinca 2025. godine prijavom ucenika
za polaganje drzavne mature za Skolsku 2025./2026. godinu. Prijava uc¢enika za ljetni rok zavrsila
je 15. veljace 2026. u 12,00 h. Time su ucenici odabrali razinu obveznih predmeta i izborne
predmete.

Pravo pristupa ispitima u Srednjoj skoli Valpovo u ljetnom roku u ovoj Skolskoj godini
imalo je 63 redovnih ucenika i 3 ponavljaca, a to je pravo iskoristilo 62 uc¢enika koji su polagali
15 predmeta i 275 ispita. Prvi ispiti u ljetnom roku zapoceli su 3. lipnja 2026. godine izbornim
predmetom Biologija, a zavrs$ili 25. lipnja 2026. obveznim predmetom Matematika.

Prijava ispita u jesenskom roku zapocela je 18. srpnja i zavrsSila 29. srpnja 2026. Ispiti su
trajali od 24. kolovoza 2026. (Hrvatski jezik - test + sazetak) do 1. rujna 2026. godine (Biologija).
U jesenskom je roku 16 ucenika pristupio polaganju 9 predmeta i 24 ispita Drzavne mature.

Statistiku prolaznosti $kole (prosli tri obvezna predmeta: matematiku, hrvatski jezik i
engleski jezik) u ljetnom roku mozete vidjeti u tablicama.

Gimnazija:
Prijavili ispite Polozili ispite
47 39
Strukovna zanimanja:
Prijavili ispite Polozili ispite
tehnicari za elektroniku 14 9

Po kalendaru provedbe ispita jesenskog roka DrZzavne mature konacni rezultati uenika
koji su polagali ispite Drzavne mature su objavljeni 9. rujna 2026. godine

Gimnazija:
Prijavili ispite Polozili ispite
15 13
Strukovna zanimanja:
Prijavili ispite Polozili ispite
tehnicari za elektroniku 4 2

Svi su ispiti provedeni sukladno PRAVILNIKU O POLAGANJU DRZAVNE MATURE
(NN-1/2013 141/2019). Organizaciju i provedbu drzavne mature provodilo je ISpitno povjerenstvo
za Skolsku godinu 2025./2026. u sastavu:

Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing - ravnateljica $kole — predsjednik
Dunja Dujmovica, prof. — ispitni koordinator

Ana Slacanac, prof. — zamjenik ispitnog koordinatora
Kristina Najcer Bracevac, dipl.oec. — ¢lan

Zdravko Kuna, dipl.oec. — ¢lan

Zoran Podobnik, mr.sc. — ¢lan

Boris Simié prof. - ¢lan

NN E



5.2. Zavrs$ni rad
LJETNI | JESENSKI ROK

Prema Pravilniku o izradbi i obrani zavrsnog rada, zavr$ni rad je ucenikov uradak ¢ijom
se izradbom 1 obranom provjeravaju, vrjednuju i ocjenjuju ucenikove strukovne, odnosno
kompetencije odredene razine sukladno razini kvalifikacije koju stjeCe. I[zradbu i obranu zavrsnog
rada provodi i organizira Skolski prosudbeni odbor &iji je predsjednik ravnatelj, te svi nastavnici
strukovnih predmeta koje su uéenici izabrali za svoje mentore (12 mentora). Na obranu je mogao

pristupiti ucenik:

» koji je uspjesno zavrsio zadnju godinu strukovnoga obrazovnog programa
* ¢iju je izradbu mentor prihvatio i za nju predlozio pozitivnu ocjenu

Vremenik polaganja obrane zavr$nog rada propisuje 3 mogucnosti: ljetni, jesenski i zimski
rok obrane. Obrana rada je odrzana 10.,11. 1 12. lipnja 2026. i to je prvi (ljetni) rok obrane.

Od ukupno 44 prijavljena ucenika pravo na pristup obrani ostvarilo je 44 ucenika.

Obrani je pristupilo 32 ucenika zavrsnih trogodis$njih zanimanja (3.CNC i 3.STR/EM), te
15 ucenika ¢etverogodisnjih zavrs$nih razreda strukovnih skola (4.TE).

Tablica: Rezultati postignuti na obrani zavr§nog rada (poslije ljetnog i jesenskog roka obrane) u §k.god.
2025./26.

. U'fupno Obranili Ocjene Prosje¢na
Zanimanje I 1 ocjena
ucenika na kraju rad 5 4 3 2 1 Ushieha
godine pJ
Tehnicar za 15 15 15 6 | 5| 4|00 413
elektroniku
CNC operater 17 17 17 1 5 7 4 0 3,18
Strojobravar/ 12 12 12 41 4|13 1] 0] 408
elektromehanicar

Ukupno: 44 44 44 11|14 | 14 | 5 0 3,75

Skolski prosudbeni odbor je potvrdio i iskazao zadovoljstvo organizacijom i provedbom obrane,
a ukupni su rezultati izrade 1 obrane zavr$nog rada na zavidnoj razini.

Tablica : Zanimanja i mentori uc¢enika na zavrSnom radu:

Zanimanje Mentori
1. Boris Puljek, dipl. ing.el.
Tehnicar za elektroniku 2. Dino E.meé.’ ,mag.lng.el.
3. Ivan Vidosi¢, mag.ing.el.
4. Zoran Mrkoni¢, mag.ing.el.




Alena Lozusi¢, dipl. ing.

Miroslav Kupanovac, prof.
Valentin Gadanec, mag.ing. mech.
Sasa Mrkoni¢, mag.ing.mech.

CNC operater

o=

Alena Lozusi¢, dipl. ing.

Miroslav Kupanovac, prof. mag. polytechn.
Branimir Perkovi¢, prof. mag. ing. el.

Ivan Vidosi¢, prof. mag. ing. el.

Strojobravar/elektromehanicar

bl el e

6. ZNACAJNA POSTIGNUCA U IZVANNASTAVNIM I
1ZVANSKOLSKIM AKTIVNOSTIMA, NATJECANJIMA I
SMOTRAMA U SK.GOD. 2025. / 26.

Kao i svake Skolske godine na$i su nastavnici-mentori vrijedno pripremali ucenike za
sudjelovanje na natjecanjima i smotrama. Mnogi su se od njih plasirali na viSe razine natjecanja i
postigli zapazene rezultate. Natjecanja su u znanju i vjeStinama organizirana od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja (MZOM), Agencije za 0dgoj i obrazovanje (AZOOQ), Agencije za strukovno
obrazovanje (ASOO) te Zupanijskog Skolskog sportskog saveza Koji ujedno prate i vrednuju
rezultate 1 postignuca.

Gradsko natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza odrzano je 14. oZujka 2026. u
Osnovnoj Skoli M. P. Katan¢i¢a u Valpovu. 1z nase je Skole bila jedna ekipa od 6 ucenika iz 3.0G,
a to su: Ina Cvetkovi¢, Luna Kolari¢, Lana Vujnovac, Juraj Bereci¢, Dunja Katusi¢ te Izak Kardos
(3.TE). Ekipa je ishodila plasman za meduZupanijsko natjecanje.

Na sSkolskim se natjecanjima obavlja prva selekcija ucenika. U Sk.god. 2025./26.
sudjelovalo je ukupno 107 ucenika u sljede¢im obrazovnim podrucjima: matematika, engleski
jezik, fizika, hrvatski jezik, kemija, povijest, biologija i CAD-CAM tehnologija

Na Zupanijska natjecanja pozvano je ukupno 9 ucenika koji su se natjecali u sljede¢im
podruc¢jima: LIDRANO, hrvatski jezik, geografija, kemija, engleski jezik, te Skolski pjevacki zbor
sa ukupno 33 ucenika.

Izdvajamo: osvojeno prvo mijesto u natjecanju Skolskih pjevackih zborova te plasman na
drzavno natjecanje.

Na meduZupanijsko natjecanje pozvana je Sesteroclana ekipa Crvenog kriza i postigla
odli¢no 3.mjesto.

Poziv na drZzavna natjecanja

DrZavna smotra pjevackih zborova u Varazdinu - Pjevacki zbor SS Valpovo, mentor:
Zelimir Susi¢ — ostvareno 2.mjesto u jakoj konkurenciji zborova.



Medunarodna smotra natjecanja iz elektonike i robotike 13. ozujka 2026. — kroz SkillMe u
Novom Mestu — 2 u¢enika 3.razreda tehnicara za elektroniku — Damir Kajci¢ i Lovro Magusic¢
(nema plasmana).

Smotre i druge vrste smotri i natjecanja

Izvjestaj o sudjelovanju naSih ucenika na sportskim natjecanjima donosimo pod /Izvjescem
0 radu SSD ,Srednjoskolac “ u sk.god. 2025./26.

LIDRANO —ucenice Julijana Popovi¢ i Lara Arc sudjelovale su 26. veljace 2026. na smotri
radova, a predstavili su se u literarnom stvaralaitvu. Domadéin je bila SS I.Krinjavoga iz Nasica.
Ucenice su vrlo uspjesno prezentirale svoje uratke i bili pohvaljeni od stru¢nog Zzirija. Mentor:
Natalija Mihaljevi¢, prof.

Dana 23.4.2026. odrzana je 6. meduzupanijski Sajam vjezbenickih tvrtki — igre poduzetnika
3. Domac¢in ovogodiSnjeg susreta bila je Druga ekonomska Skola iz Zagreba. Nasu su Skolu
predstavili u€enici Cetvrtog razreda ekonomskog smjera pod mentorstvom profesorica Kristine
Najcer Bracevac i Tatjane Andrakovi¢. Ovakvi sajmovi su izvrsna prilika za prakti¢nu primjenu
znanja iz ekonomije i poduzetniStva.

6.veljace 2026. je odrzan MathOS cup, dinami¢no ekipno natjecanje za srednjoskolce koje
se inae odrZzava u dvije sekcije: matematika i programiranje. Sudjelovalo je 30 ucenika
podijeljenih u 10 ekipa. Natjecanje se sastoji od dva kruga; prvi se odvija online, dok se drugi za
najuspjesnije ekipe odrzava uzivo na Fakultetu primijenjene matematike i informatike Sveucilista
u Osijeku. Sudjelovanje u MathOS cupu pruza ucenicima priliku za timski rad, rjeSavanje
problemskih zadataka i razvoj analiti¢kih vjestina. Ponosni smo na na$e ucenike koji su pokazali
znanje i timski duh.

I ove su godine nasi ucenici sudjelovali na svjetskom on-line matematickom natjecanju
,,Klokan bez granica“ kojemu se ve¢ desetlje¢ima vrlo rado odazivaju.

Ostale vrste natjecanja i aktivnosti nasih u¢enika i mentora

Peta generacija ucenika II. i [Il.razreda opc¢e gimnazije pristupila je ispitima Fit in Deutsch
A1l 1 A2 za stjecanje medunarodno priznatog certifikata Goethe instituta u poznavanju njemackog
jezika. Ispiti su se odrzali u OS V.Beciéa u Osijeku, a pristupilo je ukupno 6 udenika (mentori:
Snezana Simi¢ 1 Ana Slacanac) koji su ishodili navedene certifikate.

Od ostalih znagajnih dogadanja i postignuéa izdvajamo ona koja su sastavni dio Skolskog
kurikuluma i drugih nastavnih i izvannnastvanih aktivnosti:

= obiljezavanje brojnih obljetnica i datuma

= odlazak ucenika na terenske nastave, sajmove, izlozbe, izlete ...

= sudjelovanje na brojnim edukcijama s tematikom prevencije i brige o zdravlju, suradnja
sa Skolskom medicinom iz Belis¢a i Crvenim krizem VValpovo, sudjelovanje u
dobrovoljnom darivanju krvi

= ukljucivost uCenika i nastavnika u volonterske i humanitarne aktivnosti



» zajedniCke aktivnosti sa Zajednicom tehnicke kulture Valpovo-Belisé¢e u promociji IT i
STEM podrucja

» sudjelovali na medunarodnoj konferenciji za strukovno obrazovanje SkillMe te na 25.
medunarodnom sajmu vjezbenickih tvrtki u Zagrebu

* bili smo domacini za nekoliko meduzupanijskih sportskih natjecanja

= Skola je nositelj certifikata Goethe instituta za provodenje ispita znanja iz njemackog
jezika za Al i A2

= Uprizorenje Zivih jaslica

= QOstale aktivnosti koje se mogu pogledati na naSoj web stranici

7.ZVIJEZDICE SKOLE U SK.GOD. 2025./26.

7.1.Nagradivanje izvrsnosti

Cetvrtu godinu zaredom Osjedko-baranjska Zupanija, kao osniva¢ osnovnih i srednjih
Skola, nagradila je ucenike i mentore za njihov trud, zalaganje i postizanje izvrsnih rezultata u
Skolskoj godini 2025./26. Nagraduje se znanje i ostvareni opéi uspjeh kao i uspjeh na raznim
natjecanjima i smotrama, a nagradu je primilo 525 uéenika i 65 mentora. Cestitku im je uputila i
zupanica Natasa Tramisak. U prostoru Gospodarskog centra u Osijeku, 16. rujna 2026., uz
prigodni program, nagradu su primili i u€enici Srednje Skole Valpovo:

- Zaostvareni op¢i uspjeh: Julijana Popovié, Katja, AlSi¢, Nera Markota, Ena Mandi¢ i
Sasa Vuksani¢ (sada studenti)

- ucenici koji &ine sastav Skolskog pjevackog zbora te njihov mentor, nastavnik Zelimir
Susic

Cestitamo nasim sada$njim i biv§im udenicima i mentorima na postignutim rezultatima i
uspjehu. Ponosni smo na njih i nadamo se da ¢emo nastaviti postizati izvrsnost i ove $kolske
godine.

Ove smo Skolske godine formirali tamburaSki orkestar koji je svoju promociju imao na
sjednici Nastavnickog vijeca 12. ozujka 2026. Sastav ¢ine ucenici: Marin Anoc¢i¢, Borena Banjan,
Domagoj Koki¢, Filip Kataleni¢, Lovro Koski, Filip Birovljevi¢ i Noel Birovi¢. Tamburasi su
gostovali na svecanosti povodom domacinstva i doceka nasih parnera sa projekta te na sveCanom
ispracaju maturanata i ucenika zavr$nih razreda. Velikim pljeskom je nagraden njihov trud i
vjeZbanje tijekom godine, a iskreno vjerujemo da ¢e nam priustiti jo§ mnogo lijepih glazbenih
trenutaka.



7.2. Nagradeni ucenici zavrSnih razreda

R.b.

Razrednik

Razred

Ucenik

Razlog

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Katja Alsi¢

odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog $kolovanja

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Julianna Popovi¢

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Lea Susié¢

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog $kolovanja

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Stipe Sosi¢

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja i sudjelovanje na
drzavnim natjecanjima Skolskih pjevackih
zborova

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Jan Sovagovic¢

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Skolskih pjevackih zborova
i na DrZzavnom natjecanju u kosarci

Natalija Mihaljevi¢

4.0Ga

Sara Mili¢

sudjelovanje na Drzavnom natjecanju u
odbojci

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Hana Jakopicek

odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Ena Mandi¢

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja, sudjelovanje na
drzavnim natjecanjima S$kolskih pjevackih
zborova i za sudjelovanje na Drzavnom
natjecanju u odbojci

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Eva Muzar

odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja i sudjelovanje na
drzavnim natjecanjima Skolskih pjevackih
zborova

10.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Nera Markota

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja i sudjelovanje na
Drzavnom natjecanju u odbojci

11.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Lovro Mihaljevi¢

sudjelovanje na Drzavnom natjecanju u
rukometu

12.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Julija Mumlek

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Skolskih pjevackih zborova

13.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Nora Pastulovié¢

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Skolskih pjevackih zborova

14.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Lota Paudenovié¢

odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja

15.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Petra Veji¢

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Skolskih pjevackih zborova i za
sudjelovanje na Drzavnom natjecanju u
odbojci

16.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Stela Vileta

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Skolskih pjevackih zborova

17.

Drazenka Miki¢

4.0Gb

Sasa Vuksani¢

odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom
gimnazijskog Skolovanja

18.

Lucija Tolusi¢

4TE

Teo Falami¢

sudjelovanje na Drzavnom natjecanju u
kosarci

19.

Lucija Tolusi¢

4TE

Matej Setnik

sudjelovanje na Drzavnom natjecanju u
kosarci




20.

Lucija Tolusi¢ 4.TE Marin Vidakovi¢ odlican uspjeh i uzorno vladanje tijekom
cetverogodisSnjeg Skolovanja

21.

Lucija Tolusi¢ 4.TE Ilan Novoseli¢ izniman napredak , odli¢an uspjeh i
uzorno vladanje tijekom cetverogodisnjeg
Skolovanja i za sudjelovanje na Drzavnom
natjecanju u kosarci

22.

Sasa Mrkoni¢ 3.CNC Leon Potocki vrlo dobar i odli¢an uspjeh 1 uzorno
vladanje tijekom trogodisnjeg Skolovanja i
za zlatnu medalju na Drzavnom prvenstvu
u maratonu za kajak

23.

Sasa Mrkoni¢ 3.CNC Borna Babi¢ odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
trogodis$njeg Skolovanja

24,

Sasa Mrkonié 3.CNC Gabriel Bosnjak vrlo dobar uspjeh i uzorno vladanje
tijekom trogodisnjeg Skolovanja

25.

Sasa Mrkoni¢ 3.CNC Nensy Jovanovié vrlo dobar uspjeh i uzorno vladanje na
kraju trogodisnjeg $kolovanja

26.

Alena Lozusi¢ 3.STR/EM | Jan Paskuljevi¢ odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom
trogodisnjeg Skolovanja

27.

Alena Lozusi¢ 3.STR/EM | David Jakopli¢ vrlo dobar uspjeh i uzorno vladanje
tijekom trogodisnjeg skolovanja

8.PROJEKTI U SK.GOD. 2025./256

Tijekom §k.godine 2025./26. zavrsili smo neke od EU-projekata te predali zavr$na izvjesca,

nastavili sa aktivnostima zapocetih projekata u trajanju od dvije godine, istovremeno aplicirali na
neke nove. Vrijedno je istaknuti dodijelu Erasmus akreditacije 2021. godine iz strukovnog
obrazovanja koja nas obvezuje do kraja 2027. godine. Time Srednja S§kola Valpovo postaje jedna

od vodecih Skola u RH po ostvarenju broja i kvalitete provedbe projekata Erasmus+.

1. Erasmus+ KAl - 2025./26. - VET (za strukovno obrazovanje kroz povelju Erasmus

akreditacije) ukupna vrijednost projekta: 93.616,00 EUR . Ostvarene su mobilnosti u: Zenicu
(BiH) 6 ucenika 1 2 nastavnika, Maribor (Slovenija), 8 ucenika 1 2 nastavnika, Cordoba
(Spanjolska) 8 uéenika i 1 nastavnik, Povoa de Vazim (Portugal) 8 u¢enika i 1 nastavnik, jedna
medunarodna konferencija u Novom Mestu, 2 ucenika i 2 nastavnika, 2 pripremna posjeta
Zenici 1 Mariboru (ravnateljica 1 projektni koordinator Branimir Perkovic¢), Job shadowing u
tvrtki Fanuc Adria u Celju, 2 nastavnika, tecaj o umjetnoj inteligenciji u Istanbulu 3 nastavnice
I ravnateljica. ZavrSene su sve aktivnosti do 31.8.2026.

Projekt Erasmus+KA2 — 2025. - 2027. ,,LE STEM per crescere ed innovare®. Nositelj
projekta je strukovna Skola iz Napulja ITI “E.FERMI-C.E. GADDA®, Corso Malta, a
sudjeluju slijede¢i partneri: Italija, Turska, Poljska i Hrvatska. Projekt je zapoceo 1.travnja
2025., a zavrSava 31.0zujka 2027. Do sada su ostvarene slijede¢e mobilnosti i aktivnosti: 1.
mobilnost (Italija) 2 nastavnika — 5 dana mobilnosti, 2. mobilnost (Poljska) 2 nastavnika + 4
ucenika —5 dana mobilnosti, 3. mobilnost (Hrvatska) 2 nastavnika + 4 uc¢enika — domacinstvo),
4. mobilnost (Turska) 2 nastavnika +4 ucenika - 5 dana mobilnosti. Koordinator ovog projekta
je nastavnik Zeljko Stanfelj i zamjenica Marija Jutri3a.




3. EUSOLIS 2.0 - Srednja skola Valpovo ponovno je pozvana da kao partnerska Skola sudjeluje
u provedbi projekta EUsolis 2.0. Ovoga puta projekt nosi naziv Solidarna Europa za sigurno
drustvo. Projekt se provodi u suradnji s Ekonomskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu, a
traje tri godine. U ponedjeljak, 1. prosinca 2025., na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu odrzan
je sastanak svih sudionika u Projektu. Ondje smo bili upoznati s ¢etiri klju¢na modula projekta
EUsolis 2.0. Nakon toga predstavljene su sve Skole koje ¢e sudjelovati u Projektu,
predstavljene su obveze Skola partnera te op¢i ciljevi Projekta. Isto tako, Skole su upoznate sa
zadacima koji ih ocekuju u okviru Projekta te koje sve aktivnosti projekt EUsolis 2.0 ukljucuje.
Koordinatorica ovog projekta je nastavnica Jasna Ili¢i¢ i zamjenica Vesna Kajganic.

4. Ucenici zanimanja tehnicar za elektroniku sudjelovali su u provedbi jednogodisnjeg projekta
»lzrada ekoloskih suvenira® financiranog sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih RH. Cilj projekta je bio povezati suvremene tehnologije, kreativnost uc¢enika 1 briga o
okoliSu kroz izradu uporabnog i prepoznatljivog ekoloskog suvenira. Mentori: Boris Puljek i
Dino Emes.

Ostali projekti:

Skola je bila ukljuéena u projekt Skolska shema financiranog od Ministarstva
poljoprivrede uz sufinanciranje Zupanije Osjecko-baranjske. NaSi su ucenici tjedno dobivali
porciju voéa (porcija je iznosila 100 - 150 g po uéeniku). Skola je potpisala ugovor s dobavljadem
Plodovi Slavonije iz Satnice. Ovo je hvale vrijedan projekt s ciljem promicanja pravilne prehrane
1 konzumacije §to viSe voc¢a kao vrijednih izvora vitamina, minerala, biljnih vlakana i ostalih
vrijednih sastojaka. Ujedno, projekt predstavlja i konkretnu primjenu i provedbu Zdravstvenog
odgoja.

MoZemo se pohvaliti da ve¢ duzi niz godina vodimo 1 Projekt ,,VjeZbaonica ,, (uenici sami
biraju sportske aktivnosti u kojima Zele sudjelovati u svoje slobodno vrijeme pod voditeljstvom
nastavnika tjelesne 1 zdravstvene kulture, sudjelujemo u svim javnim dogadajima u nasoj skoli (
ispracaj maturanata s Quadrillom, manifestacije u suradnji sa ZSU grada Valpova...

Skola je $k.god. 2025./26. bila ukljudena u slijedeée projekte: 10 skola 10 umijetnika,
projekti u suradnji s Goethe institutom, Ruksak pun kulture, VeCer matematike, Zimska skola
fizike, Dabar, Klokan bez granica, Sajam VjeZbenickih tvrtki, Mladi poduzetnik, VjeZbaonica,
Skupljamo stare baterije, Samovrednovanje Skole, Biosigurnost 1 zastita, Hour of code, Visual

storytelling, typisch deutsches essen (u suradnji s Goethe institutom), razni istrazivacki projekti i
dr.

Detaljne informacije o svim navedenim projektima mogu se pogledati na naSoj web stranici
pod linkovima EU projekti i Ostali projekti.

Tijekom godine su se odrzavale brojne online edukacije, webinari iradionice uzivo za sve
nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnateljicu Skole. Nastavnici strukovnih zanimanja sudjelovali su
u Sibeniku na Danima strukovnih nastavnika, a po prvi puta je $kola sudjelovala na Konferenciji
strojarskih i elektrotehni¢kih $kola u Sibeniku.



Osobito nas vesele pohvale roditelja i zadovoljstvo nasih ucenika koji su sudjelovali u
navedenih aktivnostima i projektima te nas ohrabruju da i nadalje ustrajemo u prijavljivanju i
provedbi raznih projekata. Dojmovi ucenika su izuzetni, iskustvo u stjecanju znanja i vjeSina
neprocjenjivi.

Srednjoj skoli Valpovo odobrena su dva nova Erasmus+ projekta za sk. godinu 2026./27.
Prvi se projekt odnosi na strukovno obrazovanje kroz dodijeljenu akreditaciju u iznosu od
80.873,00 EUR. Drugi se odnosi na projekt Erasmus+ KA122 za odgoj i opée obrazovanje
namijenjen naSim gimnazijalcima pod nazivom “Kada Skolsko zvono postane poziv za brigu o
dobrobiti” u vrijednosti od 57.552,00 EUR. Veseli nas §to ¢emo i slijedece skolske godine nasim
ucenicima omoguciti brojna putovanja i sudjelovanje u projektnim aktivnostima. I ovo je jedan od
razloga za$to se upisati u naSu $kolu. Pruzamo moguénost stjecanja znanja i vjeStina na jedan
privlacan i zanimljiv nacin.

9.1ZVJESCE O RADU KNJIZNICE U SK. GOD. 2025./2026.

Skolska knjiznica je organizirana zbirka knjizne i neknjizne grade koja kroz djelatnost
obrazovnih, kulturnih, informacijskih i stru¢nih potreba korisnika i permanentnog obrazovanja.
Skolska je knjiznica tijekom $kolske godine 2025./2026. obuhvaéala sljedeée sadrzaje:

DS

ODGOJNO- » razvijanje navike posje¢ivanja knjiznice
OBRAZOVNA razgovor s ucenicima o procitanim knjigama i o knjigama koje bi
DJELATNOST zeljeli Citati, a nasa ih knjiZnica ne posjeduje
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¥ pomo¢ ucenicima pri izboru knjige i upucivanje u Citanje
knjizevnih djela

¢+ pronalazenje stru¢ne literature potrebne uéenicima za izradu
seminara i zavr$nih radova

¢+ upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zadacama
(upotreba enciklopedija...)

% upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem

% prezentacija knjiznice i dogadanja u knjiznici na mreznim
stranicama $kole

STRUCNO- ++ suradnja s profesorima svih nastavnih predmeta i stru¢nim

KNJIZNICNA I aktivima;

INFORMACIISKO- ¢ sastavljanje popisa udzbenika za pojedine razrede; stavljanje

REFERALNA popisa na internet stranicu te prosljedivanje popisa u knjizaru

DJELATNOST Svijet

+ nabava knjiga i besplatnih udzbenika potrebnih profesorima za rad
u nastavi ( suradnja i komunikacija s djelatnicima nakladnickih
kuéa: Skolska knjiga, Profil, Alfa...)

% pretrazivanje ponuda knjiga raznih izdavackih kuca kako bi se
pronasla najbolja ponuda knjiga potrebnih za nagrade maturantima
te za razrednike; komunikacija s nakladni¢kim ku¢ama,
ravnateljicom, pedagoginjom, rac¢unovodstvom

% inventarizacija, signiranje i klasifikacija knjiga te uvodenje u
knjigu inventara

+« informiranje o novim knjigama iz stru¢nih podrucja te iz podrucja

pedagogije i psihologije




+ utvrdivanje i pracenje potreba korisnika

% sustavno uvodenje knjiga u Metel-program ( uvode se nove
knjige,donirane knjige...)

¢ pretrazivanje strucne literature

% redovita komunikacija s djelatnicima Pointa d.o.0. Varazdin

zaduZenima za racunalni program Metelwin

zastita knjiga

pracenje i evidencija knjiznog fonda (izrada statistike)

sustavno izvjeS¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama

» unoSenje statistickih podataka o radu knjiznica u 2024./25. godini
u Sustav online statistike za SK.

¢ izrada godiSnjeg programa rada i pisanje izvjesca

¢ rad na uskladivanju s godi$njim planom rada $kolske ustanove i
ukljucivanju Skolske knjiznice u $kolski kurikulum
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DS

KULTURNA | ¢ obiljeZzavanje Mjeseca hrvatske knjige (s temom: Odabrali
JAVNA knjiznicari) - nagradni natjecaji, kreativne radionice, druStvene
DJELATNOST igre, izlozbe...

®

« sudjelovanje u radu i organizaciji novinarske skupine zaduzene za
vodenje radijske emisije Srednje $kole Valpovo Putokaz —u
suradnji s prof. J. Vukovi¢

¢+ pisanje tekstova o dogadanjima u knjiznici te o natjecanjima

udenika potrebnih za stranice Skole

sudjelovanje u izradi S$kolskog godi$njaka, suradnja s

razrednicima i uc¢enicima; prikupljanje materijala

» sudjelovanje u izgradnji kulturnog ozracja skolske ustanove

» izrada i postavljanje izlozbenih panoa povodom obiljeZavanja

vaznih datuma (povodom Bozi¢a, Valentinova ... ) u suradnji s

profesorima hrvatskog jezika i drustvene grupe predmeta

suradnja s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Valpovo
uredivanje knjiznice

obiljezavanje Noci knjige

sudjelovanje u organizaciji sveCanog ispra¢aja maturanata

STRUCNO sudjelovanje na Nastavni¢kim vije¢ima i Stru¢nim aktivima

USAVRSAVANIJE hrvatskog jezika
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prikaza knjiga za mladez i ostalih medija
» suradnja s ostalim knjiZznicama
» suradnja s knjizarima i nakladnicima.
» administrativni poslovi oko izbora novih udzbenika za strukovne
Skole putem aplikacije Ministarstva
¢+ izrada tablice $kolskih, Zupanijskih, meduzupanijskih i drzavnih
natjecanja, pracenje vremenika natjecanja, komunikacija sa svim
profesorima koji su pripremali ucenike radi prikupljanja podataka
¢ dezuranje na Drzavnoj maturi

DS

DS

DS

OSTALO

Svi su ucenici i djelatnici naSe $kole ujedno i korisnici Skolske knjiznice. Knjizni¢ni fond
knjiznice Srednje Skole Valpovo trenutno broji 8229 svezaka knjiga. Sve knjige koje se nalaze u
knjiznici uvedene su u ra¢unalni Metel — program, kao i knjige koje se nalaze u kabinetima.
Posljednja revizija je radena 2025. godine.

ey e

Valpovo, 31. 8. 2026. Martina Perani¢



10. IZVJESCE O RADU SSD ,,SREDNJOSKOLAC*
U SK.GOD. 2026./27.

U skolskoj godini 2025./2026. sudjelovali smo na 14 Zupanijskih natjecanja 1 ostvarili

sljedece rezultate: jedno tre¢a mjesto (odbojka z), Cetiri Cetvrtih mjesta, a ostalo su peta mjesta.
U protekloj godini bili smo domacini i organizatori Zupanijskog natjecanja u futsalu za decke 1

djevojke.

Pored Zupanijskih natjecanja 1 priprema za iste, odradili smo i nekoliko medurazrednih

natjecanja koja su se odvijala tijekom $kolske godine i to u futsalu ekipno, a u stolnom tenisu, Sahu
1 badmintonu pojedinacno.

ucenice 1 ucenici nase $kole su 21. listopada 2025. sudjelovali na zupanijskom natjecanju
u krosu. Natjecanje se odrzalo u parku kod veslackog kluba Iktus u Osijeku. Djevojke su
nakon utrke ekipno zauzele Cetvrto mjesto dok su mladi¢i bili sedmi. Voditelj je bio
nastavnik Darko Bosnjak.

6. studenoga 2025. u graditeljsko-geodetskoj skoli u Osijeku u¢enici nase skole sudjelovali
su na zupanijskom natjecanju u badmintonu i zauzeli 4.mjesto. Voditelj je bio nastavnik
Boris Simi¢.

Zupanijsko natjecanje u stolnom tenisu za u¢enike i uéenice srednjih $kola odrzano je
2.prosinca 2025.godine u Donjem Miholjcu. Obje naSe ekipe zauzele su peto mjesto.
Voditelj je bio nastavnik Darko Bosnjak

Zupanijsko natjecanje u $ahu za uéenike i uéenice osnovnih i srednjih §kola odrzano je
4.prosinca 2025. godine u Strizivojni. Na natjecanje smo prijavili dvije ekipe. Obje naSe
ekipe su u konacnom poretku zauzele Cetvrto mjesto. Voditelje je bio nastavnik Darko
Bosnjak.

Zupanijsko natjecanje Srednjih §kola u futsalu za uéenice odrzano je 23. sije¢nja 2026.
godine u Valpovu. Na natjecanju je sudjelovalo 5 ekipa rasporedenih u dvije skupine. Nasa
je ekipa ostvarila 4 mjesto. Voditelj je bio nastavnik Darko Bosnjak.

27.01.2026. u naSoj je sportskoj dvorani odrZzano Zzupanijsko natjecanje iz futsala u
konkurenciji mladi¢a. Ve¢ po obicaju, sudjelovao je maksimalan broj ekipa, odnosno njih
7. Voditelj ekipe je bio nastavnik Marin Pavlovi¢.

29. sijecnja odrZano je Zupanijsko natjecanje u 3x3 koSarci za mladi¢e u Osijeku. Na
natjecanju je sudjelovalo pet sportskih drustava, a nasa je ekipa zauzela 4.mjesto. Voditelj
je bio nastavnik Boris Simi¢.

muska ekipa u rukometu Srednje §kole Valpovo nastupila je na Zupanijskom prvenstvu
srednjih Skola u NaSicama dana 24. veljace 2026. godine. Sudjelovalo je 6 Skolskih ekipa,
a nasi su momci, vrlo dobrim nastupom, zauzeli su 4. mjesto. Voditelj je bio Alenko Bajer.
17. ozujka 2026. odrzano je zupanijsko natjecanje iz koSarke za mladi¢e u Donjem
Miholjcu. Na natjecanju je bilo sedam sportskih drustava.

25. ozujka 2026. sudjelovali smo na zupanijskom natjecanju u atletici. Natjecanje se
odrzalo na stadionu Gradski vrt u Osijeku, a ekipno smo zauzeli peto mjesto.

zupanijsko natjecanje u odbojci za ucenice srednjih skola odrzano je 23. ozujka 2026. u
Belom Manastiru. Na natjecanju je sudjelovalo sedam ekipa rasporedenih u dvije skupine.
U utakmici za tre¢e mjesto nasa ekipa je lagano pobijedila djevojke iz Donjeg Miholjca.
Voditelj ekipe je bio nastavnik Darko Bosnjak



Tijekom Skolske godine odrzano je medurazredno futsal natjecanje u kojem su sudjelovali
ucenici iz osam razreda nase Skole. Natjecanje je proteklo u sportskom ozracju, a ucenici su
pokazali veliki interes, borbenost i fair-play na svim utakmicama. Povodom Dana drzavnosti,
odigrane su polufinalne i finalna utakmica. Susreti su bili vrlo zanimljivi i neizvjesni, a brojni
ucenici pratili su 1 bodrili svoje razrede.

Posjetiti smo novi fitnes centar — Oxygen Gym Valpovo koji su nam besplatno omogucili
koristiti uredeni, funkcionalan i ugodan prostor za vjezbanje i provodenje slobodnog vremena.
Ucenici su bili zadovoljni spravama, prostorom i moguc¢noscu vjezbanja u slobodno vrijeme uz
strucan nadzor. Za vrijeme obilaska sprava i koriStenja istih saznali smo da dosta nasih ucenika
ide u teretanu (fitnes centar) i da postoji spoznaja da je biti tjelesno aktivan preventiva i briga o
vlastitom zdravlju (i izgledu).

Hrvatski olimpijski dan poznat pod skra¢enim nazivom HOD, posveéen datumu
utemeljenja HOO-a, danas je opce prihvacena manifestacija koja promice vaznost bavljenja
sportskom aktivnos$¢u, olimpijska nacela izvrsnosti u svakom podrucju, razumijevanje, mir i
solidarnost medu ljudima kao sastavnice olimpijskog djelovanja. Kao i svake godine i mi smo ga
u nasoj skoli obiljezili na na¢in da smo sa uc¢enicima koji su imali obvezu biti u bijelim majicama
prosetali od Sportske dvorane, preko gradskog trga do prekrasnog parka gdje smo se kratko zadrzali
I podijelili informacije vezane uz Olimpijski dan.

Mozemo se pohvaliti i dugogodi$njim sudjelovanjem u Projektu ,,Vjezbaonica ,, (ucenici
sami biraju aktivnosti u kojima Zele sudjelovati u svoje slobodno vrijeme pod voditeljstvom svojih
nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture. Ove je godine voditelj bio nastavnik Darko Bosnjak.

Sudjelujemo 1 u svim javnim dogadajima u naSoj Skoli (npr. ispra¢aj maturanata s
Quadrillom) kao i razne manifestacije u suradnji sa ZSU grada Valpova...

Voditelj SSD ,, Srednjoskolac ,,
Darko Bosnjak, prof. izvrstan savjetnik

11. PRACENJE I PROVEDBA SIGURNOSNIH I MJERA

Skola iz programa sigurnosti radi na temelju usvojenog Plana sigurnosti i djelovanja
Skolskog sigurnosnog tima.

Prema obveznom programu aktivnosti iz Plana sigurnosti skola je 10. listopada 2025.
izvela vjezbu evakuacije i reagiranja u kriznim situacijama u organizaciji grada Valpova uz
sudjelovanje: Stozera civilne zastite grada Valpova, DVD Valpovo, MUP — PP Belis¢e, Zavod za
hitnu medicinu OBZ, GD Crvenog kriza Valpovo, ZC 112 — Osijek. Tema vjezbe je bila
evakuiranje 1 uskladeno djelovanje relevantnih sudionika civilne zastite ustrojenih na podrucju
grada Valpova na provodenju mjera civilne zastite za sluCaj stradavanja u ruSevinama i pozaru
kriticne infrastrukture.

Tijekom 1.polugodista provodili smo razne aktinosti vezane za prevenciju i1 sigurnosne
mjere koje su bile prilagodene razli¢itim uzrastima uc¢enika te specifi¢nim situacijama u pojedinim
razrednim odjelima. Program se provodio na temelju suradnje s Odjelom za prevenciju PU
Osjec¢ko-baranjske, Zupanijskim Zavodom za javno zdravstvo, Centrom za zdravstvenu zastitu
mentalnog zdravlja te HCK gradskim drustvom Valpovo.



Na sjednicama Vijeca roditelja i Vijec¢a ucenika takoder je istaknuta potreba preventivnog
djelovanja u situacijama mogucih ili evidentiranih konflikata i sukoba te ostalih neprimjerenih
ponasanja.

Znacajne aktivnosti na prevenciji ostvarene su kroz individualnu suradnju s ucenicima
prema prijedlogu razrednika i predmetnih nastavnika. Pedagoginja je redovito suradivala s
razrednicima u ostvarivanju planiranih aktivnosti, a prema potrebi, u razgovore je bila ukljuc¢ena
ravnateljica i roditelji ucenika.

U ostvarivanju preventivnih programa, uz razrednike, znacajno su bili ukljuceni nastavnici
prakticne nastave koji brinu o ucenicima u Skolskoj radionici za obradu metala na lokaciji u
Beliscu.

24. travnja sa poCetkom u 12,45 sati $kola je izvela drugu vjezbu evakuacije i reagiranja u
Kriznim situacijama u suradnji sa DVD-om Valpovo. Ucenici i djelatnici $kole uspjesno su odradili
vjezbu i time pokazali visok stupanj pripremljenosti. Ujedno nam je bila prilika da testiramo sustav
dojave i uzbunjivanja.

Obavljali smo redovite kontakte i koordinaciju s policijskim sluzbenicima, te razmjenjivali
informacije. Osobito je bila pojacana kontrola za vrijeme pisanja ispita drrzavne mature uz mjere
opreza i pojacane sigurnosti

Odrzan je sastanak ravnatelja srednjih Skola s predstavnicima Policijske uprave osjecko -
baranjske (09. lipnja 2026. u dvorani Ugostiteljsko-turisticke skole u Osijeku s po¢etkom u 11:00
sati). Teme sastanka, izmedu ostalih, bile su upute o postupanju u slucaju dojava o eksplozivnim
napravama i postupanje u slucaju poruka mrznje (grafiti). Razgovaralo se i o poja¢anom nasilju
medu mladima.

4. veljace 2026. odrzana je tematska sjednica Vijeca roditelja Srednje Skole Valpovo.
Povod sazivanju sjednice bili su dogadaji nasilja medu mladima na podru¢ju Valpovstine. Sjednici
su nazo¢ili: inspektor Odjela za prevenciju PU Osje&ko-baranjske, Robert Skorvaga, na¢elnik PP
Belis¢e, Vlado Krznari¢, ravnateljica Srednje Skole Valpovo, Svjetlana Kalpi¢ te pedagoginja
Zdenka Loncari¢. Naglasio je da su zavrSena istrazivanja i da su protiv 6 mladih osoba pokrenute
kaznene prijave. Osobito je naglasio da su mladi pretjerali u neprimjerenom ponaSanju i da se vise
ovakva postupanja nece tolerirati. Posebno je napomenuo da treba kontrolirati $to se dogada na
drustvenim mrezama, jer se preko njih dogovaraju tu¢njave i druga nasilna ponaSanja. Pojasnio je
roditeljima da su 1 pasivni promatraci i oni koji snimaju dogadaj takoder dio nasilni¢ke skupine.
Inspektor Skorvaga je rekao da u proteklih nekoliko godina, a osobito nakon tragiénog dogadaja u
Preckom, inspektori Odjela za prevenciju pojacano prate dogadanja i ponasanje mladih u nasoj
sredini. Istaknuo je da prije pocetka svake Skolske godine Skole dobiju prijedloge programa
prevencije koje bi trebali ugraditi u svoje Skolske kurikulume. U tom smislu pohvalio je suradnju
sa Srednjom Skolom Valpovo 1 naglasio potrebu da i druge Skole budu aktivnije ukljucene u
programe prevencije 1 detekciju mladih s rizi€nim ponaSanjima. Pozvao je roditelje da obrate
pozornost 1 pojacano kontroliraju izlaske svoje djece, osobito u noé¢nim satima. Nekoliko puta je
naglasio da nece viSe tolerirati nasilnicka ponasanja mladih u lokalnoj zajednici te ¢e u slucaju
ponavljanja istih poduzimati represivne mjere. Inspektor Skorvaga je naglasio veliku odgovornost
roditelja u odgoju djece te znacaj meduresorne suradnje u sprjecavanju ovakvih nemilih dogadaja.
Pojasnio je roditeljima razliku tzv. ,,navijackih skupina“ i pojavu ekstremnog nacionalizma, kako
kroz drustvene mreze, tako 1 kroz svakodnevno vidljive natpise i uniStavanja objekata. Pojacanim
pracenjem su utvrdili da se radi o dogovorenim tu¢njavama preko drustvenih mreza, snimanju,
prijetnjama i objavljivanju.



Odrzana je (10. ozujka 2026.) 1 tematska sjednica Nastavnickog vijeca o sigurnosti u¢enika
te primjeni izmjenjenog pravilnika o pedagoskim mjerama:
1. Podsjetnik na Pravilniku o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima (NN-132/2013)
2. Podsjetnik na Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima
3. Podsjetnik o primjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te primjena
novog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
Ravnateljica Skole je i ovoga puta naglasila vaznost primjene i pridrzavanja navedenih
Pravilnika.

28. travnja 2026. Skolama je stigao jo$ jedan dopis od Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih. Upute su se odnosile na pridrzavanje Protokola o sigurnosti te su navedeni koraci u
postupanju. Dostavili su popis kontakt osoba po Zupanijama u slucaju bilo kakvih kriznih situacija.

12. PROVEDBA MODULARNE NASTAVE U 1. GODINI
REFORME STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Poslije detaljnih priprema i prilagodbi sustava zapocela je nastava po modularnom pristupu
za sva tri strukovna sektora: elektrotehnici, ekonomiji i strojarstvu. Nastavnici su temeljem
propisanih strukovnih kurikuluma izradili svoje operativne programe. Evidencija i biljezenje
nastavnih sati zahtijevalo je jasnije oznacavanje — VPUP (vodeni proces ucenja i poucavanja) i
UTR (ucenja temeljenog na radu). Tako smo pocetkom nastavne godine odrzali nekoliko sastanaka
ravnateljice sa stru¢nim aktivima kako bi dodatno pojasnili upisivanje, biljeZzenje 1 pracenje
nastave. Posebnu paznju je zahtjevala organizacija uc¢enja temeljenog na radu u sektoru strojarstva
i elektrotehnike. Za potrebe nastave ekonomske skupine predmeta opremili smo i uredili jedan
praktikum, a za potrebe nastave iz sektora elektrotehnike dodatno smo opremili i uredili prostoriju
5 koja ¢e sluziti za rad s u€enicima po skupinama. Za potrebe nastave elektromehanicara uredili
smo jednu ucionicu i praktikum u potkrovlju stare zgrade.

Tijekom godine, u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(ASOO) organizirana su u prostoru Skole edukacije i predavanja za nastavnike strukovnih
predmeta.

Posebno je tesko 1 zahtjevno bilo izraditi godi$nji raspored sati po modulima kao 1 odrediti
% iznos i broj nastavnih sati, a nakon toga izraditi tjedni raspored. Nesto je zahtjevnija bila
procedura odredivanja tjednih i godi$njih zaduZenja

Karakteristike modularne nastave su:

* organizacija nastave u manjim, dinami¢nim cjelinama modulima koji povezuju teorijska i
prakti¢na znanja

= nastavnici imaju vecu fleksibilnost i samostalnost u planiranju nastave 1 povezivanju
sadrzaja

» bolja prilagodba potrebama ucenika, lokalne zajednice 1 trziStu rada, jer se moduli mogu
brze prilagoditi suvremenim zahtjevima



= specijalizacija ucenika prema specificnim podruc¢jima struke kroz izborne module koja se
ostvaruje na razlicite nacine u razli¢itim sektorima — u drugom, tre¢em ili Cetvrtom
razredu, ovisno o organizaciji kurikula

* moguénost kombiniranja razliitih oblika nastave: ucionica, laboratorij, radionice, ucenje
temeljeno na radu kod poslodavaca, terenska nastava, RCK i dr.

13. PRIPREME ZA PRIHVAT UCENIKA OS I. KUKULJEVICA
1Z BELISCA

Nakon odluke 1 upute Osnivaca, Osjecko-baranjske Zupanije i Ureda procelnice za
obrazovanje, sport i tehnic¢ku kulturu, da Srednja $kola Valpovo u slijedecoj $kolskoj godini mora
prihvatiti uéenike OS iz Beli§¢a, zbog radova na njihovoj §kolskog zgradi, slijedili su brojni
sastanci, kako s pro¢elnicima ureda Osnivaca, zupanicom, ravnateljem Skole tako i s roditeljima.

Srednja Skola Valpovo je ponudila poslijepodnevni termin koristenja Skolskog prostora i
ucionica Sto nije bilo prihva¢eno od manjeg dijela roditelja i djelatnika Skole. Nakon odrzanog
roditeljskog sastanka (20. srpnja 2026.) u sportskoj dvorani OS u Beli§éu, donesena je odluka da
¢e nastava biti dijelom organizirana zajedno s ucenicima srednje Skole te da ¢e se za te potrebe
trebati osloboditi 1.kat Skolske zgrade. Za te su se potrebe planirale pregraditi neke postojece
ucionice, a za potrebe nastave ucenika srednje Skole morala su se traziti neka nova rjeSenja. To je
izazvalo veliko nezadovoljstvo djelatnika Srednje Skole Valpovo, a tako i u¢enika i njihovih
roditelja. Postojeci prostor je bio prilagoden nastavi srednjoskolaca, a osobito kada je rije¢ o
strukovnom obrazovanju i provedbi modularne nastave koja zahtijeva vise prostora i u€ionica.

Tijekom sati 1 sati razgovora 1 kombiniranja ravnateljica je predlozila rjeSenje koje je
odgovarajuce za sve ukljucene. Prema donesenoj odluci, u€enici od 5. do 8. razreda osnovne Skole
¢e se izmjenjivati u smjenama na prvom katu naSe Skole, dok ¢e srednjoskolci ostati u jutarnjoj
smjeni, jer je to neophodan uvjet u vrlo kompleksnoj organizaciji nastave. Nasa je Skola ustupila i
cijelu Skolsku zgradu u Beli§¢u za niZe razrede i najranjiviju skupinu u¢enika, u¢enike s posebnim
potrebama.

Tijekom mjeseca srpnja i kolovoza intezivno se radilo na uredenju i pripremama za prihvat
ucenika iz osnovne $kole. Jedna se ucionica pregradila, u jednoj se prostoriji uklonio zid s ciljem
dobivanja veceg prostora, iselio se namjestaj i nastavna oprema iz 2 kabineta koja su se uredila za
potrebe nastave, a na raspolaganju ¢e im biti 3 u¢ionice na prvom katu.

Skolski odbor Srednje $kole Valpovo je 28. srpnja 2026. prihvatio odluku o pohadanju
nastave u¢enika predmetne nastave OS Ivana Kukuljevi¢a Beli$¢e u Srednjoj $koli Valpovo prema
navedenom planu.

Naravno, slijedeca ¢e Skolska godina biti vrlo izazovna, jer nam se broj ucenika u Skolskom
prostoru znacajno povecava Sto ¢e zahtijevati 1 dodatne napore za pracenje i kontrolu.



II. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA SK. GOD. 2026. / 2027.

UvOD

Plan rada Srednje $kole Valpovo za Sk. god. 2026. / 2027. proizlazi iz planiranog i
realiziranog plana iz prethodne $kolske godine, odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma, vaze¢ih Nastavnih
planova i programa, Godisnjih izvedbenih kurikuluma, Skolskog kurikuluma, Skolskih strukovnih
kurikuluma, Medupredmetnih kurikuluma, rezultatima samovrednovanja, Godi$njeg plana i
programa unaprijedenja rada Skole, strateskih razvojnih planova i programa, misije i vizije Skole
te ostalih vazecih propisa kao i vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN-126/12- procisceni tekst,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/2022 1 156/23), u ¢lanku 28. propisuje da:

,.Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada, a u¢enicki
dom na temelju godisnjeg plana i programa rada “

,.Godi3nji plan i program rada donosi se na osnovi Nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga $kolski, odnosno domski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine™.

,G0disnjim planom 1 programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin
1 izvrsitelji poslova, a sadrzi:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrSiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

—tjedni 1 godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno - obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada Skolskog, odnosno domskog odbora 1 stru¢nih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skolske ustanove

,Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti Godisnji plan i program te
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine.

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama $kole u
skladu s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka“.

»Sadrzaj 1 struktura Plana odredena je uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja‘®

Vode¢i se tim odrednicama Skolski odbor, na temelju prijedloga ravnateljice i struéne
sluzbe skole, donosi ovaj Godisnji plan i program rada za $k.god.2026./27.



Srednja $kola Valpovo obrazuje uéenike u gimnazijskom programu i U strukovnim
Skolama (tehnicke, industrijske), a registrirani smo i za obrazovanje odraslih.

Ucenici polaze opéu gimnaziju, a iz strukovnih podruc¢ja rada Skolujemo ucenike u 3
strukovna sektora (Ekonomija i trgovina, Elektrotehnika i racunalstvo, Strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija) za slijede¢a zanimanja: tehnicar za elektroniku (3.1 4.godina), tehnicar za elektroniku
i komunikacije (1. i 2.godina), ekonomist (3. i 4.godina), referent za poslovnu ekonomiju (1. i
2.godina), strojobravar (3.godina), elektromehanicar (3.godina), elektromehani¢ar (modularno-1.
i 2.godina)), CNC-operater (3.godina), te operater za strojne obrade (1.1 2. godina). U¢enici polaze
nastavu u trogodisnjim i Cetverogodi$njim strukovnim programima.

Ucenici u Skoli mogu stjecati srednju Skolsku ili stru¢nu spremu ovisno o vrsti $kole koju
pohadaju i trajanju Skolovanja. Odlukom Nastavnickog vijeca, a na zahtjev roditelja i ucenika,
uéenici mogu promijeniti zanimanje ili nastaviti $kolovanje uz pravo polaganja dopunskih ili
razlikovnih ispita.

Sadrzaj rada Skole iskljucivo je vezan uz odgoj 1 obrazovanje, tj. uz realizaciju propisanih
Nastavnih planova i programa, Godisnjih izvedbenih kurikuluma, Predmetnih Kurikuluma,
Skolskog kurikuluma za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti te Skolskog strukovnog
kurikuluma. Sve ostale djelatnosti kojima se ustanova bavi nadopunjuju navedene aktivnosti uz
potporu i koordinaciju stru¢no — razvojne i administrativno - tehnicke sluzbe.

Nastava se organizira po razrednim odjelima gdje broj uc¢enika u $k.god. 2026./27. varira
od 11 (1.OP/EM i 3.STR/EM) do 25 (4. razred tehniCara za elektroniku) ¢ime se u startu stvaraju
obveze razlicitog pristupa 1 mogucénosti realizacije nastavnih programa. Prosjecan broj ucenika po
razrednom odjelu je 18.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu (nastava etike, dodatna nastava, sati odrade i
neke slobodne aktivnosti uglavnom se odrZavaju u poslijepodnevnom terminu ili subotom), a
kompletan proces se realizira u dva odgojno obrazovna razdoblja - polugodista.

Nastavni predmeti 1 sadrzaji izvode se na hrvatskom jeziku 1 latini¢nom pismu.

VIZIJA

Srednja Skola Valpovo je suvremena i uspjesna polivalentna ustanova koja svim u¢enicima
pruza kvalitetno obrazovanje za nastavak Skolovanja ili trziSte rada, koja je sposobna i¢i u korak s
modernim nastavnim strategijama i tehnikama, uz zalaganje i podrSku svih zaposlenika Skole te
¢vrstu povezanost s roditeljima, lokalnom zajednicom, poslovnim subjektima, gospodarstvom te
medunarodnim partnerima.

MISIJA

U sredi$tu pozornosti djelovanja Srednje Skole Valpovo su potrebe i potencijali svakog
ucenika koje Zelimo i1 nadalje razvijati kroz njihov osobni i profesionalni razvoj. Primjenom novih
metoda poucavanja, unaprijedenim obrazovnim procesima i sadrzajima, omogucit ¢emo laksi
nastavak Skolovanja, zapoSljivost, drustvenu ukljucivost te povecati interes za cjeloZivotno
ucenje. Uklju¢ivanjem ucenika u raznovrsne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti razvijat ¢emo
i poticati temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, solidarnost, toleranciju, prijateljstvo,
kreativnost, odgovornost, usvajanje humanih vrednota i kvalitetne suradnic¢ke odnose izmedu
ucenika, nastavnika i roditelja. Ujedno, ucenike poticemo na kriticko razmisljanje, kreativnost,
inovativnost, poduzetni$tvo te mobilnost uklju¢ivanjem u razne projekte.



1.0SNOVNI PODATCI O SKOLI

1 [||SIFRA ZUPANUE 14
| 2 |INazIv ZUPANIE | OSJECKO - BARANJSKA
| 3 ||[SIFRA SKOLE | 14 - 085 - 501
| 4 |[NAZIV SKOLE | SREDNJA SKOLA VALPOVO
| 5 |IMATICNI BROJ | 03030024
| 6 ||oIB SKOLE | 53770467834
| 7 |IMJESTO SKOLE | VALPOVO
| 8 ||POSTANSKIBROJ | 31550
| 9 ||uLica1BROJ | dr. FRANJE TUDMANA 2
| 10 |[1BAN RACUN | HR-7523900011500274338
| 11 ||| SJEDISTE ZAP-a | VALPOVO
| 12 || TELEFON - skola | 031/651 - 577
|14 |E-MAIL | ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr
| 15 ||URL | WWw.ss-valpovo.hr
| 16 ||| INSTAGRAM | ss-valpovo.hr
| 17 || oBRAZOVANJIE | MJESOVITA SKOLA
| 18 |[BROJ UCENIKA | 337
| 19. || BROJ ODJELA | 19
| 20. ||| SMIENA | 1
| 21. ||RAVNATELJICA | Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.




2.PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Obiljezje Skolskog prostora i materijalni uvjeti rada

Srednju Skolu Valpovo je osnovala Osjecko—baranjska zupanija Odlukom o prijenosu
osnivackih prava koju je donijelo Ministarstvo prosvjete i Sporta dana /. veljace 2002. godine
Klasa: 602-03/02-01/91, Urbroj: 532/1-02-1.

Skolska je zgrada izgradena 1968. godine, nadogradena i obnovljena 1992. godine.
Adaptacijom i rekonstrukcijom Skolske zgrade u Valpovu (1992. godine), stvoreni su optimalni
uvjeti za odrzavanje nastave u svim podru¢jima rada i zanimanjima glede teoretske i dijelom
prakti¢ne nastave za koje je Skola ishodila odobrenje Ministarstva. UloZena su znatna materijalna
i nov¢ana sredstva za nabavku nastavne opreme, tehnike, ucila i pomagala.

Pocetkom 2000. godine sluZzbeno je otvorena i pustena u rad nova sportska dvorana koja
je smjestena uz skolsku zgradu. Ona je u vlasnistvu Grada Valpova, a kako u dijelu njenog
odrzavanja i financiranja sudjeluje Zupanija, kao osnivag, $koli se ne naplacuje najam za koristenje
prostora u svrhu nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Prema potpisanom ugovoru Osnivaé
namiruje potrebe placanja energenata. Dvoranu koriste u¢enici Skole za redovnu nastavu, slobodne
aktivnosti te korisnici 1 ¢lanovi sportskih udruga grada Valpova.

Do danasnjih je dana bilo manjih ili veé¢ih investicijskih radova na zgradama i oko njih
(sanacija i izmjena kroviste na obje lokacije, izmjena prozora i vrata, sanacija podzemnog hodnika
do dvorane, sanacija 1 adaptacija sanitarnih ¢vorova, uredenje i adaptacija potkrovlja zgrade,
ugradnja klima uredaja 1 dr.). Zgrade se na obje lokacije redovito odrZzavaju 1 ulazu se odredena
financijska sredstva za popravke i odrzavanje.

Zgrada u Valpovu ima dovoljno ucionica s pripadaju¢im kabinetima i praktikumima, staru
dvoranu za male sportove, knjiznicu, prostorije za stru¢no—razvojnu sluzbu, zbornicu, arhivu za
pedagosku dokumentaciju, arhivu za knjigovodstveno—financijsku i drugu dokumentaciju, 5
sanitarno—higijenskih ¢vorova te sportski poligon u svom sastavu. Specijalizirane ucionice su za:
fiziku, kemiju, biologiju, geografiju, vjeZzbenicku tvrtku, povijest, informatiku, likovnu 1 glazbenu
umjetnost, elektrotehniku 1 elektroniku, nove tehnologije, tehnicko crtanje, praktikum za trgovinu
te strukovne vjezbe.

Skola je opremljena sa 3 specijalizirana CNC-praktikuma. Time su se stvorili odli¢ni uvjeti
za provedbu teorijske i prakti¢ne nastave ucenicima zanimanja CNC - operater. Uredili Smo novi
praktikum s pripadaju¢im racunalima za fiziku i teorijske strukovne programe tehnicara za
elektroniku. Za potrebe trogodisnjeg zanimanja elektromehanicar, uredili smo u potkrovlju stare
zgrade ucionicu 1 2 pripadaju¢a praktikuma. Za potrebe strukovnih predmeta iz ekonomije
opremili smo ucionicu i kabinet za Vjezbenicki tvrtku i jednu specijaliziranu u¢ionicu za izvodenje
nastave ekonomske skupine predmeta.

Ucionice su opremljene odgovaraju¢im namjesStajem standardnog ili posebnog tipa, te
potrebnom nastavnom tehnikom. Svaka ucionica ima ra¢unalo, projektor ili pamentni ekran, te je
spojena na Internet i wi-fi. U $koli je postavljena potrebna mrezna instalacija kao i prostor za
virtualane ekrane. Internet je spojen preko sustava Carneta. U Skolskoj radionici za obradu metala
i strojarstvo u Belis¢u postavljena je zadovoljavaju¢a mrezna infrastruktura za potrebe
internetskog prijenosa podataka, nekoliko pojacivaca interneta.

Opcenito, stanje ucioni¢kog prostora je zadovoljavajuce, iako je nuzna promjena Skolskog
namjesStaja te radnih stolova za nastavnike Sto svake godine pomalo izmjenjujemo. Isto tako,



vecina racunalne opreme je zastarjela te je nuzno obnavljati s novom. Prosle smo skolske godine
nabali 12 prijenosnih racunala za potrebe nastave. Od nastavne opreme i pomagala trebalo bi
nabaviti neSto nove opreme za elektrotehniku, automatizaciju, robotiku, dodatna racunala za
ucionice i kabinete, nekoliko pametnih ekrana, pisaca i kopirni uredaj te alata i opreme za Skolsku
radionicu u BeliS¢u. Nabavili smo novi CNC- stroj za potrebe prakti¢ne nastave kojega je
financirala Osjecko-baranjska zupanija.

Kroz projekt e-Skole svi su nastavnici i stru¢ni suradnici dobili prijenosna ra¢unala (60+1),
17 laptopa za ucenike, a Skoli je na raspolaganju dovoljan broj tableta za ucenike slabijeg
imovinskog statusa. Kompletirali smo ra¢unala za potrebe praktikuma novih tehnologija te uredili
praktikum za fiziku i elektroniku. Promijenili smo $kolske stolove i klupe u CNC-praktikumu,
ucionici za likovnu umjetnost i promijenili plo¢e za ufionice matematike, likovne umjetnosti,
stranog i hrvatskog jezika.

Tijekom posljednjih nekoliliko godina mijenjali smo stare i dotrajale prozore, a prosle smo
godine promijenili 3 za potrebe uredenja ucionice za elektromehaniku. Izradili smo novi energetski
certifikat te predali zahtjev za energetku obnovu Skolske zgrade. U potpunosti je sanirano kroviste
Skolske zgrade i montazne zgrade na Skolskim objektima te postavljen novi limeni pokrov.
Zavrsetkom sanacije spojnog hodnika izmedu zgrade 1 sportske dvorane trajno je rijeSena odvodnja
oborinskih voda i sprijeCavanje ulaska vlage i vode u prostor hodnika i svlacionica.

U potpunosti je saniran i obnovljen sanitarni ¢vor za ucenike i djelatnike Skole, kako u
Skolskoj zgradi, tako i u prostorima radionice u Belis¢u. Ureden je prostor za skladistenje i
odlaganje potrebnog materijala za nastavu i izvannastavne aktivnosti.

U narednom periodu potrebno je izmijeniti prozore u staroj zgradi i na prednjem procelju
Skolske zgrade. Osnivac je ove radove predvidio ebergetskom obnovom $kole. Veéi su gradevinski
radovi potrebni na zgradi Skolske radionice u Belis¢u, prije svega zbog starosti i nedovoljnog
ulaganja u postojeéi objekt. Skola brine i o montaznog zgradi (oko 70 m?) koja je do nedavno bila
u najmu, a prosle smo godine sanirali i obnovili kroviste. Tijekom ljetnih praznika uredio se prostor
za potrebe prihvata ucenika osnovne Skole.

U Skolskoj radionici za obradu metala u BeliS¢u stvoreni su dobri uvjeti za odrzavanje
prakti¢ne nastave za zanimanja u strojarskoj struci (operater za strojne obrade, strojobravar, CNC
— operater, elektromehanicar, tehnicar za elektroniku) te se kontiniuirano radi na odrzavanju i
osuvremenjavanju prostora te poboljSanju materijalnih uvjeta rada. U zadnjih nekoliko godina
primjetno je ulaganje u uredenje pojedinih praktikuma i prostorija te uredenje fasade i okolisa.
Izmjenjena je stolarija na praktikumu tokarije te zbornici. Sanitarni su ¢vorovi u potpunosti
adaptirani 1 obnovljeni. Odvod je priklju¢en na gradski odvodni sustav. Znacajna bi sredstva
trebalo uloziti u adaptaciju i uredenje unutarnjeg i vanjskog dijela zgrade koja su zbog starosti
dotrajala.

Novac zaraden radom S$kolske radionice 1 najmom Skolskog prostora iskljucivo je
namijenjen za vlastite potrebe Skole (za prioritetne potrebe nastavnog procesa) s ciljem ostvarenja
kvalitetnijih uvjeta za Zivot i rad u ustanovi (nabavka nastavne i informaticke opreme i dr.). U
najam smo dali i prostore stare sportske dvorane koju trenutno koristi gimnasticki klub.

Redovito odrzavamo Skolski interijer i brinemo o okoliSu Skolske zgrade i radionice. U
zadnje vrijeme sve teZe, jer nam nedostaje osoblja. Skola posjeduje i poljoprivredno zemljiste koje
smo dali u najam. Uredili smo Skolsko dvoriste, uklonili smo staru cisternu od mazuta, nasuli
zemljom teren te uredili ulazni prostor za potrebe parkirnih mjesta. U proljece sk.god. 2021., uz
pomo¢ Osnivaca, uklonili stare jablanove koji su se nalazili ispred Skolske zgrade i parkiralista.



Skola ima el.podiznu rampu na ulazu u parkiraliite. U isto vrijeme su se odvijali radovi na
izmjeni stare vodovodne mreze grada Valpova te je Skola priklju¢ena na novu odvodnu mrezu.
Istovremeno je rijeSeno pitanje postavljanja hidranata. Izbetonirali smo dvorisni prilaz zgradi 1
promijenili ulazna dvori$na vrata i ogradu koju su zajedno s ucenicima izradili nastavnici prakti¢ne
nastave.

Kontinuirano radimo na osuvremenjavanju i opremanju praktikuma iz elektrotehnike i
laboratorijskih vjezbi te stvaranju minimalnih 1 optimalnih uvjeta za provedbu novih strukovnih
kurikuluma koji su uskladeni s potrebama trziSta rada. Znacajno nam pomazu poslodavci s
podrucja Valpovstine kod kojih nasi ucenici borave na prakti¢noj nastavi ili stru¢noj praksi. Zadnji
praktikum koji smo opremili bilo je u suradnji s TEO-om. Posebno treba istaknuti dobru suradnju
s lokalnim poduzetnicima, tvrtkama i obrtnicima, koji imaju razumijevanja za prijem nasih u¢enika
na prakti¢nu nastavu i struénu praksu. Zahvalni smo za svaku donaciju i pomo¢ skoli i uenicima.

U narednom razdoblju treba jo§ popraviti podove u staroj zgradi te stvoriti uvjete za
preseljenje Skolske knjiznice u drugi, adekvatniji prostor. Isto tako, potrebna su znacajna
materijalna sredstva za prenamijenu stare Skolske sportske dvorane u funkcionalan i koristan
prostor za potrebe Skolskih aktivnosti i nastave. Trenutno je u najmu gimnastickom klubu.

Podaci u e-matici ustanove (aZurirano 30. rujna 2026.)

Naziv prostorije Broj
UC¢ionica - nespecijalizirana (N) 12
Knjiznica 1
Sportska dvorana 1
Dizalo (podizna platforma) 1
Zbornica 2
Hodnik 16
Blagavaonica 1
Ucionica - specijalizirana (S) 14
Informati¢ka ucionica 2
Administrativni prostor 12
Skladiste / spremiste (Skolska zgrada) 13
Praktikum 14
Radionica (domar) 1
Radionica (prostor garaze) 1
Nastavnicki kabinet 13
Sanitarni ¢vor 17
Stubiste / stepeniste 14
Cajna kuhinja 2
Kotlovnica 1
Svlacionica uz dvoranu 2
Skladiste / spremiste 8
Skladiste / spremiste (samostalna zgrada uz radionicu) 1
Radionica 1
Radionica 1
Automatska rampa 1
Skolsko imanje - Belid¢e 5
Parkiraliste Valpovo 1
Skolsko imanje - njiva 1
Dvoriste - Belis¢e 4
Dvoriste - Valpovo 2
Igrali$te - nespecijalizirano 1




2.2.Skolski prostor

Prijepis povsjedovvnog lista
POPIS NEKRETNINA U VLASNISTVU SKOLE - tlocrtni prikaz sluzbeno
Br. | K.C. Adresa Naziv nekretnine Povrsina (m?)
Valpovo
1. | 2032/1 Dr.F.Tudmana Dvoriste/Igraliste 11 523
Dr.F.Tudmana 2 Skolska zgrada 1412 Ukupno sa starom dvoranom
Dr.F.Tudmana Pomoc¢na zgrada 24 Garaza
Dr.F.Tudmana Pomoc¢na zgrada 57 Radionica (domar)
Ukupno: 13016
2. | 2037 | DrFTudmanaz | DYorSte parkiraliste, 1074
travnjak
Ukupno: 1074
Ukupno VALPOVO: 14 090
Belisée
Dvoriste 500
Oranica 506
1. 1237 A.Hebranga 12 Montazna zgrada
ZGRADA 323
Ukupno: 1329
Dvoriste 193
2. | 1238 | AHebranga3 Volnjak 0 Stanovi
ZGRADA 373 (3 unajmu)
Ukupno: 1306
Dvoriste 1217
3. | 1239 A.Hebranga 5 ZGRADA 836 Skolska radionica
Ukupno: 2 053
Dvoriste 206
Voénjak 279
4, 1241 A.Hebranga 7 Oranica 4373 POT&ZZ?;?Z?E(S;SR i
ZGRADA 298
Ukupno: 5156
5. 2006 | Kralja Tomislava 40 Prolaz do oranice 381
Ukupno: 381
Ukupno BELISCE: 10 225
6. 2013 Kralja Tomislava Oranica 70 967 sgxggs;lsi(;ki dio 78,37%
SVEukupno 81192
UKUPNO VALPOVO + BELISCE: 95 282




2.3.Kadrovski uvjeti

2.3.1. Radni status nastavnika i ostalih zaposlenika (stanje na pocetku $k. god. 2026. / 27.)

Od ukupno 51 nastavnika 1 2 stru¢na suradnika njih 44 zaposleno je na puno neodredeno
vrijeme.

Nastavnici: Silvija Cehi¢ Turalija, Zelimir Susié¢, Filip Ivanovié, Marc Sojat, Elena
Klobucar, Ivana Grgi¢, Marin Pavlovi¢ ostvaruju u nasoj Skoli djelomic¢ne nastavne norme, a do
pune ili stvarne norme, rade na jo§ jednoj ili vise $kola, dok Antonia Sarlija ima Ugovor o radu na
odredeno vrijeme kao zamjena za Mariju Cvagi¢. Sanja Antolovi¢c—Kurtovié¢, zaposlena kao
struéna suradnica-psihologinja u OS M.P. Katan&iéa u Valpovu, zasnovala je radni odnos u SS
Valpovo kao nastavnica psihologije u gimnaziji kroz dodatni rad 4/6 sati tjedno.

Krunoslav Vukeli¢, nastavnik sociologije, zatrazio je raskid ugovora o radu, a nakon
dostavljene Odluke o prednosti pri zapoSljavanju Zajednicke prosudbene komisije za
rasporedivanje zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih viskova u srednjoskolskim ustanovama za
nastavnika sociologije primljena je Stela Lesi¢, mag. ed. sociologije. Kolegica Elena Klobucar
radila je u nastavi do 30. rujna 2026., nakon ¢ega joj prestaje radni odnos.

Dunja Dujmovié, nastavnica fizike, vratila se na posao nakon porodiljnog i roditeljskog
dopusta te prava na rad s polovicom punog radnog vremena i ostvaruje nastavu u punoj nastavnoj
normi.

Kolegica Marija Cvagié¢, prof. kemije, nalazi se na porodiljnom dopust. Zamjenjuje je
Antonia Sarlija, mag.ed.kemije.

Domar-administrator, Danijel Sovagovi¢, zatrazio je neplaceni dopust, a do njegovog
povratka posao obavlja Ante Milic¢evi¢ (elektrotehnicar).

Spremacica Silvija Kruder tijekom protekle Skolske godine sporazumno raskida Ugovor o
radu na poslovima spremacice, a nakon provedenog postupka natjecaja, poslove spremacice
preuzima Merica Magi¢ na puno neodredeno radno vrijeme.

Jozo Mican, strukovni ucitelj prakti¢ne nastave iz podrucja strojarstva, od 1. rujna 2026. je
otiSao u zasluzenu mirovinu. Nije bilo potrebe raspisivanja natjeCaja, te je satnica zaduZenja
popunila norme nastavnicima unutar aktiva strojarstva i prakti¢ne nastave.

Radni odnos na puno odredeno radno vrijeme zasnovala je MaSa Slabinac iz podrucja
ekonomske skupine predmeta (potreba zbog izvodenja modularne nastave), a do popune radnog
mjesta po natjeCajnom postupku ili upucivanje nastavnika prema postupku prednosti pri
zaposljavanju.

2.3.2. Zaposlenici $kole - ukupno

Ukupno je u evidenciji e-Matice, pocetkom nove nastavne godine 2026./27. evidentirano 70
osobe (stanje: 7. rujna 2026. godine).

ZaduZenja prema radu/ Vvss | V&S | sss KV | NKV | UK
promjene tijekom godine
1. Teorijska nastava 46 46
2. Prakti¢na nastava 5 5
3. Ravnatelj i stru¢ni suradnici 3 3
4. Administrativna sluzba 2 1 3




5. Tehnicko i pomoc¢no osoblje 7 4 12
6. Bolovanje, rodiljni, roditeljski dopust 1
UKUPNO: 70
7. Pravo prema Kolektivhom
1 1
ugovoru/Zakonu o radu

2.3.3. Nenastavno osoblje — popis i zaduZenje

R.br. Prezime i ime Opis posla
1. Svjetlana Kalpié¢ ravnateljica
2. Bajer, Alenko tajnik
3. Gaborovi¢, Marina voditeljica ratunovodstva
4, Zecevi¢, Darijo racunovodstveni referent
5. Nagy, lgor domar / stolar
6. Pernjek, Zeljko domar / loza¢
7. | Mili¢evi¢, Ante (zamjena za Sovagovié¢, Danijela) domar i administrator
8. Magi¢, Merica Spremacica (3.kat)
9. Taka¢, Monika spremacica (prizemlje)
10. Ivi¢, Ljiljana spremacica (1.kat)
11. Svalina, Biljana spremacica (2.kat)
12. Varzi¢, Tatjana spremacica (prizemlje stare zgrade)
13. Kosak, Lidija spremacica (stara zgrada, 1.kat i potkrovlje)
14, Bosnjak, Snjezana spremacica (dvorana)
15. Safran, Silvija spremacica (radionica)
16. Dujmovié¢, Ante operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

2.3.4. Plan i program stru¢nog usavr$avanja za tajnika, voditelja racunovodstva i referenta

za Sk.god. 2026./27.

R.br. Nacdin/vrsta usavr$avanja Radno mjesto Vrijeme
e e . Tajnik - "
Pracenje 1 primjenjivanje zakonskih i T Kontinuirano tijekom
1. odzakonskih propisa Voditelj raCunovodstva godine
P Racunovodstveni referent
Tajnik - .
« . T Kontinuirano tijekom
2. Casopis Voditelj raCunovodstva ontinu o?jir?etje 0
,, Vijesti iz struke* Racéunovodstveni referent g
Specijalizirani webinar - o
3. SR . Tajnik D t
za tajnike $kolskih ustanova ! va puta godiSnje
Specijalizirani webinar Hrvatska Voditelj raCunovodstva o
4. L » y . Dva puta godisnje
zajednica ra¢unovoda Racunovodstveni referent
5. Webinar uredsko poslovanje Tajnik Jednom godisnje
. y . . Tajnik s
Proljetno struc¢no savjetovanje za T Jednom godisnje
6. Ll Voditelj raCunovodstva A
tajnike i racunovode y . naizmjeni¢no
Racunovodstveni refernt
ko struc jet j TR .
7. Jesens 0 SUUCNO savjetovanie za Voditelj raCunovodstva Jednom godisnje
tajnike i raunovode
1 . Tajnik - "
Strucna literatura, tumacenja T Kontinuirano tijekom
8. . s Voditelj raCunovodstva .
nadleZnih sluzbi y . godine
Racunovodstveni referent
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2.3.6. Popis nastavnika po stru¢nim aktivima

Br. | Prezimeiime

Strucni naziv

Hrvatski jezik i knjiZevnost

1. 1li¢i¢, Jasna prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
2. Kajgani¢, Vesna prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
3. Mihaljevi¢, Natalija prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
4. Vukovi¢, Jasna prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

Strani jezici (engleski, njemacki) i latinski jezik

mr.sc.Podobnik, Zoran

prof. engleskog jezika i knjizevnosti

Simic, Snezana

prof. engleskog jezika i knjiZzevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

Slac¢anac, Ana

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

Vuckovi¢, Ljiljana

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

© XN o

Sojat, Marc

prof. francuskog jezika i knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjiz.

Drustvena skupina predmeta, umjetnost i vjeronauk

10. Cehi¢ Turalija, Silvija

prof. hrvatske kulture i filozofije

11. Ivanovié, Filip mag. ed.povijesti i madarskog jezika i knjizevnosti
12. Jelki¢, Marija prof. povijesti umjetnosti, filozofije, dipl. kateheta
13. Pisaci¢, Dejan prof. povijesti i hrvatskog jezika i knjizevnosti

14. Susi¢, Zelimir prof. glazbene kulture

15. Sanja Antolovi¢ Kurtovi¢ prof. psihologije

16. Stela Lesi¢

mag.soc. i pedag.

17. Grgi¢, Ivana dipl. teolog
Matematika
18. Biro, Jasmina prof. matematike i fizike

19. Miki¢, Drazenka

prof. matematike i fizike

20. Tolusi¢, Lucija

mag. ed. matematike i informatike

21. Weigand, Tihana

prof. matematike i fizike

Fizika i informatika

22. Bratusevac, Anja

mag. ed. fizike i informatike

23. Dujmovi¢, Dunja

mag. ed. fizike i informatike

24. Jutrisa, Marija

dipl. informaticar

25. Vujnovac, Vlatko

mag. ed. fizike i informatike

Prirodoslovlje (geografija, biologija, kemija)

26. Sarlija, Antonia / Marija Cvagié¢

mag. ed. kemije

27. Jokié¢, Ruzica

prof. biologije i kemije

28. Stanfelj, Zeljko

prof. geografije

Tjelesna i zdravstvena kultura

29. Bosnjak, Darko

prof. fizicke kulture

30. Pavlovi¢, Marin

mag. kineziologije

31. Simié, Boris

prof. fizi¢ke kulture

Ekonomija i trgovina

32. mr.sc.Andrakovi¢, Tatjana

dipl. ekonomist

33. Barisi¢, Svjetlana dipl. ekonomist
34. Krnjaji¢ Lerinc, Snjezana dipl. ekonomist
35. Kuna, Zdravko dipl. ekonomist
36. Najcer Bracevac, Kristina dipl. ekonomist

37. Slabinac, Masa

dipl. ekonomist

Elektrotehnika i elektronika

38. Emes, Dino

dipl. inzenjer elektrotehnike

39. Mrkoni¢, Zoran

mag. inz. elektrotehnike

40. Perkovi¢, Branimir

mag. inz. elektrotehnike

41. Puljek, Boris

dipl. inzenjer elektrotehnike

42. Vidosi¢, Ivan

mag. inz. elektrotehnike

43. Kupanovac, Miroslav

prof. politehnike

Strojarstvo

44, Purin, Andelko

strojarski tehnicar

45, Gadanec, Valentin

mag. inz. strojarstva strojarstva

46. Knezevié, Zeljko

strojarski tehnicar

47. Lozusi¢, Alena

dipl. inZenjer strojarstva

48. Mican, Dejan

tokar i raCunalni tehniCar za strojarstvo

49. Mrkoni¢, Sasa

mag. inz. strojarstva

50. Pribani¢, Damir

alatnicar

51. Stani¢, Josip

strojarski tehnicar




2.3.7.Popis nastavnika i stru¢nih suradnika koji su napredovali u zvanje

R.br. PREZIME | IME STRUCNI NAZIV
1. | KALPIC, SVIETLANA ravnatelj — mentor
2. | LONCARIC, ZDENKA prof. pedagogije — savjetnik
3. | mr.sc. ANDRAKOVIC, TATJANA | dipl. ekonomist — savjetnik
4, BOSNJAK, DARKO prof. tjelesne i zdravstvene kulture — izvrsni savjetnik
5. | KAJGANIC, VESNA prof. hrv. jezika i knjizevnosti — izvrsni savjetnik
6. KUNA, ZDRAVKO dipl. ekonomist - savjetnik
7. | MIKIC, DRAZENKA prof. matematike i fizike — izvrsni savjetnik
8. | NAJCER BRACEVAC, KRISTINA | dipl. ekonomist — savjetnik
9. SIMIC, SNEZANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — savjetnik
10. | SLACANAC, ANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — mentor
11. | SUSIC, ZELIMIR prof. glazbene kulture — izvrsni savjetnik
12. | STANFELJ, ZELJKO prof. geografije — izvrsni savjetnik
13. | VUCKOVIC, LJILJANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — mentor
14. | JUTRISA, MARIJA dipl. informati¢ar — savjetnik
15. | VUKOVIC, JASNA prof. hrv. jezika i knjizevnosti — mentor
16. | SIMIC, BORIS prof. tjelesne i zdravstvene kulture — savjetnik
17. | PULJEK, BORIS dipl. ing. elektrotehnike — savjetnik
18. | PISACIC, DEJAN prof. povijesti — mentor
19. | VUINOVAC, VLATKO mag. edukacije fizike i informatike — mentor

3. ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

3.1. Upis uéenika u Sk. god. 2026./2027.

Ucenici se u l.razred srednje Skole prijavljuju i upisuju elektroni¢kim nacinom putem
mrezne stranice Nacionalnoga informacijskog sustava prijava i upisa u srednje Skole
(wwwe.upisi.hr). U primjeni je nova verzija aplikacije kroz sustav e-Gradani. Cijeli postupak upisa
vodi Upisno povjerenstvo pod vodstvom ravnateljice skole. Upisni postupak se provodi u tri roka:
ljetni, jesenski i naknadni rok upisa koji traje do 30. rujna 2026.g. nakon ¢ega upisni broj ucenika
postaje konacan. Eventualni dolazak u¢enika, promjena zanimanja ili ispisivanje ucenika, vode se

kao upis ili ispis u€enika tijekom godine.

Razred Br. odj. Br. u¢. Prosjek Muskih Zenskih
1. 5 90 18 52 38
2. 5 81 16,2 48 33
3. 6 103 17,2 54 49
4. 3 63 21 36 27
Ukupno: 19 337 17,7 190 147



http://www.upisi.hr/

Op¢a gimnazija — 34,1 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. 2 34 17 8 26
2. 2 27 13,5 6 21
3. 2 34 17 8 26
4, 1 20 20 7 13
UKkupno: 7 115 16,4 29 86

Referent za poslovnu ekonomiju — 11,3 % svih u¢enika $kole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. 1 20 20 9 11
2. 1 18 18 6 12
3. - - - - -
4. - - - - -
Ukupno: 2 38 19 15 23
Ekonomist — 12,5 % svih ucenika Skole
Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. - - - - -
3. 1 24 24 2 22
4, 1 18 18 4 14
Ukupno: 2 42 21 6 36

Tehnicar za elektroniku i komunikacije — 13,6 % svih ucenika skole

Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
1. 1 22 22 21 1
2. 1 24 24 24 -
3. - - - - -
4. - - - - -
Ukupno: 2 46 23 45 1

Tehnicar za elektroniku — 13,6 % svih ucenika skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. - - - - -
3. 1 21 21 21 -
4, 1 25 25 25 -
Ukupno: 2 46 23 46 -

Operater strojne obrade - 4,5 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
1. 0,5 7 7 7 -
2. 0,67 8 8 8 -
3. - - - - -
Ukupno: 1,17 15 12,8 15 -




CNC-operater — 3,8 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. - - - - -
3. 1 13 13 12 1
Ukupno: 1 13 13 12 1

Strojobravar — 1,5 % svih ucenika $kole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. - - - - -
3. 0,45 5 5 5 -
Ukupno: 0,45 5 5 5 -

Elektromehanicar — 1,8 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - -
2. - -
3. 0,55 6 6 5 1
Ukupno: 0,55 6 6 5 1

Elektromehanicar (modularno) — 3,3 %

Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
1. 0,5 7 7 7 -
2. 0,33 4 4 4 -
Ukupno: 0,83 11 9,1 11 -

Ove smo Skolske godine upisali u¢enike u 5 razrednih $to je na razini prosle Skolske godine.
Broj upisanih ucenika u prve razredne odjele je 90 $to je za 4 viSe u odnosu na proslu Skolsku
godinu. Prosjec¢an broj ucenika po razredu je 17,7 $to je za 0,3 manje u odnosu na proslu godinu
(18).

Ucenici su se upisali u dva razredna odjela Opce gimnazije, 1 razred Referenata za
poslovnu ekonomiju, 1 razred Tehnicara za elektroniku 1 komunikacije te jedan kombinirani razred
Operatera za strojne obrade 1 Elektromehanicara.

REKAPITULACIJA

RAZREDI M Z | UK | EJ NJ Vj Et
PRVI 52 | 38 | 90 90 34 87 3
DRUGI 48 | 33 | 81 81 27 78 2
TRECI 54 | 49 | 103 | 103 | 34 93 | 11
CETVRTI 36 | 27 63 63 20 41 22
UKUPNO: 190 | 147 | 337 | 337 | 115 | 299 | 38




3.2. Pregled upisanih ucenika po razrednim odjelima (sumarno)

R.br. Razred Zanimanje/program Razrednik Broj ucenika
1. 1.0Ga opca gimnazija Dunja Dujmovi¢ 17
. .. Antonia Sarlija
2. 1.0Gb op¢a gimnazija (Marija Cvagic) 17
3. 1.RE referent za poslovnu Tatjana Andrakovi¢ 20
ekonomiju
tehniCar za elektroniku i . "
4, 1.TE komunikacije Lucija Tolusi¢ 22
5. | 1.0p/EM | OPerater zastrojne obrade/ Alena Lozugié 14 (7+7)
elektromehanicar
6. 2.0Ga op¢a gimnazija Tihana Weigand 13
7. 2.0Gb op¢a gimnazija Jasna Ili¢i¢ 14
8. 2.EK ekonomist Svjetlana Barisi¢ 18
9. 2.TE tehnicar za elektroniku Ivan Vidosi¢ 24
10. | 2.0p/EM | OPerater zastrojne obradef Sasa Mrkoni¢ 12 (8+4)
elektromehanicar
11. 3.0Ga opc¢a gimnazija Vesna Kajganic¢ 18
12. 3.0Gb opéa gimnazija Zeljko Stanfelj 16
13. 3.EK ekonomist K“Stmia Najcer 24
Bracevac
14, 3.TE tehnicar za elektroniku Vlatko Vujnovac 21
15. 3.CNC CNC - operater Anja BratuSevac 13
3.STR/E strojobravar/ o .,
16. M elektromehanicar Filip Ivanovi¢ 11 (5+6)
17. 4.0G op¢a gimnazija Jasna Vukovi¢ 20
18. 4.EK ekonomist Snjezana Krjajic- 18
Lerinc
19. 4.TE tehnicar za elektroniku Boris Simi¢ 25
Ukupno: 337




3.3. Popis ucenika putnika u Sk. god. 2026./27.

Redni I I, . | v

broj MJESTO GoD. | Gob. | Gop. | cop. | YKUPNO
1. Valpovo 26 32 51 24 133
2. Belisc¢e 28 22 15 18 83
3. Bistrinci 4 3 5 2 14
4. Ladimirevci 5 4 3 5 17
5. Harkanovci 2 5 2 1 10
6. Ivanovci 2 3 2 1 8
7. Zel¢in 0 1 0 0 1
8. Satnica 1 0 2 0 3
9. Sag 2 0 1 1 4
10. Nard 1 1 1 1 4
11. KitiSanci 0 0 1 0 1
12. Koska 0 0 0 0 0
13. Tiborjanci 1 0 0 1 2
14. Vinogradci 1 1 0 0 2
15. Bocanjevci 0 0 0 1 1
16. Gorica Valpovacka 2 0 0 1 3
17. Veliskovci 2 1 2 1 6
18. Gat 1 2 4 2 9
19. Marijanci 3 2 3 0 8
20. Marjancaci 0 0 1 1 2
21. Kunisinci 1 2 1 0 4
22. Crnkovci 2 0 3 0 5
23. | Camagajevci 0 0 0 0 0
24, Baranjsko Petrovo Selo 0 0 0 0 0
25. Bockinci 0 0 1 1 2
26. Podravski Podgajci 1 1 1 0 3
27. Sveti Purad 1 0 2 0 3
28. Donji Miholjac 4 1 2 2 9

UKUPNO

©
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3.4. Kalendar rada Skole za 2026./27.

01.09.2026.

Pocetak skolske godine 2025./2026.

31.08. — 02.09.2026.

Jesenski upis u SS Valpovo od 8,00 — 14,00 sati

03.09.2026.

Objava slobodnih upisnih mjesta nakon jesenskog upisnog roka

03. —30.09.2026.

Naknadni rok upisa ucenika u 1.razred srednje Skole od 8,00 do 14,00 sati

01.- 04.09.2026.

Pripreme za pocetak nastavne godine

03.09.2026. Upoznavanje ucenika 1.razreda sa Skolom i razrednicima
04.09.2026. Sjednica NV u 9,00 sati
04.09.2026. Rok za sredivanje pedagoske dokumentacije za k. god. 2025./2026.
04.09.2026. Zavrsetak polaganja ispita Drzavne matura za $k. god. 2025./2026.
07.09.2026. Pocetak nastavne godine u $k.god. 2026./2027.
09.09.2026. Objava rezultata ispita Drzavne mature za §k.god. 2025./26. — jesenski rok
11.09.2026 Rok za predaju nastavnih planova i programa, GIK-ova, kriterija ocjenjivanja,
T ) programa individualnog usavrSavanja (pedagoginji)
Objava konacnih rezultata ispita Drzavne mature za Sk.god. 2025./26. nakon roka
16.09.2026. ; . .
za prigovore — jesenski rok
17.09.2026 Potpisivanjf_: i podjf:la svjedodzbi o polozenoj Drzavnoj maturi za $k.god.
T ' 2025./26. - jesenski rok
18.09.2026 Rok za predaju Plana rada strucnih aktiva i Plana stru¢nog usavrSavanja aktiva
o ' (ravnateljici za izradu GPP-a)
21.09.2026 Rok za predaju programa razrednog sata, izvannastavnih aktivnosti, dopunske i
T ) dodatne nastave te plana rada stru¢nih aktiva
23.10.2026. Sjednica NV
30.10.2026. Rok za odabir teme zavrSnog rada za $k.god. 2026./2027. - u€enici strukovnih $kola
01.11.2026. Dan svih svetih (nedjelja)
18.11.2026 Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i__
T ' Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje (srijeda)
27.11.2026. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada za $k.god. 2025./2026. - zimski rok
01.12.2026. Podetak prijave ispita Drzavne mature za §k.god. 2026./2027. — ljetni rok
07.12.2026. Sjednica NV
23.12.2026. Zadnji dan nastave u 1.polugodiStu
24.12.2026. Pocetak 1.dijela zimskih praznika
25.12.2026. Bozié (petak)
26.12.2026. Sveti Stjepan (subota)
01.01.2027. Nova godina (petak)

04.105.01.2027.

Sjednice RV, strucnih aktiva, radionice, stru¢ni skupovi

06.01.2027. Sveta tri kralja (srijeda)

06.01.2027. Zavrsetak zimskog odmora uéenika

07.01.2027. Pocetak nastave u 2. polugodistu

29.01.2027. Obrana zavr$nog rada za $k.god. 2025./2026. - zimski rok

01.02.2027 Sjednica Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i ob_ranu_ zavrsnog rada i podjela
T ) sviedodzbi o zavr§nom radu za $k.god. 2025./2026. — zimski rok

15.2.2027. Zadnji dan prijave ispita Drzavne mature za $k.god. 2026./2027. — ljetni rok

20.02.2027. Pocetak 2. dijela zimskih praznika

28.02.2027. ZavrSetak. 2.dijela zimskih praznika

01.03.2027. Pocetak nastave nakon 2. dijela zimskih praznika

09.03.2027. Sjednica NV

25.03.2027. Pocetak proljetnog odmora za ucenike

28.03.2027. Uskrs

29.03.2027. Uskrsni ponedjeljak

31.03.2027. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada za §k. god. 2026./2027. - ljetni rok

04.04.2027. Zadnji dan proljetnog odmora za ucenike

05.04.2027. Pocetak nastave nakon proljetnih praznika




01.05.2027. Praznik rada (subota)
07.05.2027. Sjednica NV

21.05.2027. Zadnji dan nastave za maturante i ucenike zavrsnih razreda
21.05.2027. Ispra¢aj maturanata i u¢enika zavr$nih razreda / ples Quadrill-e
26.05.2027. Sjednica NV i ispiti pred povjerenstvom za u¢enike zavr$nih razreda
27.05.2027. Tijelovo (Getvrtak)

28.05.2027. Nenastavni dan — izlet nastavnika

30.05.2026. Dan drzavnosti (nedjelja)
31.05.11.06.2027. | RV za zavr$ne razrede

01.06.2027. Pocetak polaganja Drzavne mature — ljetni rok

02.06.2027. Svecani ispra¢aj maturanata i u¢enika zavrSnih razreda

03.-11.06.2027.

Dopunski nastavni rad za ucenike zavr$nih razreda

07.-11.06.2027.

Obrana zavr$nog rada za ucenike strukovnih Skola — ljetni rok

14.06.2027. Sjednica Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu zavrinog rada
15.06.2027. Zadnji dan nastave za ucenike 1.,2. i 3. razreda
16.06.2027. Pocetak ljetnih praznika
16.06.2027. DrZavna matura — Hrvatski jezik - test - 9,00 sati
17.06.2027. DrZavna matura — Hrvatski jezik - esej - od 9,00 sati
18.06.2027. Sjednica NV i ispiti pred povjerenstvom
18.06.2027. Drzavna matura — Engleski jezik — A i B razina — 9,00 sati
21.06.2027. Sjednice RV za ucenike 1., 2. i 3.razreda
22.06.2027. Dan antifasisti¢ke borbe (utorak)
23.06.2027. Sjednice RV za ucenike 1., 2. i 3.razreda
24.06.2027. DrZavna matura — Matematika — A i B — 9,00 sati
25.06.-09.07.2027. | Dopunski rad za ucenike 1.,2. i 3. razreda
02.07.2027. Zajednicki izlet i rucak zaposlenika
05.- 09.07.2027. Sjednice stru¢nih aktiva (zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu)
07.07.2027. Objava rezultata DrZzavne mature za ljetni rok
06.-08.07.2027. Upisi u 1.razred srednje Skole za $k.god. 2027./28.
9.07.2027. Rok za prijavu obrane zavr§nog rada za ucenike strukovnih §kola - jesenski rok
14.07.2027. Konaéna objava rezultata o DrZavnoj maturi za ljetni rok nakon roka za prigovore
16.07.2027. Potpisivanje i podjela svjedodzbi o Drzavnoj maturi za ljetni rok
17.07.2027. Pocetak prijave ispita DrZzavne mature za jesenski rok
23.08.2027. DrZzavna matura — Hrvatski jezik - test - 9,00 sati — jesenski rok
24.08.2027. Drzavna matura — Hrvatski jezik - esej - od 9,00 sati — jesenski rok
28.07.2027. Zadnji dan prijave ispita Drzavne mature za jesenski rok
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i
05.08.2027. Dan hrvatskih branitelja (Setvrtak)
15.08.2027. Velika Gospa (nedjelja)
18.08.2027. Pocetak provedbe DrZavne mature - jesenski rok
23. - 25.08.2027. Popravni ispiti
26.08.2027. Obrana zavr$nog rada za ucenike strukovnih Skola — jesenski rok
27.08.2027. Drzavna matura — Engleski jezik — Ai B razina — 9,00 sati — jesenski rok
30.08.2027. _Sjednic_a Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu zavrinog rada za
jesenski rok
30.08.2027. DrZavna matura — Matematika — A i B razina — 9,00 sati — jesenski rok
30.08.2027. Sjednica NV
31.08.2027. foolzldela svjedodzbi poslije popravnih ispita i obrane zavr$nog rada u jesenskom
31.08.2027. Kraj $kolske godine 2026./ 2027.




3.5. Skolski kalendar s praznicima i blagdanima za 2026./2027. godinu

Skolski kalend

listopad 26 studeni "26
M T W T F S s M T W T F S S

M T W T F S S

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
& 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 26 26 27 28 29

30
oz 27
M T W T F S S M T W T F S S M T W T (¥ S S
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

4 5 B8 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 89 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31

svibanj "27
S

lipanj "27
M T W T F S S

M T W T F s s

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

travanj *27

M T W T F S8 s

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

kolovoz 27

M T W T F S M T W T F S S M T W T F S S
i 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 1011 2 3 4|5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 |24 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31
Nastava u skolskoj godini 2026/2027 pocinje u ponedjeljak, 7. rujn. Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj u Skolskoj godini 26/27
Nastav zavr3ava 15. lipnja 2027. (Za maturante 21. svibnja 2027). d ¥ ponedelak
Prvo polugodiste traje do 23. prosinca Ad gm‘ SUNS - sl Uim ‘
Drugo polugodiite potinje 7. sijecnja 2027 18.11. 206, inve 8 01.05.2027.
PRAZNICI 25.12. 2026. Boik 30.05. 2027. Dan driawnosti
1. dio zimsih praznika od 24.12.2026. do 6.1.2027 j Stegen
2. dio zimsih praznika od 20.2.2027. do 28.6.1.2027 A 1AL .
Uskrsni praznici od 25.3.2027. do 4.4.2027. 01.01. 2027. Nova godina 22.06.2027. Dan antiisticke borbe
Drzavni Praznici 06. 01 2027. Bogojavijenje i Sveta tr kralia 05.08. 2027. Dan pobjede i domovinske zzhvalnosti Dan hrvatskh branitelfa
blagdani uéenika 28.03. 2027. Uskrs 15.08.2027. Velika Gospa
Fond sati Rujan 2026. ) X
) 22 176 0 0 176 Nema blagdana ni neradnin dana.
TEKUCI MJESEC
Fond sati Listopad X
22 176 0 0 176 Nema blagdana ni neradnin dana.
2026.
Svisveti, Dan sjecanja na Zrtve
Fond sati Studeni 2026. 20 160 1 8 168 Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje
Fond sati Prosinac . -
22 176 1 8 184 Bozic, Sveti Stjepan
2026.
WUESEC RADMI RADNI BLAGDANI SATI UKUPNO =
DANI SATI RADNIM DANOM BLAGDAMNA POM.-PET.
Mova ina, Bogo il Svetatri
Fond sati Sijecan] 2027, L] 152 2 16 168 god lavienie
kralja
Fond sati Veljata 2027. 20 160 0 a 160 Nema blagdana ni neradnih dana
Fond sati Ofujak 2027. 22 176 1 & 184 Uskrs. Uskrsni ponedjedjak
Fond sati Travan| 2027. 22 176 L1} a 176 Nema blagdana ni reradnih dana
Fond =ati Sviban| 2027. 20 160 1 8 168 Praznik rada, Tijelovo, Dan driavwnosti
Fond sati Lipanj 2027, 21 168 1 ] 176 Dan antifatisticke borbe
Fond sati Srpan) 2027. 22 176 0 a 176 Nema blagdana ni peradnin dana
Dan pobjede | domovinsie zahvalnosti i
Fond sati Kolovoz 2027, 21 168 1 8 176 o
Dan hrvatskin branitelja, Velika Gospa




3.6. Godisnji kalendar rada po MODULARNOJ NASTAVI (za ucenike
1.razreda strukovnih $kola)

3.6.1. Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju (060500)

Referent za poslovnu ekonomiju PRVA GODINA - Skolska godina 2026./27.

HKO 4.2. 1 | 2 ‘ 3|4|5 | 6|7|8 | 9|10|11|12|13|14|15|16|17|18‘19|20|21‘22|23|24‘25|26|27‘23|29|30‘31|32|33‘34|35| &

Opéeobrazovni dio

Hrvatski jezik a|alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal|alalalalalalala]a] 140
Engleski jezik 202 22222222222 |2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2|2|2|2]|2]|2|2|2|2]|2]| 70
Povijest O O A O O O O O - 1
Matematika a|alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal|alalalalalalalala] 140
TZK 202 2 2|22 2222222222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2|2|2|2]|2]|2|2|2|2]|2]| 70
Vjeronauk / etika tfafa|a|afafafa|af{afafafa|afafafala|afafafafa]|afafafa|a]a]afa|a|2]|a]|1]| 35

Suma:| 14|14 |14 (14 (14 (14 (14|14|14|14|14|14|14(14(14(14(14|14|14|14|14|14|14|14(14(14(14|14|14|14|14|14|14|14|14| 490

Obvezni strukovni moduli

Uvod u poduzetnistvo L T N I N S U S O I N 3 A I 1| 68
IKT u uredskom poslovanju 3(3|13|3(3(3|3[3[3[3|3|3|3(3[3[3[3(333|33(3[3[3[3[3[3|3|3[3[3[3]3 102
Osnove racunovodstva 4|4 |4|a|a|4|a|4|s|a|4|s|4|4|4|4]|4 68
Uvod u osobne financije 4|4 |4|4|a|4|s|4|4|a|4|a|4|4|s]|4|4]2 70
Uvod u poslovne komunikacije | 5|5|5|5[5|5|5|5[5|5|5|5(5|5|5]|5]|4 1 85
Daktilografijauured.poslovanju | 4 |4 |4 |4 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|alal|al|a|a|a|alalal|al|a|la|lalalala]a] 140
Strani jezik struke 3(3(3(3(3|3[3|3[3|3(3|3[3|3(3|3(3[3(333[3(3[33[3|3[3|3[3|3[3|3|3]3] 105

Suma:/19(19(19(19(19|19(19|19|19(19|19(19(19|19(19|19|17(18|18(18(18|18(18|18|18(18|18(18|18|18(18|18|18|18|11| 638

Ostalo
Razredni sat I 1 1 T T I I R O
Dodatna/dopunska
sumai 1|22 |22 |2|2|2|2fafafa|a|2|afafaf2a|2|2|2fafaf2a|2|a|2fafaf2|22|2f2f2| 35
Ukupno sati tjedno 34[34|34(34|34(34|34|34|34|34[34|34(34|34|34|34|32|33|33[33|33(33[33]33|33|33[33|33(33|33(33[33]33|33)|26[1163
Referent za poslovnu ekonomiju DRUGA GODINA - $kolska godina 2026./27.
HKO 4.2. 1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12‘13‘14‘15‘15‘17‘18‘19‘20‘21‘ZZ‘23‘24‘25‘25‘27‘18‘29‘30‘31‘32‘33‘34‘35
Opéeobrazovni dio &
Hrvatski jezik 4 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| a]a 4 4 4 | 4| 4| 4| 4| 4]|4]|4 4 4 4 | 4| 4| 4| 4| 4]|4]|34 4 4 4| 4| 4 140
Engleski jezik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Povijest 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Matematika 4 4 4 4 1 4| 4| 4| 4|44 4 4 4 4 4 1 4 4|4 4]|4 4 4 4 4 4 1 4 4| 4|44 4 4 4 4 4 140
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Vjeronauk / etika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35

Suma:i 14 (14 (14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 |14 |14 | 14 | 14 | 14 |14 | 14 |14 | 14 |14 | 14 | 14 |14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 490

Obvezni strukovni moduli

Planiranje poduzetnicke aktivnosti 4 a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a|a|a|a]|a|a]3 1 68
Proratunske tablice u poslovanju 30333333 |3|3|3[3|3[3|3[3|3[3|2|2]2|2]2|22|2]2|2|2]2|2]2|2]2]2 85
Racunovodstvo obveza i imovine 3033|3333 (333333333 |3|3[3[3[3[3[3[3]3[3|3|3]3]|3][3]3]2]2]2 102
Mikroekonomija 4 a|alalalala|a]|alalalalalalalals 1 68
Ponasanje potrosata 4 4| 44| 4| s]|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a]|a|a]|a 72
Pisane poslovne komunikacije s|s|s|s|5|5|s5|s5|5|s5|s|s5s|5|5|5]|5]4 1 85
Novéano poslovanje 4|4 |a|a|alalala|ala|alalala]a|a]a 68

Suma:( 19 | 19 [ 19 (19 | 19 |19 | 19 | 19 | 19 | 19 [ 19 (19 [ 19 [ 19 (19 | 19 |16 | 13 |13 |13 | 13 [ 13 (13 [ 13 [13 (13 |13 |13 |13 |13 |13 |13 [ 12 (12 | 9 548

Ostalo

Izborni modul 4 a|a|a|a|a|a|a|a|al|a|alalalala|ala 72
Razredni sat E 1 T T W T W W W T N T I O O 4 35

Dopunska / dodatna

Suma:| 1 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1| 1 1 1 1 1] 1] 1] 1] 5| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5 5| 5 107

Ukupnosatitiedno| 34 | 34| 34| 34| 34 34| 34 34| 34 34| 34] 34| 34] 34| 34 34| 31| 32 32| 32| 32| 32| 32| 32 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 31| 31| 28 1145




3.6.2. Tehnicar za elektroniku i komunikacije / Tehni¢arka za elektroniku i komunikacije (041425)

Tehnicar za elektroniku

PRVA GODINA - Skolska godina 2026./27.

1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I10|11|12|13[14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33[34]35] &

HKO 4.2.
Opceobrazovni dio
Hrvatski jezik 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 140
Engleski jezik 20 2 2| 2 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 70
Povijest 1) 1| 1 2| 1| 2| 21| 1| 1| 1| 1| 2| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1 35
Matematika 41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 140
TZK 21 2f 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 70
Vjeronauk / etika 1l 1| 1| 1) 1| 1f 1| 21| 1| 1| 1| 1| 1| 1f{ 1) 2| 1{ 1| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 1{ 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 35
Suma:|14|14|14(14(14(14|14|14|14|14|14(14(14|14|14|14|14|14|14(14|14|14|14|14|14|14|14(14|14|14|14|14|14|14|14| 490
Obvezni strukovni moduli
Osnove mehanike materijalne totke 5/5|5|5|5|5|5(5[5|5|5|5|5]|5]|2 72
Obrada i spajanje mater. u elektrot. TV7\7|7(7|\7|\7|7(7|7|\7|7|7|7|7|7|7|7|7]|6 1 140
Uvod u elektrotehniku 10(10(10|10(10|10|10(10|10|10(10|10(10| 9 1| 140
Uvod u IKT 2122 (2|2(2|2]|2(2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(|2]|2|2]|2 68
fennicko etanje | dokumentianie v alalalalalalalalalalalalalala]| 57
Uvod u elektroniku s primjenom 9(9(919(9|19]9(9|9]9(9|9]9(9|9[|9(9]|9|9(9]|7]| 187
suma:| 19/19|19/19(19(19|19|19|19(19(19|19|19|18(18|18|18|18|18(17(20|20|20(20(20(20|20|20(20(20|20|20|20(20(12| 664
Ostalo
Razredni sat 1) 1) 1 1| 1| 21| 1| 2| 1) 1| 1| 2| 21| 21| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 21| 1| 1| 1| 1| 2f 1| 1| 1| 1| 1} 1| 1f 1f 35
Dopunska / dodatna
suma:| 1| 1| 21| 2| 1 1} 1) 1| 1| 1| 1} 1} 1| 1f 1| 1| 1| 21| 1| 1| 1| 1} 21| 1| 1| 1| 1) 1| 1f 1| 1| 1} 1| 1f 1} 35
Ukupno sati tjedno 34(34|34(34|34|34(34|34(34|34|34(34|34|33[33]33|33|33|33|32|35|35|35|35[35|35|35|35|35|35|35|35/35|35/27| 1189
Tehnicar za elektroniku DRUGA GODINA - Skolska godina 2026./27
HKO 4.2. 1|2|3|4 5|6|7|8 9|10|11|12 13|14|15 16|17|18 19|20|21 22|23|24|25 26|27|28 29|30|31|32 33|34|35
Opcéeobrazovni dio &
Hrvatski jezik alalalalalalalalala|lalalala|la|lalala|a|la|lalalalala|la|lalala|alalalalal|a| 140
Engleski jezik 212212222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2f2|222|2|2(2]2 70|
Povijest i{1f(1f1f{1f21f2f2f2f2f2f2fafafrfafrfrfafafrfarfryfafrjrf2f|211|1|1|1 35
Matematika a|lal|alalalalalalalalalalalala|alalalalalalalala|alalala|alalala|la]|ala|l 10
TZK 212212222 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2(2f2|222|2|2(2]2 70|
Vjeronauk / etika G O U A W W I S O O W B I 35
Suma:| 14 (1414|114 (14|14|14(14|14|14(14|14|14(14|14|14(14|14|14(14|14|14 (14| 14|14 (14| 14|14 (14| 14|14 (14| 14|14 (14 490
Obvezni strukovni moduli
1. OSNOVE TERMODINAMIKE 2(2|2f2|2|2f2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|1 1 36
2. ELEKTRONIKA | DIGITALNA TEHNIKA 6|6|6(6(6|6|6(6|6|6|6(6|6|6(6|6]|6]|5 1 108|
3. IZMJENICNI STRUINI KRUGOVI 4 lalalalalalala|ala|la|lala|lalala]a 68|
4. SPAJANJE VODOVA | ELEKTRICNEINSTALACIE [ 6 | 6 [ 6 | 6 | 6 [ 6 | 6|6 |6|6[6|6|6[6|6[6]|6]|5 1 108|
ibT’\EATJr;:llcCTEAlNTSSLOVND UPRAVLIANJE | 2| 2|alalalalalalalalalalalalalal2 6
6. PROGRAMIRANJE | MIKROUPRAVLIACI 3133331333333 (3|3|3[3|3|3[3(3|3|3[3[3|3[3[3|3|3[3[3|3|4|4|4)3 108|
7. 1ZRADA ZADANIH ELEKTRONICKIH SKLOPOVA 8(8|8|8(8|8|8|8|8|8|8|8(8|8|8|8]38 136|
Suma:| 17 (17|17 |17 (17|17 |17 (17|17 |17 (17|17 |17 (17|17 |17(17|14|19(19|19|19(19(19|19(19(19|19(19|19|19(20|20|20( 20 630
Ostalo
Razredni sat i{1f{1f1f{1f21f2f2f2frf2frfrfrfrfrfrfrfrfrfrfrfryrf2frj2ry2f2|2r|11|1|1|1 35
Dodatna/dopunska
Sumaz) 1 (1|1|1f(1}|1)1f(1|1)1f21|1)1f21|1|21f(2f1|21f2|1|21f2f21|21f2f21)|1f2f1|1|21f1]|1]|1 35
Ukupno sati tjedno 32|32(32(32|32(32(32|32(32(32|32(32(32|32(32(32|32(29(34|34(34|34|34(34(34|34(34|34|34(34|34|35(35|35|35( 1155




3.6.3. Elektromehanicar / Elektromehanicarka (041205)

Elektromehanicar

PRVA GODINA - Skolska godina 2026./27.

HKO 4.1 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25I26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|3G|37|38
Op¢éeobrazovni dio &
Hrvatski jezik 3(3|13|3[3(3|3[|3(33|3[3(3|3]3(3|3|3[3(3|3[3(3|3|3[3(3|3|3(3|3]3[3(3]3 105
Engleski jezik 2 (2122222222222 2|2|2|2|2|2(2|2|2(2|2|2|2|2]|2|2|2|2]|2|2(2]2 70|
Povijest 2222222222222 |2|2|2|2|2|2|2f2|2|2)2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]|2]2 70
TZK 222222222 22222222222 f2|2|2)2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]|2]2 70
Vjeronauk / etika N I I A I 35|
Suma:| 10 (10| 10|10 (10| 10| 10| 10(10|10|10( 10| 10| 10| 10(10| 10|10 (20| 10| 10| 10(10|10|10(10|10|10|(10(10|10|10( 10|10 |10 350
Obvezni strukovni moduli
Osnove prakti¢ne matematike 2122|222 |2(2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|(2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2 70
Poznavanje, obradaispajanjematerija.| 7 | 7 | 7| 7 |\ 7| 7 |7 (7|7 |7 |\ 7|\ 7|7 (7|7 |7 |\ 7|\ 7|\ 7|\ 7|7 |7\ 7|7 |\7|\7|7|(7|7|7|7|7]|7 231]
Tehnicko crtanje i dokument.uel. | 3 13| 3|3|3|3|3|3|3|3(3[3[3[3[3]3]2 1 51
Osnove elektrotehnike 6(6|6|6|6|6|6|6(6|6|6|6(6|6|6|6|6|6|6(6|6|6(6|6|6|6|6|6|6(6|6|6|6|6]|6 210
Osnove IKT 4144 (44|44 4|4|4(a4)4|4|4|4]|4]3 1 68|
El.instalacije i el.vodovi 717(7\ 7|77 |7|\7|7|(7|7|7|7|7|7|7|14|14|40|40( 8 228
Suma:( 22 (22 (22|22 22| 22|22 (22|22 (22|22 |22|22|22|22| 22|20 (22|22 |22|22|22|22| 22|22 (22|22 |22|22|22|22|22(22(22(24|40|40| 8 | 858
Ostalo
Razredni sat A I I W W A I I I I A A A O A O A I 35
Dopunska / dodatna
Suma:{ 1 (1)1|1f(1|1|1|1f(1|1|1f(1(21}|21|21f(1|21|21f1|(1|21f1f1|1|21f1|(1|21|1f1|1]|1(1|1]1 35
Ukupno sati tjedno 33|33(33(33(33|33(33(33|33(33(33(33|33(33(33|33|31(33(33|33|33(33|33|33(33(33|33|33(33|33(33(33(33|33|35(40|40]| 8 | 1243
Elektromehanicar DRUGA GODINA - Skolska godina 2026./27.
HKO 4.2 1|2|3|4|5|6 7|8(9(10(11]|12 13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36| |37
Opcéeobrazovni dio &
Hrvatski jezik 3|3(3(3[3|3|3|3]3[3|3[3[3|3|3|3]3[3[3[3[3|3|3]|3[3[3[3[3[3|3]|3]3][3][3]3 105
Engleski jezik 2222|222 |2f2f2|2|2|2|2f2]2|2|2|2f2|2|2|2|2f2]2|2]|2|2|2|2|2]|2|2]|2 70
TZK 2122222222222 |2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2(2|2)2|2|2(2(2|2]|2|2|2|2 70|
Vjeronauk / etika t{a|afafafaf{a|a|afafafa|a|afafafaf{a|a|afafa|a|a|afafafa|a|afafafa]|1]1 35
Suma:) 8| 8| 8(8(8|8|8|8|8(8(8|8|8|8(8(8|8|8|8(8(8|8|8|8(8(8|8|8|8(8(8|8|8|8|(38 280
Obvezni strukovni moduli
g CEOMETRUELFROSTORNE | 9 1 a0 | o [ 2 [ 2| 2| 22|22 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]2]|2|2|2]2]|2|2|2|2]|2|2|2]2]|2|2 68
2. OSNOVE ELEKTRONIKE 6|(6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6(|6|6]|6]|5 1 120
f@fm‘;‘gif\&m‘ﬁ”'” UREDAIAL 2(2|2f2|2f2]|2f2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|4|4fa]|4a|a]|3[3]|3[3|3[3|3[3|3]3 9|
:REA;ILTA ELEKTRICNIH INSTALACUA | 3 7 7 7 7 7 7 18 63
5. UVOD U ELEKTROENERGETIKU 6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6]|6]|5 1 120
o INSTAUATISPIVANE RN |5 | g | g L g [ 7 {7 (77 7 (7|7 7|7 7|7 7|7 7|7 |7|7|7]7|7][7]|7|7]7]% 200
riﬁss?::lsaismomzmwmH UREDAJA slelelelslslslelelslslelelels o
Izborni moduli
1 Osnove kuanskih uredaj 777|777 7|7 7|7|7|7]|7]7]|2 100
12 Hansformatorska esklopna 3(3(3|3|3[3|3]|3|3]3]3|3|3]3]3|3[3]3]3]2 1 60
Suma:| 26 (26 (26 ( 26 | 26 | 26 | 26 (26 [ 26 | 26| 26 | 26 | 26 | 26 [ 26 | 26 | 26 | 26 | 26 (23 (26 (26 | 26 | 26 | 26 (25| 25| 25| 25| 25|25(25(25|25|21| 18 0| 911
Ostalo
Razredni sat i(f1f1(21)1j1fj1f1f2|2)2j1j1f{1f1f2y2j1j1f(1f1rfr|1j1j1f(1frfrj1j1j1j1f{1f1|1 35|
Dopunska / dodatna
Suma:y 1 (1f(1(1)1}1|1f(1f(21(21|212|212|1f1f1(f1|1|1|1f1f1(1|1|1)|1f1f1(1|1|1|1|1f1|1]|1 35|
Ukupno sati tjiedno 35|35|35(35(35(35|35|35(35(35(35|35|35|35(35(35(35|35|35(32(35(35|35|35|35(34(34|34|34|34(34(34(34|34|30|18 0 | 1226




3.6.4. Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade (11806)

Operater za strojne obrade PRVA GODINA - Skolska godina 2026./27.
HKO 4.1. 1|2‘3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36| |37
Opéeobrazovni dio &
Hrvatski jezik 3(3(3|3|3(3(3|3|3|3(3[3|3|3(3[3[3|3|3[3[3|3|3(3[3[3|3|3[3[3|3|3(3[3]3 105
Engleski jezik 2022|2222 (2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2(2|2|2|2|2|2|2]|2 70|
Povijest 2 (2122222222222 |2(2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2]2 70|
TZK 202222222222 |2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2(2|2|2|2|2|2|2]|2 70|
Vjeronauk / etika i1j1(1f21fj1)1|1f2f1|1)1f(21f2f{1j1(1f2frj1|1(1frjrj1frfrfjr|1r|1f1f1j1j1f1f1 35
Suma:| 10( 10| 10| 10(10|10(10|10|10(10|10(10|10|10(10|10(10|10(10(10|10(10|10(10(10|10(10|10(10|10|10(10|10( 10|10 350|
Obvezni strukovni moduli
Osnove primijenjenematematike [ 2 | 2 | 2 | 2| 2 | 2| 2|2 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2(2(2|2|2])2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2]2]|2 70|
Osnove strojarstva 6(6|6|6|6(6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6(|6|6]|6 210|
Precizna mjerenja 7177|7777 |7]|7]|2 1 66|
Rucne obrade i obrade defor. S| 7|7 7(7(7|7|7|7(7|7|7|7|7|7]|6 1 110|
Planiranje i priprema arada 5|5|5|5|5|[5|5]|4 1 40|
Osnove IKT 414 |14 (4(4|4|4|4|4|da|4)|4|4(4]4]|4]|3 1 68
Rastavljivi spojevi 31313333 (3(7(7(7|7|7]|7]3 66|
Korozija i odrZivi razvoj 5|/5|5(5[5(5|5|5|5|5|5|5|5]|4 1 70|
Tehnolog. strojne obr. rezanjem 4(4(4|4|4)|1|18|21| 6 66|
Organizacija rada 5|/5|5|5|5(|5]|4 1 35
Elektrotehnika u strojarstvu 2(2(2|2|2|1f1|1|1|21f21f2|1)1|21f21|[1]1 23
Nerastavljivi spojevi 414 |4(4|4|1)14(14(127 66
Suma:| 24 |24 (24 (2424|124 |24 (23(24|24|24(24(24|24|23|24(23(22|22|22(22(22|24|24(23(17|17|17|16(24(24|24|24(24(24|35|35|23 890|
Ostalo
Razredni sat i(f1f1f(2|21|21|1|1j1f1f1f1f2ry2)1j1j1j1f1f1frfrj1|1j1|1j1j1f{1f1rf1rfr|1|1|1 35|
Dopunska / dodatna
Suma:zy 1|1 (2(21|1)1(212f21}1|1|1f(21f21|1|1|2f21(21|1|21(f(21f1|1)|1(f(21f21|1|1|2f21f1|1|1|1(1 35
Ukupno sati tjiedno 35|35(35(35(35|35|35(34(35(35|35(35(35(35(34|35(34(33|33|33|33(33(35|35|34(28(28|28|27|35(35(35|35|35(35(35|35|23| 1275|
Operater za strojne obrade DRUGA GODINA - Skolska godina 2026./27.
HKO 4.1. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38
Opéeobrazovni dio &
Hrvatski jezik 313(3(3(3(3(3|3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3[3(3](3 105
Engleski jezik 2121222222 (2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2(2]|2|2]|2(2]|2 70
TZK 202(2(2(2(2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2(2 70
Vjeronauk / etika S e e A I A A I M A A e A e A e A A A I A A I A v 35
suma:) 8|1 8|/8|8|8|8|8|/8|8|8|8|8|8|/8|8|/8|8|8|8|8|8|8|8|{8|/8|{8|8/8|8/8/8|8|8|8|8 280
Obvezni strukovni moduli
UnOVEALGESRELANALTICKE GEOMETRUE) 5 1 9 12 [ 2 [ 2 [ 2| 2| 22| 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|2|2|2|2|2|4 72
2. STROJNE OBRADE | ZAVARIVANJE 14|14(14|14(14|14|14|14|14|14|14 154
D e NOLOSKO 5|5|5(5[5(5|5|5|5[5[5[5(5|5|5|5[5[5|5|5|4|4|4]4|a|a|4|a|s]|s 140

DOKUMENTIRANJE

4. CNC STROJEVI 414|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4]|4 80

5. POSLOVNO KOMUNICIRANJE U RADNOM
OKRUZENJU

Izborni moduli

1. ALATNI STROJ 14|14|14|14(14|14|14(14|14(14|14(14|14(14|14(14|14|14|14|21(21|21(21|21(28|35(26| 460

1.Strojna obrada na konvenionalnim
strojevima

2. Strojna obrada i programiranje za
CNC tokarenje

2. CNC STROJ

1. CNC programiranje

2. Osnove rada na CNC stroju

Suma:|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25|25(|25|25(|24|24|24|24|24|24|24|24|24|24|23|23|23|23|25|28|35|26| 946

Ostalo

Razredni sat 1111111 f1|1f1|1f1|1j2j1j2y1j1f1j1f1j{1f1j1f1j1f1|1f{1|1j1y1j1f1j|1 35

Dopunska / dodatna

Sumazi1(1(1(1|1f1j1(1|1(12j1|12j1|1fy1|1f1j1fy1j1f1|1f1j1f1j1f1j1(1j1(1j1|1{1|1 35

Ukupno sati tjedno 34(34|34(34|34(34|34|34|34|34(34|34(34|34(34|34(34|34(34|34|33|33|33(33|33(33|33(33|33(33|32|32|32|32(34|28(35|26 | ####




3.7.VVremenik Driavne mature

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U $K. GOD. 2026./2027. - PRVIROK

l. TJED.MI
CES 900 a0
MADA RS 900 a0
1. LIPMIA

SRPSK JETIK (tast) 900 a0

TALUMMNSK] JETIK | KMJIXEVMOST (est) 900 100

CESKI JEZIK (nsai) 900 a0

MADFLSK] JETIK | KNI EVHIOST (asa]) 900 ED

& Heras RPSK] JETIK, (zsq) 300 150
TR LLMNSKLIETK | -t-JL3"I WHI 900 160 12,00
900 65430455 130
900 T5+25 040

5 LiFrs 14.00 120

LATINSK| JEFIK {psrowna razina) 14.00 100
TALLMNSK] JETIK (vifa razina) 900 65430455 130
4, LIPNJA TALLIMSHK] JETIK (psnowna rozing) 900 T5+25 10.40
GREK JETK 14.00 120 i]

IL TJEDAN

SPRNJOLSK] JETIK (viSa rozinag) a0 B5+30+55 a0
7. LIPMJA EPANJDLEK] JEZIK {osnowna rozing) DD T5+25 10.40
LOGIKA 14.00 150 18.30
NIEMALKI JETIK (vif razina)) DD T0+354+T5 12.00
8. UPNJA MIEMACK] JETIK (psrcrma razina} a0 100+ 30 k]
FILOZ OFLA 14.00 1650 18.30
FIZIK a0d 160 12.00

9. LUPNJA
LIKOVHA UMIETHOST 14.00 120 18.00
BIOLOGLE 00 150 .30
10. LIFRLA POVLIEST 14.00 135 1E1E
FSIHOLOGLA a0 a0 10.20
11 LIFRUA MFORMATIER 14.00 100 15.40

liL. TJEDAN
-EEE-_E__

POLITIKA | G0SPODARSTVO 10.20
14 LIPHJA

GEOGRAFL 14.00 a0 15.20
16. LIPHUA HEVETEK] JETIK (test + sofetok) 8.0 100 + 80 12.00
17. LIPHJA HRVATEKI EZIK (assi) DD 16D 40
ENGLESK] JEDK (viSa razina)) DD T0+354T5 12.00

18. LIPHJA - .
EMGLESK] 7K {nsnowna rozing) 2.0 Te+30 1045

KEHLA 9,00 i ] .00
23. UPMJA
SOCIOLDELIA 14.00 a0 .20
MATEMATIKA (vifo razing .00 i) 12,00
24. UPNIA .
MATEMATIEA [osncwmia razina) B.00 =0
ELATBEMA UMIETHOST 9,00 a0
25. LIPHJA VIERORAUK 14.00 T0
ETIES .00 150

PRLAVA ISPITA:
1 12. 2026. - 16. 2. 2027,

DEAVE REZLLTATA
T.7. 2027,

RO ZA PRIGOVORE:
8. 72027, AVARLE SVIEDOLS :E.I POTVRDA:

72027,

16.7.2007.




&f KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2026./2027. - DRUGI ROK

ISPIT POCETAKISPITA | TRAJANJEISPITA(MIN) |  ZAVRSETAKISPITA
CESKI JEZIK (zest) 8.00 80 1030
MADA RSKI JiZ K | KNAZEVNOST (tozz) 8.00 80 1030
18. KOLOVOZA SRPSKI JEZ K (2est) 8.00 80 10230
TALLANSK] JEZ K | KNAZEVNOST (tos) 8.00 100 1040
RO JEZK 1400 120 16.00
CESKI JEZK (eze]) 800 80 1030
MADA RSKI JEZIK | KNJZEVNOST (o) 8.00 180 1200
SRPSKI JEZIK (ese)) 800 150 130
8. KOLOVOZA TALLIANSKI JEZIK | KNAZEVNOST (o)) 800 180 1200
FRANCUSKI JEZIK (viZa rzing) 1400 B54304+55 ©30
FRANCUSK] JEZKX (osnovna razing) 1400 5425 15.40
NJEMACK] JEZIK frida razing) 800 70435475 12.00
NJEMACKI JEZIK (oznowne razina) 800 00+320 110
20. KDLOVOZA VJERONAUK 1400 70 1510
ETIKA 1400 150 %30
I. TJEDAN
HRVATSKI JEZIK (test + zaictak) 8.00 %00 + 80 12.00
23.KOLOVOZA
FILOZOFUA 1400 i %30
24 KOLOVOZA HRVATSK! JEZIK (azef) 8.00 160 1.40
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 80 15.30
KEMLA 9.00 180 12.00
25. KOLOVOZA PSHOLOGLA 14.00 80 15.30
FIZ%A 8.00 180 12.00
28. KDLOVOZA LIKOVNA UMJETNOST .00 120 16.00
ENGLESKI JEZIX §ifa razina) 8.00 70435475 12.00
27.KOLOVOZA ENGLESK] JEZIK (osnowna razing) 8.00 75430 10.45
LOGIKA 14.00 50 630

lIl. TJEDAN

DATUM DCET,
MATEMATIKA (vEo razing) 80 12.00
30. KOLOVOZA 154 -
20 b e
50 30
31. KOLOVOZA . 181
3¢ 01t
NFORMATIKA 9.00 100 0.4
1. RUJNA R e i a0
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 30 5.3
SPANJOLSKI JEZIK (viZa razina) 9.00 BS5 430455 30
2. RUJNA SPANJOLSK] JEZIK (osnewna razing 9.00 7 0.4
C 400 -
TALUANSKI JEZIK (vEc rezing) 430455
TALLIANSK] JEZK (osrowna razin 3.0 7542 0.4
3. RUJNA ATINSK ZIK 400 Ve 00
ATINSKI JEZIK 4.00 10 154

17.7.2027. - 28.7.2027.

16.9. 2027.




3.7. Vremenik Zavrsnog rada

TROGODISNJE I CETVEROGODISNJE STRUKOVNE SKOLE
Sk. god. 2026./2027.

ZIMSKI ROK (za §k. god. 2025./2026.)

30.10.2026. Rok za odabir teme zavr$nog rada za Sk.god. 2025./26.
27.11.2026. Rok za prijavu obrane zavrSnog rada

15.01.2027. Rok za predaju zavr$nog rada u stru¢nu sluzbu
29.01.2027. Obrana zavrSnog rada

03.02 2027. Podjela svjedodzbi o zavrsnom radu

ZA SVE ROKOVE U TEKUCOJ SK.GOD. 2026./2027.

05.10.2026. Rok predaje predlozenih tema za izradbu zavr$nog rada (mentori)

08.10.2026. Objava predlozenih tema za izradbu zavrSnog rada za sve rokove u
tekucoj skolskoj godini (potpisuje ravnatelj)

30.10.2026. Rok za odabir teme zavrSnog rada (ucenici)

LJETNI ROK

31.03.2027. Rok za prijavu obrane zavr§nog rada

07.05.2027. Rok za predaju zavr$nog rada u struénu sluzbu (ucenici)

07.-11.06.2027. Obrana zavr$nog rada

21.06.20277. Podjela svjedodZbi o poloZenom zavr§nom radu

JESENSKI ROK

09.07.2027. Rok za prijavu obrane zavr§nog rada

15.07.2027. Rok za predaju zavrSnog rada u stru¢nu sluzbu (ucenici)
27.08.2027. Obrana zavrSnog rada

31.08.2027. Podjela svjedodzbi o zavrSnom radu




4. STRUKTURA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA SKOLE

4.1. Nastavni plan i program / GodisSnji izvedbeni kurikulum

Svi su nastavnici pocetkom nastavne godine, temeljem okvirnih nastavnih planova,
nacionalnih i predmetnih kurikuluma, strukovnih kurikuluma izradili svoje operativne planove i
programe rada ili Godisnje izvedbene kurikulume (GIK-ove). Takoder su izradili kriterije o
na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika, uvazavajuci odredbe Pravilnika koje je
propisalo MZOM.

Nastavni programi se tijekom nastavne godine sustavno i dosljedno primjenjuju po opsegu,
broju sati te strategijama i oblicima rada.

U operativne programe su uvrSteni sadrzaji sedam medupredmetnih tema na temelju
donesenih kurikuluma te Skolskog kurikuluma.

Nove zakonske promjene, koje stupaju na snagu tijekom nastavne godine, pravovremeno
se ugraduju u postojece programe.

4.2. Pregled rada struénih tijela
4.2.1. Nastavnicko vijece

Nastavnicko vijece Skole Cine svi nastavnici, suradnici u nastavi 1 clanovi struéno razvojne
sluzbe. Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ravnateljica Skole koja predlaze teme 1 planira sjednicu
u dogovoru sa stru¢nim suradnicima. Clanovi Nastavni¢kog vijeéa raspravljaju i donose odluke o
temeljnim sadrZajima vezanim za odgojno-obrazovni proces te Skolu u cjelini:

- planiranju, organizaciji, ustrojstvu i poboljSanjima rada Skole u cjelini,
- ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma,
- implementiranju i provodenju svih zakonskih propisa,

- materijalnim uvjetima,

- Skolskom uspjehu i svim u€enickim postignu¢ima,

- stru¢nom usavrSavanju,

- Skolskim i medunarodnim projektima,

- samovrjednovanju

- zamolbama ucenika i roditelja i dr.

Sjednice se NV odrzavaju prema Godisnjem kalendaru rada skole, a prema potrebi mogu
se odrzavati 1 zasebno (npr.po stru¢nim aktivima).

4.2.2. Razredna vijeca

Sastaju se najmanje dva puta u jednom polugodistu, a operativna su tijela koja raspravljaju
o bitnim sadrzajima za svaki razredni odjel kao cjelinu ili u¢enika kao pojedinca. Saziva ih
razrednik ili ¢lan stru¢no razvojne sluzbe u odsustvu razrednika. Na sjednici RV mogu biti nazocne
pedagoginja i/ili ravnateljica Skole, ovisno o tematici RV.



4.2.3. Strucna vijeéa (aktivi)

Stru¢na vijeca Skole Cine predavaci, jednog ili vise srodnih predmeta:

- hrvatski jezik i knjiznica,

- strani jezik (engleski, njemacki, latinski)

- matematika,

- fizika i informatika,

- drusStvena skupina predmeta, umjetnost i vjeronauk,
- prirodoslovna skupina predmeta (biologija, kemija, geografija),
- tjelesnai zdravstvena kultura,

- ekonomska skupina predmeta

- elektrotehnika i ra¢unarstvo,

- strojarstvo te

- aktiv prakti¢ne nastave

4.3. Stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrs$avanje je jedan od osnovnih preduvjeta unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
procesa. Organizira se pojedinac¢no i skupno te planira na sjednicama struc¢nih aktiva prije pocetka
nastavne godine u skladu s financijskim prilikama $kole. Predsjednici aktiva, do planiranog roka,
dostavljaju Plan rada i Plan strucnog usavrsavanja ravnateljici i stru¢noj sluzbi skole.

Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja izraduje svaki nastavnik pojedinacno, a AZOO
1 ASOO izraduje 1 nudi programe usavrSavanja kroz svoje platforme (Etaedu i EMA). Takoder,
vrlo su posjeceni webinari i te€ajevi u organizaciji Carneta.

Provedbom reforme strukovnog obrazovanja, nastavnici, stru¢ni suradnici 1 ravnateljica
usavrsavaju se dodatno kroz konferencije 1 radionica uzivo, projekt ASOO ,,Daljnja modernizacija
strukovnog obrazovanja®“, strukovni nastavnici kroz ,,Dani strukovnih nastavnika® 1 dr.

Nastavnici strukovnih predmeta mogu se stru¢no usavrSavati 1 kroz projekte mobilnosti
Erasmus+ KA1, a nastavnici op¢eobrazovnih predmeta kroz projekte Erasmus KA2.

Naravno, tijekom Skolske godine nastavnici i1 stru¢ni suradnici se mogu usavrsavati i na
drugacije formalne i neformalne nacine za koje procjenjuju da ¢e im koristiti u daljnjem radu i
napredovanju.

4.4. Odgojno - obrazovna postignuéa
Odgojno-obrazovna se postignuca procjenjuju kroz sljedeéa podrudja:

- uspjeh ucenika na kraju nastavne i Skolske godine

- rezultati ucenika na drzavnoj maturi

- rezultati postignuti na zavr§nom radu ucenika strukovnih zanimanja

- uspjesi ucenika na Skolskim, Zupanijskim, meduzupanijskim i drzavnim natjecanjima i
smotrama

- ostvarenost sadrzaja Skolskog kurikuluma

- sudjelovanje i realizacija Skolskih, nacionalnih i medunarodnih (EU) projekata



- mogucénost brzog prilagodavanja pojedinim radnim mjestima u okviru istog podrucja
rada

- usmjerenost ka trzistu rada

- rezultati samovrednovanja i vanjskog vrednovanja skole

4.5. Prijedlozi za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

U ostvarivanju svih planiranih aktivnosti, od iznimnog je znacaja suradnja s uc¢enicima i
roditeljima.

Suradnja s ucenicima ostvaruje se u nastavnom procesu, na razrednim satima,
individualnim razgovorima, putem Vijeca ucenika te ukljuCivanjem ucenika u ostvarivanje
sadrzaja Skolskog kurikuluma.

Suradnja s roditeljima ostvaruje se radom Skolskog odbora, Vijeéa roditelja, roditeljskih
sastanaka te individualnim razgovorima s predmetnim nastavnicima, razrednicima, pedagoginjom,
struénom sluzbom te prema potrebi 1 ravnateljicom.

Temeljem analize u protekloj nastavnoj godini, utvrdeno je da je za unaprjedivanje
odgojno-obrazovnog procesa potrebno:

- primijeniti nove opéeobrazovne i strukovne kurikulume temeljene na ishodima ucenja

- primijeniti sve sastavnice modularne nastave

- ostvarivati redovito stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika,

- poticati 1 ostvarivati pozitivno ozracje u razredu i kolektivu,

- razvijati podrucja klju¢nih kompetencija ucenika usmjerenih ka ishodima ucenja,

- ostvarivati sadrzaje medupredmetnih tema,

- unaprijediti suradnju s vanjskim dionicima i stru¢njacima,

- unaprijediti kvalitetu pracenja i vrednovanja ucenika

- omoguciti bolju korelaciju medu nastavnim sadrZajima, predmetima ili podrucjima
rada

- osuvremeniti strategije 1 oblike rada prilagodene modularnoj nastavi

- unaprjedivati pisanu pripremu za nastavu prema propisanim ishodima ucenja,

- osnazivati odgojnu ulogu nastavnika u radu s ucenicima,

- pruzati podr$sku primjerima dobre prakse,

- unaprijediti podr$ku u€enicima rizicnog ponasanja

- povecati broj i raznovrsnost sadrzaja izvannastavnih aktivnosti,

- ukljuciti veci broj ucenika u izvannastavne aktivnosti,

- pravovremeno prepoznati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
pruziti im potrebnu stru¢nu podrsku nastavi ( izrada individualiziranih kurikuluma,
integracija i inkluzija),

- smanjiti ukupan broj izostanaka ucenika,

- unaprijediti socijalne kompetencije



5.1. Nastavni planovi i programi / kurikulumi

5. ORGANIZACIJA | REALIZACIJA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.1.1. Op¢a gimnazija

Sifra: 320104

R br. 1.god. 2.god. 3.god. 4.god.
NASTAVNI PREDMETI tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
1. | Hrvatski jezik 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 128
2. | Engleski jezik 3 (105 | 3 [105 | 3 | 105 | 3 96
3. | Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
4. | Latinski jezik 2 70 2 70 - - - -
5. | Glazbena umjetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
6. | Likovna umjetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
7. | Psihologija - - 1 35 1 35 - -
8. | Logika - - - - 1 35 - -
9. | Filozofija - - - - - - 2 64
10. | Sociologija - - - - 2 70 - -
11. | Povijest 2 70 2 70 2 70 3 96
12. | Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64
13. | Matematika 4 | 140 | 4 | 140 | 3 | 105 | 3 96
14. | Fizika 2 70 2 70 2 70 2 64
15. | Kemija 2 70 2 70 2 70 2 64
16. | Biologija 2 70 2 70 2 70 2 64
17. | Informatika 2 70 - - - - - -
18. | Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 32
19. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 70 2 64
20. | Vjeronauk / etika (obvezni po izboru) 1 35 1 35 35 1 32
Ukupno: | 32 | 1120 | 31 | 1085 | 31 | 1085 | 31 | 992
OSTALO:
21. | Izborni predmet* - - 2 70 2 70 2 64
22. | Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 34 | 1190 | 34 | 1190 | 34 | 1088

*u 2., 3.14. godini ucenici biraju jedan izborni predme




5.1.2. Ekonomist (3. i 4.razred)
Sifra: 060724

R.br. NASTAVNI PREDMETI _L.god. 2.god. _3.god. _ 4.god.
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
2. Strani jezik (engleski jezik) 3 105 3 105 3 105 3 96
3. | Povijest 2 70 2 70 - - - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
5. Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
7. Matematika 3 105 3 105 | 3 105 3 96
8. Kemija 2 70 - - - - - -
9. Biologija 2 70 - - - - - -
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
10. | Osnove ekonomije 2 70 2 70 2 70 2 64
11. | Statistika - - - - 2 70 - -
12. | Poslovne komunikacije 2 70 2 70 - - -
13. | Komunikacijsko-prezentacijske vjestine - - - - 70 - -
14. | Osnove ra¢unovodstva 2 70 - - - - -
15. | Racunovodstvo troskova i imovine - - 3 105 - - - -
16. | Racunovodstvo proizvodnje i trgovine - - - - 3 105 - -
17. | Poduzetnic¢ko racunovodstvo - - - - - - 4 128
18. | Marketing - - - - 2 70 2 64
19. | Bankarstvo i osiguranje - - - - 3 105 2 64
20. | Trziste kapitala - - - - - - 2 64
21. | Poduzetnistvo 2 70 3 105 - - - -
22. | VjeZbenicka tvrtka - - - - 2 70 2 64
23. | Drustveno odgovorno poslovanje - - 2 70 - - - -
24. | Pravno okruZenje poslovanja - - - - - - 2 64
25. | Informatika 2 70 2 70 - - - -
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI*
26.1. | Obiteljski posao 2 70 - - - - - -
26.2. | Globalno poslovno okruzenje 2 70 = = - - - -
27.1. | Uvod u poslovno upravljanje - - 2 70 - - - -
27.2. | Osnove turizma - - 2 70 - - - -
28.1. | Racunovodstvo neprofitnih organizacija - - - - 2 70 - -
28.2. | Upravljanje prodajom - - - - 2 70 - -
29.1. | Analiza financijskih izvjes¢a = = = = - - 2 64
29.2. | Marketing usluga - - - - - - 2 64
Ukupno: | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 1024
Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 1056

*ucenici biraju_jedan izborni predmet po godini




5.1.3. Tehnicar za elektroniku (3. i 4.razred)

Sifra: 041424

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. 29od. | 3god. | 4.god.
tj. [ god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 |105| 3 | 105 | 3 | 105 | 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
3. | Povijest 2 70 2 70 - - - -
4. | Geografija 2 70 1 35 - - - -
5. | Politika i gospodarstvo - - - - - - 2 64
6. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
7. | Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
8. | Matematika 3 |105| 3 | 105 | 3 | 105 | 3 96
9. | Fizika 2 70 2 70 2 70 2 64
10. | Kemija 2 70 - - - - - -
11. | Biologija 1 35 - - - - - -
12. | Racunalstvo 2 70 2 70 - - - -
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
13. | Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2 70 - - - - - -
14. | Osnove elektrotehnike 2 70 2 70 - - - -
15. | Laboratorijske vjezbe iz elektrotehnike 2 70 2 70 - - - -
16. | Osnove web dizajna 1 35 - - - - - -
17. | Osnove elektronickih mjerenja - - 2 70 - - - -
18. | Elektronika - - 2 70 2 70 - -
19. | Osnove digitalne elektronike - - 3 | 105 | - - - -
20. | Digitalna elektronika - - - - 2 70 - -
21. | Mikroupravljaci - - - - 3 ]105 | - -
22. | Uvod u automatiku - - - - 3 | 105 | - -
23. | Programiranje - - - - 2 70 - -
24. | Instrumentacija - - - - - - 2 64
25. | Programirljivi logicki upravljaci - - - - - - 2 64
26. | Obrada slike i zvuka - - - - - - 2 64
27 | Uvod u racunalne mreze - - - - - - 3 96
28. | Radionicke vjezbe 3 |105| 3 | 105 | 3 | 105 | 3 96




1.god. 2.god. 3.god. 4.god.
R.br. : - = =
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
IZBORNI STRUKOVNI MODULI/ PREDMETI
l. Elektronika u energetici
29.1. | Obnovljivi izvori energije - - - - 3 | 105 | - -
30.1. | Energetska elektronika - - - - 1 35 3 96
31.1. | Energetska ucinkovitost - - - - - - 1 32
1. Telekomunikacije
29.2. | Telekomunikacijski vodovi i - - - - 2 70 - -
mreze
30.2. | Elektronicke komunikacije - - - - 2 70 - -
31.2. | Komunikacijski protokoli - - - - - - 2 64
32.2. | Internetske tehnologije - - - - - - 2 64
I1l.  Automatika
29.3. | Uvod u robotiku - - - - 2 70 - -
30.3. | Robotika - - - - - - 2 64
31.3. | Elektromotorni pogoni - - - - 2 70 - -
32.3. | Vodenje procesa racunalom - - - - - - 2 64
IV. Tehnika u zgradama
29.4. | Elektri¢ne instalacije - - - - 2 70 - -
30.4. | Tehnologija grijanja i - - - - - - 2 64
klimatizacije
31.4. | Elektromotorni pogoni - - - - 2 70 - -
32.4. | Sustav tehnicCke zastite - - - - - - 2 64
V. Tehnika i menadZment
29.5. | Menadzment - - - - 2 70 - -
30.5. | Primijenjeno racunalstvo - - - - 2 70 - -
31.5. | Tehnicko i poslovno - - - - - - 2 70
komuniciranje
32.5. | Industrijska elektronika - - - - - - 2 70
Ukupno: | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 31 | 992
Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 32 | 1024

*40 sati u funkciji zavr$nog rada
Napomena.

*U tre¢em razredu polaznik bira jedan od pet ponudenih izbornih strukovnih modula s

pripadajuca dva nastavna predmeta.

*U Cetvrtom razredu polaznik bira jedan od pet ponudenih izbornih strukovnih modula s

pripadajuca dva nastavna predmeta.




5.1.4. CNC-operater (3.razred)

Sifra: 012703

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.godina 2.godina 3.godina
tj. (god. | tj. | god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 2 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
8. Osnove racunalstva 1 35 - - - -
9. | Tehnicko crtanje 1 35 - - - -
10. | Tehnicka mehanika - - 1 35 - -
11. | Tehnicki materijali 1 35 - - - -
12. | Elementi strojeva - - 2 70 - -
13. | Osnove automatizacije - - - - 1 32
14. | Tehnologija obrade materijala 1 35 - - - -
15. | CNC strojevi - - 1 35 2 64
16. | Posluzivanje CNC strojeva - - - - 2 64
17. | CAD-CAM tehnologije - - 1 35 2 64
18. | Tehnologija odrZavanja alatnih strojeva 1 35 - - - -
19. | Prakti¢na nastava 14 | 490 | 14 | 490 | 14 | 448
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI*
20. | Tehnicko crtanje
21. | Tehnic¢ka mehanika
22. | CNC strojevi 1 35 1 35 1 32
23. | CAD-CAM tehnologije
24. | Posluzivanje CNC strojeva
Ukupno: | 32 |1120 | 32 | 1120 | 32 | 1024
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 |1155| 33 |1155| 33 | 1056

kod odabira izbornih predmeta, uéenici u svakoj godini biraju jedan nastavni predmet od

1 sata




5.1.5. Strojobravar (C) (3.razred)

Sifra: 013533

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. 2.9od. 3.god.
tj god. | tj god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 105 | 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
8. | Racunalstvo - - - - 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
9. | Tehnicko crtanje 2 70 - - - -
10. | Tehnicka mehanika 2 70 - - - -
11. | Tehnicki materijali 2 70 - - - -
12. | Tehnologija obrade i montaze 2 70 - - -
13. | Elementi strojeva - - 70 - -
14. | Elektrotehnika - - - - 1 32
15. | Hidraulika i pneumatika - - - - 2 64
16. | Mehanizmi - - 2 70 - -
17. | Tehnologija strojobravarije - - 3 105 2 64
18. | Prakti¢na nastava obrade i montaze 14 | 490 - - - -
19. | Prakti¢na nastava strojobravarije - - 16 | 560 | 16 | 512
Ukupno: | 34 (1190 | 35 |1225| 33 | 1056
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
Struc¢na praksa - 182 - 182 - -
SVEUKUPNO:| 35 |1407 | 36 |1442| 34 | 1088

*u funkciji zavrSnog rada




5.1.6. Elektromehanicar (B) (3.razred)

Sifra:
R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. _2.god. 3.god.
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 105 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
8. | Racunalstvo 2 70 - - - -
9. | Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2 70 - - -
10. | Osnove elektrotehnike 5 175 - - - -
11. | Elektrotehnicki materijali i komponente 2 70 - - - -
12. | Mjerenja u elektrotehnici - - 3 105 - -
13. | Strojarstvo 2 70 - - - -
14. | Elektri¢ni strojevi i aparati - - 4 140 - -
15. | Elektroenergetika - - 3 105 - -
16. | Elektronicki sklopovi - - 2 70 - -
17. | Energetska elektronika - - - - 2 64
18. | Konstrukcija i ispitivanje elektri¢nih i _ i ) 5 64
proizvoda
19. | Prakti¢na nastava 7 245 7 245 16 | 512
20. | Izborni program — Automatsko vodenje - - - -
procesa (2 sata) i Elektromotorni pogoni 4 128
(2 sata)
Ukupno: | 32 |1120| 31 | 1085 | 34 | 1088
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO:| 33 |1155| 32 | 1120 | 35 | 1120
Stru¢na praksa i _ i 80 ) 35
do120

*u funkciji zavrSnog rada




5.1.7. Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju (1.razred)
Sifra: 060500

4.2 REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMITU

NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (STT) T, 3 i T 3 —
E Sati'CSVET | Sati'CSVET | Sati'CSVET | SatCSVET | CSVET
= |Hrvatski jezik 140] 8] 140 8] 140] 8] 128 B[ 22
2 [Stanijezik 7o 4] 7ol 4] 7ol 4] sd] 4] 1e
'::: Matematika 140 8| 140 Bl 105 i) =] i) 28
E TFK 70 2 70 2 70 2 64 2 5
: Powvijest 33 2 35 2 35 2 i)
Z |Geogmaiiia 64| 3| 3
Politika 1 gospodarstve 32 2 2
Vijeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4
TURUPNO: | 490 25| 490 15[ 455 23 480 16 99
UVOD U PODUZETHISTVO 100 4 4
IET U UREDSEOM POSLOVANTU 150 ] (i
OSNOVE RACUNOVODSTVA 100, 4 4
UVOD U OS0BME FINANCITE 73 3 3
UVOD U POSLOVNE EOMUMNIEACITE 125 3 =
DAEKTILOGRAFITA U UREDSEOM POSLOVANTU 175 7 7
STARMI JEZIE U STRUCI 1350 ] 6
PLANMIRANIE PODUZETHICEE AETIVNOSTI 100 4 4
PRORACUNSEE TABLICE U POSLOVANIU 123 3 5
RACUNOVODSTVO IMOVINE I OBVEZA 130 5] i)
= |pomaSANIE POTROSACA 100 4 4
g MIEROEEONOMITA 100 4 4
= |PISANE POSLOVNE KOMUNIEACITE 123 3 5
£  |movéano POSLOVANIE 100 4 4
S |COVIEK 1 ZDRAVLIE 100 4 4
i PODUZETHICKI POTHVAT 100 4 4
i |BAZE PODATAEA I POSLOVNI INFORMACIISET SUSTAVI 100 4 4
21 RACUNOVODSTVO PROIZVODMIE I TRGOVINE 130 li] ]
E UPRAVLIANIE FLEMENTIMA MAREFETINSEOG SPLETA 100 4 4
g OSNOVE EKOMNOMITE 100 4 4
POKRETAMNIE VIEZBENICKE TVRTEE 100 4 4
RADNI PROCESI U ORGANIZACIT ]1] 2 2
PODUZETNICKO RACUNOVODSTVO 125 5 3
MAEROEEONOMITA 100 4 4
STATISTIEA U POSLOVANIU 125 5 s
POSLOVANIE VIEZBENICKE TVETEE 125 5 =]
POSLOVI I PRAKSE EROZ UCENIE TEMELTENO NA RADU 30 2 2
ODRZIVO POSLOVANIE 100 4 4
PRAVNO OERUZENIE POSLOVANIA 75 3 k]
TEUPNO:| 875] 35| 80| 32 300 32 Too 28| 127
_ 1. PFOSLOVHNA EEONOMITA i
; 2. FMANCIISKE INSTITUCHE I TRAISTA il
S P MARREINGE 00| 4| 150] | 17| 7| 17
= 4 FACUNMOVODSTVO il
£ |5. UPRAVLIANJE LTUDSKIM POTENCITALIMA ili
£ |5 PROJEKTNO UPRAVLIANIE ili
TEUPNO : ] 0| Lo 4| 150 6| 175 7 17
UEUFNO EVALIFIKACITA: | 1365]  o0| 1390  ol) 1405 6l| 1355 6l 243
FAZREDNI SAT 35 35 35 32
SVEURKUPNO: | 1400 60| 1425 61| 1440 61| 1387 61| 243




5.1.8. Tehnicar za elektroniku i komunikacije / Tehni¢arka za elektroniku i komunikacije
(1.godina)
Sifra: 041425

4.2 TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU 1
KOMUNIKACIJE (041425)
o NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUI) 1 2 3 1
= ¥ 3 . : UKUP.
E Sati/CSVE | Sati/CSVE | Sati/CSVE | Sati/CSVE | CSVET
E Hrvatski jezik 140 8 140 8] 140 8 128 8| 32|
Q [Strani jezik 70 4] 70 4 70 af 64 4] 16)
é Matematika 140 8| 140 8] 105 6 96 6| 28|
g |TZK 70 2 70 2 70 2 64 2 Sl
S [Povijest 35 2| 35 2| 35 2 6|
‘E Geografija 64 3 3I
© |Politika i gospodarstvo 32 2 2
Vijeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 ;I
UKUPNO :| 490 25| 490| 25| 455 23| 480 26 99'
OSNOVE MEHANIKE MATERIJALNE TOCKE 100 1 4|
UVOD U INFORMACIJSKE 1 KOMUNIKACIJSKE TEH. 100 4 4I|
OBRADA I SPAJAN]JE MATERIJALA U ELEKTROTEHNIC| 175 7 7|
TEHNICKO CRTANJE | DOKUMENTIRANJE U ELEK. 75 3 3I
UVOD U ELEKTROTEHNIKU 200 8 8|
— |UVOD U ELEKTRONIKU S PRIMJENOM 275 11 11|
5 OSNOVE TERMODINAMIKE 50 2 ZI
2 |ELEKTRONIKA I DIGITALNA TEHNIKA 150 6 6|
g IZMJENICNI STRUJNI KRUGOVI 100 1 li_I
= |SPAJANIJE VODOVA I ELEKTRICNE INSTALACUE 150 6| 6
g TEHNICKO I POSLOVNO UPRAVLIANJE I KOMUNICIRANJE 75 3| 3'
E PROGRAMIRANIJE I MIKROUPRAVLIACI 150 ﬁl GI
= |IZRADA ZADANIH ELEKTRONICKIH SKLOPOVA 200 s 8|
ﬁ OSNOVE MEHANIKE FLUIDA 25 1 1
:, OSNOVE HARMONIJSKIH TITRAJA I VALOVA 50 2 2
E INFORMACIJSKA ELEKTRONIKA 100 4 4
g UVOD U UMJETNU INTELIGENCIU 1 STROJNO UCENJE 100 4 ;I
8 COVIJEK I ZDRAVLIE 100 1 4
OSNOVE OPTIKE 50 2 d
MJERLJIVA SVOJSTVA ZVUKA I SVJETLOSTI 25 1 1
UVOD U MODERNU FIZIKU 25 1 1
PODUZETNISTVO I MARKETING 125 5 5
RACUNALNE MREZE I KONFIGURIRANJE _ 125 5 5|
UKUPNO: 925 37| 875 35| 375 15| 350 14 101
1. ELEKTRONIKA (IZBOR) - obvezni moduli
1.1. Integrirana elektronika 100 4 4
1.2. Osnove automatike i robotike 100 4 il
1.3. Osnove energetske elekironike 75 3 3|
1.4. Projektiranje 1 izrada elektronickih sklopova 200 8 3|
1.5. Elektronicki projektni zadatak 125 5 SI
1.6. PLC i napredni elektronicki sustavi 100 4 4
= 1.7. Dijagnostika i odr2avanje elektronickih sklopova i uredaja 75 3 3|
=] UKUPNO: 0 0 0] 0] 475 19| 300 12 31
5 [2-1ZBORNI BLOK
= |2.1. Osnove projektiranja digitalnih elektroni¢kih sklopova
E 2.2. Mikroupravlja¢i i mobilni roboti
o 2.3. Elektricni ugradbeni sustavi i odrzavanje 150 6 6|
g 2.4. Osnove sustava pametnih instalacija
2.5. Biomedicinska elektronika
2.6. 1oT sustavi
2.7. Integriranje i programiranje digitalnih sklopova 225 9 a9
2.8. Dijagnostika i odrzavanje audio-video uredaja i
2.9. Sustavi kontrole pristupa i video nadzora i odrzavanje
2.10. Elektroni¢ki uredaji u sustavima s obnovljivim izvorima energije
UKUPNO: 0 0 0| 0f 150 6| 225 9| 15
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 o] o] e25] 25 525 21 46|
UKUPNO OPCI + STRUKOVNI: | 1415 62| 1365] 60] 1455] 63| 1355] 61| 246
RAZREDNI SAT| 35 35 | 35 32
SVEUKUPNO| 1450 62| 1400 60' 1490 63| 1387 61 246




5.1.9. Elektromehanicar /Elektromehani¢arka (1.godina)

Sifra: 041205

4.1 ELEKTROMEHANICAR (041205)

% NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUT) T z 3 —
E SatVCSVET | Sati/CSVET | SatvCSVET |CSVET
s Hrvatski jezik 105 6] 105 B 96 | 13|
% |[Stmam jezik 7 a 70 4] 64 4 1
2 |z 7 o 7o o] e 2 |
& [Povijest 70 3 3|
& |Vieronauk/Etika 35 3] 1 3 1 3|
UKUPNO:| 350 16] 280 13| 256 13 42
OSNOVE PRAKTICNE MATEMATIKE 100 4 4
POZNAVANIE, OBRADA I SPAJANJE MATERIJALA 275 11 11
TEHNICKO CRTANJE I DOKUMENTIRANJE U ELERTROTEHNICI 75 3 3
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 250 10 10
= [OSNOVE DFORMACTSKE 1 KOMUNKACTSKE TERNOLOGLE 100 4 i
= |ELEKTRICNE INSTALACIJE I ELEKTRICNI VODOVI 300 12 12
8 OSNOVE GEOMETRIE 1 PROSTORNE ANALIZE 100 4 4
E OSNOVE ELEKTRONIKE 150 6 6
£ |UvOoD UELEKTROENERGETIKU 150 6 6
3 OSNOVE ELEKTRICNIH UREDAJA I INSTALACDA 125 5 5
2 ZASTITA ELEKTRICNIH INSTALACDA I TROSILA 75 3 3
5  |OSNOVE ELEKTROMEHANICKIH UREDAJA IINSTALACIA 125 5 5
= |INSTALACIJA I ISPITIVANIE ELEKTRICNIH STROJEVA 250 10 10]
N [FINANCIISKA PISMENOST 25 1 1
2  [PoMOCT ZVORI I KONTROLA KVALITETE ELEKTRICNE ENERGUE 100 4 4
C  |0oSNOVE AUTOMATIKE I UPRAVLIANJA 75 3 3
TEHNICEO I POSLOVNO UPRAVLIANIE I KOMUNICIRANIE 73 3 3
PRIMJENA MARKETINGA U MALOM PODUZETNISTVU]| 50 2 2
SLOZENI PROJEKTNI ZADATAK 75 3 3
UKUPNO:| 1100 44 975 391 400 16 99
— |1. ELEKTROMEHANIKA (IZBOR)
wd - -
’5 1.1. Transformatorska 1 rasklopna pestrojenja 75 3 3
© |1.2. Osnove kucanskih uredaja 1 instalacija 125 5 5
E 1.3. Izvodenje 1 odrzavanje elektroenergetskih mstalacija 75 3 3
E 1.4. Elektromehamicko 1spitivanje 1 odrzavanje 225 9 9
S 1.5. Elektromotomi pogoni 300 12 12
% |*-1ZBORNIBLOK (jedan odabir)
E 2.1. Proizvodna postrojenja elekirine energije
> 2.2 Rashladni 1 termicki sustavi 125 9 0
& |2 3 Robotizirani sustavi -
g 2.4 Industrijski 1 pokretns strojevi
= UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0] 200 8 825 33 41
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 11 44] 1175] 47) 1225 49| 140}
TUKUPNO KVALIFIKACIJA| 1450 60] 1455 60| 1481 62] 182
RAZREDNISAT| 35 is 32
SVEUKUPNO| 1485 60| 1490 60 1513 62] 182




5.1.10. Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade (1.razred)
Sifra: 11806

o 4.1 OPERATER ZA STROJNE OBRADE (11806)
E NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUT| T 3 3 —
E Sati'CSVET Sati’CSVET | Sati'CSVET | CSVET
S [Hrvatsk jezik 105] 6 105] 6 96 & 18
% [Strani jezik 0 a4 7o 4 ed 4 12
g TZK 70 2 70 2] 64 2 6|
_E'j Povijest 70 3 3
8 Vjeronauk/Etika 33 1 35 1 2 1 3
TUKUPNO:| 330 16| 280 13] 25 13 42
OSNOVE PRIMJENTENE MATEMATIEE 100 4 4
OSNOVE STROJARSTVA 250 10 10
PRECIZNA MIERENJA 75 3 3
RUCNE OBRADE [ OBRADE DEFORMIRANIEM 125 5 3
_  |PLANRANIE I PRIPREMA RADA 50 2 2
E OSNOVE INFORMACTSKE I KOMUNIKACDSKE TEHNOLOGUE 100 4 4
£ |RASTAVLIIVI SPOIEVI 75 3 3
Z |NERASTAVLIVISPOIEVI 75 3 3
§ TEHNOLOGIA STROJNE OBRADE REZANIEM 75 3 3
E ELEKTROTEHNIEA U STROJARSTVU 25 1 1
'; KOROZUA I ODRZIVI RAZVOJ 100 4 4
N [ORGANIZACTARADA 50 2 2
E OSNOVE ALGEBRE I ANALITICKE GEOMETRIE U TEHNICT 100 4 4
STROINE OBRADE [ ZAVARIVANJE 175 7 7
TEHNICKO-TEENOLOSKO DOKUMENTIRANTE 175 7 7
CNC STROJEVI 00 4 4
POSLOVNO KOMUNICIRANIE U RADNOM OKRUZENTU 2 2
OSNOVE GEOMETRUE I FINANCUSKE MATEMATIKE 100 4 4
POSLOVI ODRZAVANJA STROJEVA I KONTROLE PROZVODA 150 6 6
UKUPNO: | 1100 44/ 600 241 250 10 78
= 1. Izborni moduli (jedan odabir)
= |1. ALATNI STROJEVI . . - . 23
g oo 575 23| s8so| 34 =
= |2.Izborni blokovi (jedan odabir):
= |1. Fleksibilmi obradm sustavi 1 robotika
E 2. Izrada prototipa 125 5 5
3. Sustav automatizacije i konstrukcija stezne naprave
= UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0| 57% 23] 975 39 62
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 1100] 44| 117 47| 1225 49 140
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1450 60| 1455 60] 1451 62 182
RAZREDNI SAT 35 33 a2
SVEUKUPNO| 1483 60 1490 1513 62 182




5.1.11. Medupredmetne teme

Od skolske godine 2019./ 20. zapocinje cjelovita provedba kurikularne reformeitou 1., 5.
I 7. razredu osnovne $kole te 1. razredu srednje Skole. U gimnazijskim razredima reforma je
obuhvatila sve predmete, a u ¢etverogodi$njim strukovnim Skolama hrvatski jezik, engleski jezik,
njemacki jezik 1 matematiku. Trogodisnje strukovne Skole nisu obuhvacene reformom. Isto tako,
od skolske godine 2019./20. Skole su u obvezi primjenjivati kurikulume medupredmetnih tema za
sve predmete i razrede, bez obzira jesu li obuhvaceni reformom ili ne.

U Sk.godine 2021./22. nastavlja se reforma kroz nove okvirne kurikulume za sve razrede
gimnazije, kao i za sve razrede Cetverogodis$njih strukovnih skola, za predmete: hrvatski jezik,
engleski jezik, njemacki jezik matematiku.

Naziv MEDUPREDMETNE TEME

Ostvarivanje sadrzaja medupredmetnih tema u predmetnoj nastavi propisanih

Aktivn . ; . .
tivnost kurikulumima te zakonskim propisima

Unaprijediti nastavne aktivnosti u skladu sa Godisnjim izvedbenim

Cilj ‘
: programima (GIK)

Namjena Svim ucenicima

Nositelji Predmetni nastavnici, razrednici

Predmetni se nastavnici i razrednici prije pocetka nastavne godine upoznaju s
propisanim medupredmetnim temama te ih ugraduju u GIK-ove i operativne
planove i programe rada

Na prvim nastavnim satima ucenike upoznaju s planiranim godi$njim
predmetnim aktivnostima i medupredmetnim temama:

Gradanski odgoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

QOdrzivi razvoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.html

Osobni i socijalni razvoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

Nacin realizacije Poduzetnistvo https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

U¢iti kako uditi https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html

Uporaba IKT-a https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
Tijekom pripremanja nastavnih aktivnosti s planiranim medupredmetnim

temema, nastavnici i razrednici izraduju ocekivane ishode uskladene s
konkretnom predmetnom temom.

Prilikom analize nastavnog sata s ravnateljicom i pedagoginjom evaluiraju
ostvarenost medupredmetne teme.

Tijekom nastavne godine

Vremenik aktivnosti

Detaljan troSkovnik

= tijekom nastavnog procesa u fazi evaluacije i vrednovanja
= biljeskama o provodenju GIK-a
= vrednovanje kroz proces samovrjednovanja skole.

Nacin vrednovanja i
nacin koristenja rezultata
vrednovanja



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html

5.1.12. Osnovno o modularnoj nastavi

Od sk.god. 2025./26. sve strukovne $kole (osim medicinske) ulaze u cjelovitu reformu
strukovnog obrazovanja uvodenjem modularne nastave. Evo nekoliko osnovnih podataka.

= izradeno je 147 novih strukovnih kurikula

= zamjenjuju dosadaSnjih 251 nastavnih planova i programa

= ideja je da se odbaci tradicionalni nacin izvodenja nastave koji je zastupljen u Skolama
» JakSe se mogu prilagoditi trziStu rada

* omogucuju izbornost i specijalizacije unutar kurikula

* nastava ¢e se izvoditi prema strukovnim kurikulima izradenima po modulima

» ukidaju se nastavni predmeti — uvode MODULI

» zadrzava se predmetna nastava samo za OBVEZNE opcéeobrazovne predmete:
o utrogodi$njim Skolama — hrvatski jezik, engleski jezik, tjelesna i zdravstvena
kultura, vjeronauk ili etika te povijest u 1.razredu
o ucetverogodi$njim Skolama - hrvatski jezik, matematika, engleski jezik, povijest,
tjelesna i zdravstvena kultura, vjeronauk ili etika, a u 4.razredu geografija i politika i
gospodarstvo
= predmeti kao $to su: biologija, kemija, fizika, geografija, informatika i dr. ne ulaze u
module, ali mogu ulaziti pod drugim nazivima 1 sadrZajima koji su bitni za odredenu
kvalifikaciju
o npr. umjesto Fizike ucenici sluaju Osnove mehanike materijalne tocke
= svaki se modul sastoji od SKUPOVA ISHODA UCENJA (SIU)
* modul mozZe predavati jedan nastavnik, a moZe i viSe njih
= za svaki skup ishoda uéenja donosi se ZAVRSNA OCJENA, a ZAKLJUCNA OCJENA
nakon zavrS$etka modula ina kraju nastavne godine

= ocjenu zakljucuju svi nastavnici zajedno koji su sudjelovali u izvodenju nastave u tom
modulu
= moduli nece trajati kao predmeti cijelu nastavnu godinu u jednakoj satnici i viemenu
* neki ¢e biti zavrSeni nakon nekoliko tjedana, neki nakon nekoliko mjeseci, a mozda ¢e se
neki izvoditi i cijelu godinu
= prema tome se izraduje GODISNJI RASPORED sati s jasno vidljivim izmjenama modula
= Cetverogodi$nje Skole zavr§avaju nastavu prema Kalendaru (12. lipnja 2025.)
» trogodi$nje Skole, zbog veceg broja predvidenih sati za UTR, zavr$avaju nastavu nakon
odradenog modula (kraj 6.mjeseca ili pocetkom 7.mjeseca
= ISHODI UCENJA se mogu stjecati na slijede¢i nacin:
o VPUP - vodenim procesom ucenja i poucavanja
o UTR — ucenjem temeljenom na radu
o SAP — samostalnom aktivnos$¢u polaznika
= svakoj je Skoli dozvoljeno samostalno odredivati % i broj sati za navedene odrednice unutar
svakog modula
» jedan od noviteta jesu i CSVET bodovi koji ¢e se upisivati u svjedodzbe uz svaki modul
= Inace, radi se o kratici engleskog naziva — Croatian Credit System for Vocational Education
and Training, §to je u prijevodu ,,Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju‘



1 CSVET bod = 25 sati

» zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja ucenici stjeCu odredenu strukovnu
KVALIFIKACIJU s ukupno propisanim brojem CSVET bodova koji se upisuju u
svjedodzbe

5.2. Pregled izborne, dodatne, dopunske, fakultativne nastave, te

izvannastavnih aktivnosti

5.2.1. Dodatna i dopunska nastava

. . Sati Sati
R.br. Nastavnik Opis tiedno | goditnje

1. Jasna Ilici¢ Dodatna — priprema za natjecanje 1 35
2. Vesna Kajganic¢ Dopunska — priprema za DM (4.TE) 1 32
3. Natalija Mihaljevi¢ Dopunska — priprema za DM (4.EK) 1 32

4, Zoran Podobnik Dodatna — priprema za natjecanja 0,5 17,5
5. Snezana Simié Dodatna — priprema za natjecanja 1 35
6. Lucija Tolusi¢ Dopunska — priprema za DM (4.TE) 1 32
7. Lucija Tolusi¢ Dopunska 0,1 4

8. Marija Jelkié¢ Dodatna — priprema za natjecanja 0,5 17,5
9. Antonia Vicié¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1 35
10. Darko Bosnjak Dopunska — vodenje SSD ,,Srednjoskolac* 1 35
11. | Darko Bos$njak Dodatna — priprema za sportska natjecanja 2 70
12. | Boris Simi¢ Dodatna — priprema za natjecanja 2 70
13. | Marija Jutrisa Dodatna — priprema za natjecanja 0,4 14
14. | Anja Bratusevac Dodatna — priprema za natjecanje 0,4 14
15. | Vlatko Vujnovac Dodatna — priprema za natjecanje 0,9 32
16. | Dunja Dujmovié¢ Dodatna — priprema za natjecanje 0,9 32
17. | Tatjana Andrakovi¢ | Dodatna — priprema za natjecanje 1 35
18. Zdravko Kuna Dopunska 0,1 4
19. | K.Najcer Bracevac Dopunska 0,1 4
20. | S.Krnjaji¢ Lerinc Dopunska 1 35
21. | Svjetlana Barisi¢ Dopunska 0,8 28
22. | Masa Slabinac Dopunska 0,7 25
23. Dino Emes Dopunska 0,4 14
24. | Ivan Vidosi¢ Dopunska 0,3 11

Ukupno: 19 652




5.2.2. Izborna nastava

R.br. Nastavnik Predmet Razred uéi::i){(a tj?aztr:o go«si?;ilje
1. Jasna Ilic¢i¢ Hrvatski jezik 2.0Gb 8 2 70
2. Vesna Kajganic Hrvatski jezik 3.0Ga 11 2 70
3. Vesna Kajganic¢ Hrvatski jezik 3.0Gb 9 2 70
4. Jasna Vukovi¢ Hrvatski jezik 4.0G 10 2 64
5. Zoran Podobnik Engleski jezik 3.0Gb 7 2 70
6. Drazenka Miki¢ Matematika 3.0Ga 7 2 70
7. Tihana Weigand Matematika 2.0Ga 13 2 70
8. Tihana Weigand Matematika 2.0Gb 6 2 70
9. Tihana Weigand Matematika 4.0G 10 2 64
10. S.Krnjaji¢ Lerinc Upravljanje prodajom 3.EK 12 2 70
11, Masa Slabinac Racunovodstvo neprofitnih | 5 ¢y 12 2 70

organiazcija
12. Svjetlana Barisi¢ Marketing usluga 4.EK 9 2 64
13. Masa Slabinac Analiza financijskih izvjesca 4.EK 9 2 64
14. Zoran Mrkoni¢ Elektromotorni pogoni (modul) 3.TE 21(11+10) 1+1+1 105
15. Dino Emes Uvod u robotiku (modul) 3.TE 11 1+1 70
16. Branimir Perkovié Elektri¢ne instalacije (modul) 3.TE 10 1+1 70
17 Dino Emes Vodenje procesa racunalom ATE 10 141 64
(modul)
18. Dino Emes Robotika (modul) 4.TE 10 1+1 64
19. Valentin Gadanec Sustavi tehnicke zastite (modul) 4.TE 15 2 64
20. | Valentin Gadanec | |ClVikagrijanjaiklimatizaciie | op 15 2 64
(modul)
21. Miroslav Kupanovac Osn?::tzzzgsﬁloléﬁgaj al 2.EM 4 2,9 100
22. | Branimir Perkovié Transm:}‘;;ozf:g diurI?Skmp”a 2.EM 4 17 60
23. Dino Emes Automatsko vodenje procesa 3.EM 6 2 64
24. Miroslav Kupanovac Elektromotorni pogoni 3.EM 6 2 64
25. Valentin Gadanec CAD-CAM tehnologije 3.CNC 7 1 32
26. Sasa Mrkoni¢ CAD-CAM tehnologije 3.CNC 6 1 32
Ukupno: | 248 54,6 1739




5.2.3. Fakultativna nastava

Na sjednici Nastavnickog vijeca odrzanoj 5.rujna 2025. predstavljen je program i
jednoglasno je usvojen zahtjev nastavnika fizike Vlatka Vujnovca za izvodenje fakultativne
nastave u $k.god. 2025./26. u 2. 1 3.razredu Tehnicara za elektroniku za sve zainteresirane ucenike.
Nastavnik je predocio Nastavni plan i program rada te upoznao ¢lanove NV sa ishodima ucenja.
Takoder, ucenici su ishodili dozvolu roditelja.

Nastavnica Marija JutriSa ¢e izvoditi fakultativhu nastavu Umjetne inteligencije u
1.razredima.

R.br. L2 | pregime Predmet/program Razred Sati Sit i . !3 rqj
nastavnika godiSnje | uclenika

1. Viatko Fizika 3TE 2 70 19

Vujnovac
.. oy Umjetna .
3. Marija Jutrisa inteligencija ucenici 1.razreda 1 35 11
Ukupno: 3 105 30
5.2.4.1zvannastavne aktivnosti
Predmetno/ . .
R.br. Nastavnik strukovno Opis (t'iztr:o) ( 0?1?;:1'e)
podrucje ] & J
1. Natalija Mihaljevi¢ Hrvatski jezik Novinarska grupa 2 70
o y C e Suradnja s Goethe
2. Simi¢ SneZana Njemacki jezik institutom 2 70
3. Marija Jelkié¢ Likovna umjetnost | Estetsko uredenje skole 2 70
4. Zelimir Sugi¢ Glazbena umjetnost Skolski pjevacki zbor 0,5 18
5. Filip Ivanovi¢ Povijest Humane vrednote 1 35
6. Lucija Tolusi¢ Informatika Instagram Skole 2 70
Uredenje Skolskog
7. Vlatko Vujnovac Fizika, kurikuluma i web 2 70
stranice Skole
8. Antonia Sarlija kemija Crveni kriz 2 70
9. Branimir Perkovi¢ elektrotehnika EU-projekti 2 70
10. Boris Simi¢ TZK Vjezbanjem do zdravlja 2 70
11. K.Najcer Bracevac Ekonomija Mladi poduzetnik 2 70
12. Sasa Mrkoni¢ Strojarstvo 3D modeliranje 1 2 70
printanje

Ukupno: 215 753




5.2.5. Bonusi

R.br. Nastavnik Umanjenje
1. Jasmina Biro +
2. Marija Jelkic¢ +
3. Marija Jutrisa +
5.2.6.1zborna nastava obvezna - vjeronauka ili etika
Rb. Razred Broj uéenika Etika Vjeronauk
1. 1.0GA 17 1 16
2. 1.0GB 17 - 17
3. 1.RE 21 - 21
4. 1.TE 22 2 20
5. 1.0P/EM 14 - 14
Ukupno: 90 3 87
6. 2.0G A 13 - 13
7. 2.0G B 14 - 14
8. 2.RE 18 2 16
9. 2.TE 24 - 24
10. 2.0P/EM 12 - 12
Ukupno: 81 2 79
11. 3.0G A 18 6 12
12. 3.0G B 16 3 13
13. 3.EK 24 - 24
14. 3.TE 21 1 20
15. 3.CNC 13 1 12
16. 3.STR/IEM 11 - 11
Ukupno: 103 11 92
17. 4.0G 20 11 9
18. 4.EK 18 9 9
19. 4.TE 25 2 23
Ukupno: 63 22 41
Sveukupno: 337 38 299

5.2.7. Njemacki jezik u Opéoj gimnaziji

R br. Razred Broj lvléell.ilfa Broj lléel.lilf.a Ukuvpar? broj
- poc€etnici - nastavljadi ucenika

1. 1.0GA 17 - 17
2. 1.0GB 12 5 17
Ukupno 29 5 34

3. 2.0G A 13 - 13
4. 2.0GB 14 - 14
Ukupno 27 0 27

5. 3.0GA 18 - 18
6. 3.0GB 12 4 16
Ukupno 30 4 34

7. 4.0G 20 - 20
Ukupno 20 0 20

Sveukupno: 106 9 115




5.3. Prakti¢na nastava, radionicke vjezbe, pracenje u€enika na prakti¢noj
nastavi i vjeZbama

5.3.1. Nastava u strojarstvu (Skolska radionica u Beli§¢u) - zaduZenja nastavnika prakti¢ne
nastave (strukovnih uditelja) za zanimanja: strojobravar, CNC-operater, tehnic¢ar za
elektroniku, elektromehanic¢ar

Razred Razred | Tjedno | GodiSnje Nastavnik
Prakti¢na nastava 3.CNC 14,00 448 Damir Pribani¢
Prakti¢na nastava 3.CNC 14,00 448 Dejan Mican
Prakti¢na nastava 3.STR 16,00 512 Josip Stani¢
Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 1.TE 4,00 140 Zeljko Knezevié
Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 1.TE 4,00 140 Andelko Purin
Poznavanje, obrada i spajanje materijala u elektrot. | 1.EM 6,6 231 Josip Stani¢
Izborni modul - CNC strojevi 2.0P 13,1 460 Dejan Mican
Izborni modul - alatni strojevi 2.0P 13,1 460 Damir Pribani¢
Poznavanje, obrada i spajanje materijala u elektr. 1.EM 6,6 132 Josip Stani¢
Strojne obrade i zavarivanje 2.0P 4.4 154 Josip Stani¢
Strojne obrade i zavarivanje 2.0P 4,4 154 Andelko Purin
Tehnologija strojne obrade rezanjem (UTR) 1.0P 1,3 45 Andelko Durin
Nerastavljivi spojevi (UTR) 1.0P 1,3 45 Andelko Durin
Pracenje nakon nastave 1.EM 1 35 Andelko Purin
Pracenje/Zastita i instalacije/kroz godinu i nakon 2.EM 2 70 Andelko Purin
Pracenje ucenika tijekom godine 3.EM 4 128 Andelko Purin
Pracenje ucenika tijekom godine 3.CNC 4 128 Zeljko Knezevié
UKUPNO:

5.3.2. Radionicke vjezbe — tehnicar za elektroniku (Skolski praktikum)

R.br. Nastavnik Razred 13 r(?J Br_ol sati BI‘OJ-VSS:tI
ucenika tjedno godiSnje
3. Boris Puljek 3.TE 11 3 105
4, Boris Puljek 3.TE 10 3 105
5. Boris Puljek 4.TE 13 3 96
6. Boris Puljek 4.TE 12 3 96
Ukupno: 46 12 402
5.3.3.Prakti¢na nastava— pracenje
3.CNC - OPERATER
R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Fran Kovacevi¢ 3.CNC Weldex, Belisce
2. Babi¢ 3.CNC Weldex, Belisce
Nastavnik u pradenju: Zeljko KnezZevié




2. ELEKTROMEHANICAR

R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Domagoj Koki¢ 2.EM TEO Belisce
2. Leon Novak 2.EM TEO Belis¢e
3. Stjepan Varzié¢ 2.EM Servis Blazevié¢
4, Deni Zegarac 2.EM Servis Blazevié¢

Nastavnik u praéenju: Andelko Durin
3.ELEKTROMEHANICAR

R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Josip Arambasic¢ 3.EM TEO Belisce
2. Barbara Balog 3.EM TEO Belisce
3. Ivan Konstantinovi¢ 3.EM TEO Belisce
4, Josip Kova¢ 3.EM Servis Blazevié
5. Roko Majdenié 3.EM Servis Blazevi¢
6. Josip Zivkovié 3.EM Servis Blazevi¢

Nastavnik u praéenju: Andelko Durin

5.3.4. ZaduzZenja nastavnika za ucionice, praktikume i kabinete

Prostorija Ime i prezime nastavnika
1 Silvija Cehié¢ Turalija
2, K2 Ruzica Joki¢
3, K3 Antonia Vici¢/Marija Cvagié
5 Dino Emes / Branimir Perkovié
6 Sasa Mrkoni¢
7, K7 Valentin Gadanec
11, K11 Vesna Kajgani¢
12, K12 Alena Lozusi¢
13, K13 Ljiljana Vuckovié¢
16 S.Krnjaji¢ Lerinc
18 Marija Jelki¢
19, K19 Vlatko Vujnovac
20, K20 Boris Puljek
21, K21 Drazenka Miki¢
22 Tihana Weigand
23 Jasna Ilici¢
27, K27 Zelimir Susié
30 Zeljko Stanfelj
31, K31 Tatjana Andrakovic¢
32 K.Najcer Bracevac
33 Dejan Pisaci¢
34 Snezana Simi¢
37, K37 Marija JutriSa
dvorana Nastavnici TZK
28129 Miroslav Kupanovac




5.3.5. Ostala zaduZenja i poslovi

R.br. Ime i prezime lIzvannastavna aktivnost

Svjetlana Kalpi¢ - ravnateljica

Zdenka Lon¢ari¢ - pedagoginja

cey e

1. Marija Cvagié - voditeljica Uredenje Skolskog godisnjaka

Dunja Dujmovi¢ - informaticar

razrednici zavrSnih razreda

nastavnici hrvatskog jezika

Svjetlana Kalpi¢ - ravnateljica

Zdenka Loncari¢ - pedagoginja

ven e

Vesna Kajgani¢, nastavnica hrvatskog jezika

Planiranje i organizacija zavrSne

2. Marija Cvagi¢ - voditeljica . ) U
svecanosti za maturante 1 u¢enike

Dejan Pisaci¢- hrvatski jezik savrinih razreda

Zelimir Susi¢ — glazbena umjetnost

Zeljko Stanfelj — nastavnik geografije

Zoran Podobnik — nastavnik engleskog jezika

Marija Cvagi¢ - voditeljica

Sivija Cehi¢ Turalija, prof.

Ljiljana Vuckovi¢, prof.

Zoran Mrkoni¢, dipl.ing.

3. Ivan Vidosic, dipl.ing.

Poslovi vezani za upise ucenika u

Svjetlana Barisi¢, dipl.oec. 1.razred

S.Krnjaji¢ Lerinc, dipl.oec.

Valentin Gadanec, dipl.ing.

Ana Slacanac, prof.

Marija Jelki¢, prof.

6. RAD S UCENICIMA

Rad s u€enicima se ostvaruje prema propisanim Godisnjim izvedbenim kurikulumima i
operativnim programima te prema Pravilniku o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika. Uz ostvarivanje nastavnog odgojno - obrazovnog procesa, ucenici su nositelji aktivnosti
planiranih Skolskim kurikulumom.

Ucenicima se pruza mogucnost uklju¢ivanja u dodatnu, dopunsku i fakultativnu nastavu
te brojne izvannastavne aktivnosti. Posebna se paznja posvecuje izradi pedagoske dokumentacije
te ostvarivanju suradnje s u¢enicima s poteSko¢ama i nadarenim u¢enicima.

Svi nastavnici voditelji/mentori, koji su po zaduzenju dobili jedan od oblika navedenih
aktivnosti, vode propisanu dokumentaciju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti te krajem
nastavne godine dostavljaju ravnateljici na pregled.



6.1. Rad s darovitim ucenicima

Rad s darovitim uéenicima planira se prema uputama Pravilnika o odgoju i obrazovanju
darovite djece i u¢enika (NN-71/2025).

Pracenje razvoja i napretka darovitih ucenika provodi se radi vrednovanja postignuca
darovitih ucenika, kao i vrednovanja primjerenosti i uéinkovitosti odgojno-obrazovne potpore
osigurane darovitom uceniku kako bi ona, u najvecoj mogucoj mjeri, bila prilagodena odgojno-
obrazovnim potrebama darovitoga ucenika.

Poticanje darovitih uéenika se ostvaruje unaprjedivanjem Skolskog kurikuluma. Dodatna
nastava se ostvaruje prema potrebama i zaduZenjima nastavnika po pojedinim aktivima i
predmetima.

Ukljucivanje u dodatnu nastavu je moguée prema iskazanim sposobnostima i interesima
ucenika (provodi se krajem nastavne godine anketiranjem ucenika). Ucenici koji pohadaju
dodatnu nastavu sa svojim se mentorima pripremaju za natjecanja i smotre: Skolske, Zupanijske,
meduZzupanijske i drzavne. Poticanje ucenika da sudjeluju na svim natjecanjima i smotrama koje
se organiziraju u $koli 1 izvan nje znacajan je oblik poticanja razvoja darovitih u€enika

Radom na projektima predmetni nastavnici, zajedno sa $kolskim timom za projekte,
pruzaju u¢enicima moguénost ukljuéivanja u skolske, drzavne i medunarodne projekte koje ¢e
ucenici 1 nastavnici ostvarivati tijekom godine. Nerijetko se ucenici samostalno prijavljuju za
sudjelovanje u raznim projektima, kako u $koli tako i u lokalnoj zajednici. Za projekte mobilnosti
Erasmus+, kroz poticanje na prijavu, provodi se natjecajni postupak, a najbolje rangirani ucenici
ostvaruju pravo na mobilnost.

Cilj planiranih aktivnosti je pouciti u¢enike samostalnom radu 1 istraZzivackom rjeSavanju
problema usmjerenom prema sadrZajima za koje oni pokazuju nadarenost.

Nadarene 1 vrijedne ucenike koji su ukljuceni u dodatni rad Skola i lokalna zajednica
nagraduju na javnim priredbama, a njihovi rezultati se objavljuju na web stranici $kole,
Instagramu, medijima te u Skolskom kurikulumu i Godi$njaku. Takoder, izvrsnost je prepoznala
1 Osjecko-baranjska zupanija te financijski nagraduje najbolje ucenike po uspjehu tijekom
njihovog srednjoskolskog obrazovanja kao 1 ostvareno jedno od prva tri mjesta na Zupanijskim i
drzavnim natjecanjima i smotrama.

Ugenici se prijavljuju i za fakultativnu nastavu. Skola, prema njihovim interesima, nudi
programe te usvaja na Nastavnickom vije¢u. Ove Skolske godine ucenici su izabrali pohadanje
fakultativne nastave iz fizike sa laboratorijskim vjezbama (3.razred TehniCara za elektroniku) te
program Umyjetne inteligencije (1.razred opée gimnazije).

6.2.Rad s ucenicima s poteSko¢ama

Rad sa ucenicima s teSko¢ama planira se prema uputama Pravilnika o osnovnoskolskom
i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskoéama u razvoju (NN-24/2015)

Ucenicima s poteskoama se pruza stru¢na podrska na redovnoj i dopunskoj nastavi. S
ciljem pruzanja Sto kvalitetnije podrske te uvazavanja Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika, u€enicima se izraduju individualizirani kriteriji o prac¢enju i
ocjenjivanju te Individualizirani kurikulum (IK) prema Smjernicama za rad s ucenicima s
poteskocama.

Posebna se paznja posvecuje individualnoj suradnji s ucenicima, roditeljima, razrednicima
i pedagoginjom. Osim Skolskog postignuca, nastavnici su senzibilizirani kako bi u¢enicima pruzili



Sto ugodniju razrednu atmosferu u kojoj ¢e se osjecati jednako vrijednima i uklju¢enima u
razredne aktivnosti. Inkluzija u€enika s poteskocama se ostvaruje i prepoznavanjem njihovih
talenata i podrucja u kojima se kreativno ostvaruju i aktivnim ukljuc¢ivanjem u razrednu skupinu..

Vazno je istaknuti da Skola, kroz provedbu raznih izvannastavnih i izvan Skolskih
aktivnosti, rado i redovito ukljucuje ucenike s raznim oblicima poteskoca. Vidljiva je njihova
radost, kao i zahvalnost roditelja koji primje¢uju cjelokupnu ukljucivost njihove djece u Zivot i
rad Skole.

6.3.Programi rada razrednika

Svi su razrednici u obvezi izraditi Program rada razrednika (aktivnosti na razrednom
satu) koji se predaje u stru¢nu sluzbu u planiranom roku. Program obuhvaca teme iz razli¢itih
podrucja, dogovorenih s u¢enicima svakog razrednog odijela. Izdvajamo neke aktivnosti koje su
razrednici u obvezi provoditi kroz kurikulum Medupredmetnih tema:

= Gradanski odgoj https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html
= QOdrzivi razvoj https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01_7_ 152.html
= Osobni i socijalni razvoj https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html
*  Poduzetnistvo https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html
= Uciti kako uciti https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html
= Uporaba IKT-a https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html
= Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
» Preventivni programi:

1. Suradnja s odjelom za prevenciju PU osjecko-baranjske:
= Zdravzab
* Sigurnost i zaStita djece na internetu
* Budi navijag, a ne razbijac
= Sigurnost u cestovnom prometu
= Legiranje, a ne drogiranje
= Zivim Zivot bez nasilja i Fair-play u sportu

2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Osjefko-baranjske Zupanije — Centar za
zdravstvenu zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeCenja ovisnosti

* Individualna podrska u¢enicima i roditeljima
= Struéno usavrSavanje za strucne suradnike

3. Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriZa Valpovo: pedagoske radionice

= Prevencija ovisnosti

» Prevencija trgovanja ljudima

= Sigurno ponasanje na internetu
= (Odgovorno spolno ponasanje
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4. Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine
= Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje
= Zastita reproduktivnog zdravlja

Rad s ucenicima se ostvaruje prema propisanim Godi$njim izvedbenim kurikulumima i
operativnim programima te prema Pravilniku o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika. Uz ostvarivanje nastavnog odgojno - obrazovnog procesa, ucenici su nositelji aktivnosti
planiranih Skolskim kurikulumom.

Ucenicima se pruza mogucnost uklju¢ivanja u dodatnu, dopunsku i fakultativnu nastavu
te brojne izvannastavne aktivnosti. Posebna se paznja posvecuje izradi pedagoske dokumentacije
te ostvarivanju suradnje s ucenicima s potesSko¢ama i nadarenim ucenicima.

Svi nastavnici voditelji/mentori, koji su po zaduzenju dobili jedan od oblika navedenih
aktivnosti, vode propisanu dokumentaciju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti te krajem
nastavne godine dostavljaju ravnateljici na pregled.

6.4. Skolski preventivni program

PREVENCIJA NASILJA MEDU MLADIMA

= Suradivati s razrednicima na razrednim satima kroz zajednicko ostvarivanje preventivnih
aktivnosti.

=  Pruziti struénu pomoc¢ u pravovremenom prepoznavanju nasilnika i Zrtve, pojavi
zastraSivanja ucenika i drugih pocetnih oblika nasilnickog ponasanja uz aktivnosti koje su
direktno vezane uz prevenciju

= Planirati i posredne projekte koji ¢e utjecati na jacanje samopouzdanja i tolerancije kod
djece kao Sto su projekti Obiteljskog centra Osijek i Ureda za prevenciju PU Osjecko-
baranjske Zupanije.

= S ucenicima koji imaju pocetni ili tezi oblik agresivnosti raditi individualno i u grupi te
angazirati stru¢nu pomo¢ — psihologa, lijecnika 1 aktivista u lokalnoj zajednici.

= Suradivati s roditeljima 1 obitelji u rjeSavanje problema .

= Suradnjom s Centrom za socijalnu skrb, gradskom organizacijom Crvenog kriza, Centrima
mladih planirati i ostvarivati programe putem kojih ¢e se zajedno djelovati na prevenciji
nasilja, a kojima ¢e biti obuhvaceni u€enici skole.

= Ukljuciti se u projekte Sire lokalne zajednice koji za cilj imaju osvjeS¢ivanje problema
nasilja u obitelji i pronalaZenju primjerenih rjeSenja.

= Ukljucivati ucenike u Skolski Sportski klub i ostale izvannastavne aktivnosti 1 time
preventivno djelovati na mogucu pojavnost agresije i nasilja

= Provoditi aktivnosti metodologijom projekta Inicijativa mladi¢a — promocija zdravih
zivotnih stilova 1 nenasilnog ponaSanja mladih.




PREVENCIJA STRADAVANJA MLADIH U PROMETU

U dogovoru s PU Osjecko-baranjskom ucenicima zavrsnih razreda ¢e se odrzati predavanja
te prikazati video zapisi vezani uz planiranu temu

Odrzati pedagosku radionicu u suradnji pedagoginje i razrednika na temu: Prevencija
stradavanja mladih u prometu

Na satima razredne zajednice , razrednici ¢e razgovarati o provedenim aktivnostima te
provjeravati koliko su one promijenile ili ucvrstile vrijednosne stavove ucenika o kulturi i
pravilima ponaSanja mladih vozaca automobila

6.5. Kulturna, javna i humanitarna djelatnost

6.5.1.Kulturna djelatnost

Program:

Uredivanje Skolskog prostora

Organiziranje izlozbi fotografija, slika, ucenickih uradaka, zavr$nih radova...

Suradnja s lokalnom zajednicom: Udruge mladih, Udruge djece s posebnim potrebama
»MI“1,,Zvono®, kulturni sadrzaji grada Valpova i Belis¢a...

Suradnja sa sportskim klubovima

Organizacija posjeta kazaliStu HNK Osijek 1 Zagreb te drugim kulturnim ustanovama
(muzeji, izloZbe...)

Suradnja s Ustanovom za kulturu grada Valpova— posjet koncertima i ostalim sadrzajima
u kapelici i Dvorcu Norman Prandau te u novom memorijalnom centru Matija Petar
Katanci¢

Izleti: Be€, Graz, Zagreb, Vukovar...— posjet izlozbama slika te povijesnim
znamenitostima

Obiljezavanje znacajnih datuma

Upoznavanje drugih naroda, obicaja i kultura kroz medunarodne projekte, ujedno
predstavljanje nase tradicije 1 obicaja

6.5.2.Javna djelatnost

Ciljevi:

Poticanje suradnje Skole 1 institucija lokalne zajednice usmjereno ka njithovom
pravovremenom i cjelovitom djelovanju u skladu s potrebama u¢enika

Ukljucivanje u ostvarivanje svih humanitarnih aktivnosti lokalne zajednice

Pracenje zbivanja u lokalnoj zajednici te pruzanje moguénost ucenicima da se ukljuce u
raznovrsne kulturne, sportske, humanitarne i preventivne sadrzaje. Pocetkom nastavne
godine izraduje se Godisnji program rada Skole u kojem se precizira nacin suradnje s
lokalnom zajednicom. Poseban se naglasak daje suradnji s udrugama mladih, vije¢ima za
prevenciju gradova Valpova i Belis¢a, Centrom za tehnicku kulturu, humanitarnim
udrugama, Gradskom organizacijom Crvenog kriza, MUP-om, Centrom za socijalnu skrb
te sportskim organizacijama. U skladu s njihovim programima aktivnosti pravovremeno




se dogovara suradnja s uenicima nase Skole, pruza im se potpuna informacija i motivira
za odgovarajucée sadrzaje

Izrada Skolskog godisnjaka

Uredivanje web-stranice Skole, YouTouba, Facebooka i Instagrama

Povremene objave postignuca i rada Skole kroz lokalne medije (novine, radio, TV...)

6.5.3.Humanitarna djelatnost

Suradnja s udrugom MI i Zvono (osobe s posebnim potrebama)

Posjeti domovima starih osoba, posjeti domovima za nezbrinutu djecu, posjet domu za
odgoj djece i mladezi, domovima djece s invaliditetom

Posjet azilu za pse u Nemetinu

Projekt Humane vrednote

Poucavanje u¢enika o pozitivnim vrijednostima

Briga za djecu, socijalno ugrozene i osobe s posebnim potrebama

Dragovoljno darivanje krvi

Formiranje 1 djelatnost volonterskog kluba skole

7. STRUCNA TIJELA SKOLE

7.1. Osnovni poslovi i obeze

Aktivnost planiranja odgojno — obrazovnog procesa

Priprema, organizacija i sudjelovanje pri provodenju upisa u prve razrede
Rjesavanje zamolbi ucenika za promjenom struke - zanimanja
Skrb o stvaranju materijalnih i kadrovskih preduvjeta za kvalitetno odvijanje odgojno -
obrazovnog rada
Analiza:
o Godi$njeg programa rada
Skolskog kurikuluma i Kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje
Strukovnog kurikuluma Skole
Godisnjeg i tjednog zaduzenja nastavnika
Kalendara rada
Plana 1 programa sluzbe i stru¢nih tijela Skole
Planova rada razrednika, stru¢nih skupova i nastavnih planova

0O 0O O 0O O O ©O

Planova i programa stru¢nih usavrSavanja

7.2.0stvarivanje odgojno - obrazovnog rada

Nastava i nastavnici

pracenje i analiza ostvarivanja Godisnjih izvedbenih kurikuluma, planova i programa
rada te Skolskog kurikuluma

pracenje i analiza ostvarivanja Individualiziranih kurikuluma za ucenike s poteskocama
posjete nastavi



unosenje didakticko-metodic¢kih promjena usmjerenih ka kurikularnim reformama
organizacija i pra¢enje prakticne nastave i strune prakse

pracenje izborne, dodatne, dopunske, fakultativne nastave i slobodnih aktivnosti
suradnja s nastavnicima pripravnicima i po¢etnicima

ostvarivanje aktivnosti planiranih programom samovrjednovanja Skole

Ucenicli, razredni odjeli

pracenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog ka zapocetim
kurikularnim reformama i e-Skoli,

evidencija i suzbijanje rizi¢nih ponasanja u $koli u skladu s izradenim preventivnim
programima

donosenje odluka o nagradama i priznanjima uc¢enika za postignute uspjehe
sudjelovanje u donosenju i provodenju odgojnih mjera

skrb o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u€enika te osiguranju na prakti¢noj nastavi i
stru¢noj praksi tijekom ljetnog odmora ucenika

sudjelovanje u izradi 1 provodenju programa rada s darovitim ucenicima

djelatnost na profesionalnom usmjeravanju ucenika

savjetodavni i informativni rad s u¢enicima i njihovim roditeljima

suradnja s razrednicima na pripremi i ostvarivanju programa rada razrednika

Struéna vijeéa Skole

aktivnosti u stru¢nim vije¢ima (Nastavnicko vijece, Razredno vijece, Strucna vijeca,
sudjelovanje u planiranju i provodenju Skolskog kurikuluma,

suradnja s izvanskolskim institucijama (MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO, Zupanij ski
ured za obrazovanje i mlade, lokalna zajednica, Centar za socijalni rad, Crveni kriz,
MUP, Zajednica tehnicke kulture, razne udruge...).

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

ustrojstvo, vodenje, Cuvanje i koristenje dokumentacije po podruc¢jima rada i djelovanja
prikupljanje, sistematizacija i obrada podataka o u¢enicima

skrb o pravovremenom, to¢nom i urednom vodenju dokumentacije cjelokupnog rada
Skole

vodenje dokumentacije o strucnoj literaturi, potrebitim nastavnim sredstvima i
pomagalima kao i drugim izvorima znanja

Struéno usavrSavanije djelatnika

individualno usavrSavanje (stru¢ni 1 metodicki sadrZaji)

kolektivno usavrSavanje

stru¢no usavrsavanje u organizaciji MZOM, ASOO, AZOO, Carneta i dr. kroz sustav
EME, Etadeu — edukacije, seminari i radionice uzivo, webinari, e-te¢ajevi i dr.
sudjelovanje u radu struénih skupova u skoli

struéni seminari: skolski, Zupanijski, meduzupanijski i drzavni

Zakonske obveze, pravo i duznost je svakog nastavnika da se stru¢no usavrsava u svojoj

struci u skladu s financijskim mogucnostima 1 planiranju na razini Skole. Sadrzaj kolektivnog



usavrSavanja u okviru stru¢nih i Nastavnickog vijeca evidentiran je u godiSnjim planovima i
zapisnicima struénih i Nastavnickog vijec¢a

Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
= analiza uspjeha na kraju obrazovnog razdoblja
= analiza uspjeha na kraju skolske godine, drzavne mature, zavrSnih i ostalih ispita

= analiza postignu¢a na smotrama i natjecanjima

= analiza i procjena rada nastavnika

= analiza obrazovnih potreba i izrada prijedloga plana upisa u novu $kolsku godinu

» izrada i analiza ostale trazene statistike

» vanjsko vrednovanje i samovrjednovanje uc¢enickih postignuéa i skole u cjelini: drzavna
matura (gimnazija i strukovne Skole), PISA projekt

» samovrednovanje $kole (kroz vodenje Prirucnika za samovrjednovanje)

7.3.Nastavnicko vijece / Nastavnici

Nastavnicko vijece ¢ine svi nastavnici Skole. Nastavnicko vijece sudjeluje u utvrdivanju
Godisnjeg plana i programa $kole i Skolskog kurikuluma, prati njihovo ostvarivanje, ocjenjuje
struéne 1 pedagoske rezultate $kole, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih strategija u radu s ucenicima, odlucuje o pohvalama i pedagoskim
mjerama iz svog djelokruga, raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima
utvrdenim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom skole i op¢im aktima
Skole. Ravnateljica predsjedava Nastavnickim vijecem. Sjednice Nastavnickog vijeca vode
ravnateljica i pedagoginja. Kada se na Nastavnickom vijecu raspravlja o pravima i obvezama
ucenika i pedagoskim mjerama, na sjednicu se moze pozvati i ufenik kojeg imenuje Vijece
ucenika. Zapisnike sa sjednica Nastavnickih vijeca izraduje zapisnicar kojega odredi ravnateljica
Skole. Program rada za sve sjednice pripremaju ravnateljica 1 pedagoginja, a prema potrebi
razrednici 1 predsjednici struénih 1 razrednih vijeca.

Uobicajena tematika Nastavnickih vije¢a vezana je uz:
= Upise ucenika u I. razred
= Organizaciju izvodenja nastave
= Nastavne strategije i oblike rada u nastavi
= Godi$nji plan i program rada
= VaZzece pravilnike i zakone
»  Skolski kurikulum, Skolski strukovni kurikulum
=  Medupredmetne teme
= Rad s uCenicima s poteSko¢ama — Individualizirani kurikulumi
= Kuéni red i odrZavanje prostora
= Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika
= Pedagoske mjere
= Provodenje ispita (drzavna matura, zavrsni rad, dopunski rad, popravni ispiti, razlikovni ispiti i sl
= Uspjeh i izostanke ucenika
= Natjecanja i smotre
= Provedba projekata
= Zahtjevi uCenika i roditelje
= Prakti¢nu nastavu i uenje temeljeno na radu (organizacija, izvodenje i pracenje)



= Opremanje nastavnim sredstvima

= Samovrjednovanje i kvaliteta nastave

=  Vanjsko vrednovanje ucenickih postignuca
= te tekucu problematiku i aktualnosti

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
Analiza rada i provedenih aktivnosti u protekloj §kolskoj
godini, rezultati upisa ucenika u prve razrede,
organizacija izvodenja nastave, Kuéni red, Skolski ..
] o . . .. Ravnateljica,
kurikulum, Pravilnik o nacinima, postupcima i - o
. R o Kolovoz pedagoginja, voditeljica,
elementima vrednovanja ucenika, Pravilnik o . oy
cdacoskim mierama Rujan satnicarka,
pedagoskim myerama, koordinatorica DM
Vremenik pisanih provjera znanja,
upute za pocetak Sk.godine,
Kalendar rada za tekucu sk.god.
Podrska ucenicima s poteSkocama: Smjernice za rad s Kolovoz -
. . s . . Pedagoginja
uéenicima s teSko¢ama — Individualizirani kurikulumi Rujan
Pedagoska dokumentacija, e-dnevnik, aktualnosti, Ravnateljica
Skolski kurikulum, preventivni program, planiranje Listopad Pedagoginja
aktivnosti, Skolski projekti Voditeljica
. .. ) Ravnateljica,
Aktualnosti, unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, . . J -
: . Prosinac pedagoginja, voditeljica,
odgojne mjere .
razrednici
Provedene aktivnosti, uspjeh i izostanci ucenika, Ravnateljica,
odgojne mjere, planiranje natjecanja i smotri Sijecanj pedagoginja, razrednici,
Skolski projekti voditeljica
o . . Ravnateljica,
Unapredivanje odgojno-obrazovne prakse, izvjesca sa - . J .
. .. . Ozujak pedagoginja, razrednici,
seminara stru¢nih aktiva L
predsjednici aktiva
Pripreme i organizacija drzavne mature i zavr$nog rada, ravnateljica, pedagoginja,
dopunski rad uéenika zavr$nih razreda, ispracaj Svibanj voditeljica, koordinator
maturanata DM, mentori na ZR
Uspjeh ucenika zavrs$nih razreda, vrednovanje i ..
L., . e . . Ravnateljica,
pracenje, izvjeSée o natjecanjima i smotrama, zahtjevi Lipanj . o
L L pedagoginja, voditeljica
ucenika ucenika, provedba dopunskog rada
Ravnateljica,
Rezultati dopunskog rada, drzavne mature, zavr$nog i J -
. . . i . pedagoginja, voditeljica,
rada, analiza odgojno-obr.rada u protekloj nastavnoj Srpanj . .
.. .. koordinatorica DM,
godini, rezultati upisa u 1.razrede .. .
razrednici, nastavnici
Izvjesce o uspjehu i izostancima na kraju tekuce Skolske Ravnateljica,
Kolovoz

godine, te plan i program rada za novu $k.godinu

pedagoginja, voditeljica




Tablica - Termini za individualni prijem/kontakt roditelja (skrbnika) sa nastavnicima $kole

R.br. PREZIME | IME Dan Sat
1. | mr.sc. ANDRAKOVIC, TATJANA srijeda 6.
2. | ANTOLOVIC KURTOVIC, SANJA utorak 3.
3. | BARISIC, SVIETLANA ponedjeljak 7.
4. | BIRO, JASMINA utorak 3.
5. | BOSNJAK, DARKO utorak 5.
6. | BRATUSEVAC, ANJA etvrtak 4,
7. | CEHIC TURALIJA, SILVIJA petak 3.
8. | DUIMOVIC, DUNJA ponedjeljak 5.
9. | PURIN, ANDELKO srijeda 5.
10.| EMES, DINO srijeda 7.
11.| GADANEC, VALENTIN srijeda 4,
12.| GRGIC, IVANA srijeda 3.
13.| ILICIC, JASNA srijeda 3.
14.| IVANOVIC, FILIP srijeda 2.
15.| JELKIC, MARIJA utorak 6.
16.| JOKIC, RUZICA srijeda 3.
17.| JUTRISA, MARIJA etvrtak 4.
18.| KAJGANIC, VESNA petak 4,
19.| KLOBUCAR, ELENA etvrtak 5.
20.| KNEZEVIC, ZELJKO petak 4,
21.| KRNJAJIC- LERINC, SNJEZANA Setvrtak 3.
22.| KUNA, ZDRAVKO ponedjeljak 3.
23.| KUPANOVAC, MIROSLAV utorak 5.
24.| LOZUSIC, ALENA srijeda 5.
25.| MICAN, DEJAN petak 2.
26.| MIHALJEVIC, NATALIJA petak 2.
27.| MIKIC, DRAZENKA ponedjeljak 6.
28.| MRKONIC, SASA utorak 7.
29.| MRKONIC, ZORAN utorak 5.
30.| NAJCER BRACEVAC, KRISTINA srijeda 3.
31.| PAVLOVIC, MARIN srijeda 5.
32.| PERKOVIC, BRANIMIR srijeda 3.
33.| PISACIC, DEJAN ponedjeljak 3.
34.| mr.sc. PODOBNIK, ZORAN etvrtak 6.
35.| PRIBANIC, DAMIR srijeda 4.
36.| PULJEK, BORIS utorak 4,
37.| SIMIC, SNEZANA srijeda 5.
38.| SLABINAC, MASA Setvrtak 4.
39.| SLACANAC, ANA utorak 4.
40.| STANIC, JOSIP srijeda 6.
41.| SUSIC, ZELIMIR Cetvrtak 4,
42.| SIMIC, BORIS ponedjeljak 4.
43.| SOJAT, MARC ponedjeljak 5.
44.| STANFELJ, ZELJKO petak 2.
45.| TOLUSIC, LUCUA Cetvrtak 5.
46.| VICIC, ANTONIA srijeda 4,
47.| VIDOSIC, IVAN petak 4,
48.| VUCKOVIC, LIILJANA utorak 2.
49.| VUINOVAC, VLATKO petak 5.
50.| VUKOVIC, JASNA Setvrtak 4,
51.| WEIGAND, TIHANA Setvrtak 5.




7.4. Razredna vije¢a / Razrednici

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razredno vijece
je stru¢no tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u analizi svih pedagoskih i ostalih pitanja u vezi
s radom 1 rezultatima rada razrednog odjela, a posebno: skrb o svakom pojedinom uceniku, a
posebno uceniku s poteSko¢ama, ostvarivanje nastavnog plana i programa, utvrduje op¢i uspjeh
ucenika, predlaze 1 odlucuje o pohvalama 1 pedagoSkim mjerama, skrbi o pedagoskoj
dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima odnosno starateljima ucenika, odgovara za
rad i uspjeh razrednog odjela te obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i opéim aktima Skole.

Razrednik je strucni voditelj razreda i Razrednog vijeca. Razrednika imenuje ravnateljica.
Razrednik vodi evidenciju o realizaciji nastavnog plana i programa, tjednog i godiSnjeg plana
rada, prati rad ucenika i skrbi o njima, ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, svjedodzbe o
zavrsnom radu 1 drugu razrednu dokumentaciju, podnosi izvjes¢e o radu razrednog odjela,
izvjescuje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima, priprema
sjednice Razrednog vijeca, predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama iz svog
djelokruga organizira prijeko potrebnu pomo¢ ucenicima, suraduje sa nastavnicima stru¢nim
susradnicima te obavlja druge poslove sukladno Statutu i drugim opéim aktima Skole. Popis
osnovnih poslova razrednika izvan rada u razrednom odjelu:

» [zrada godiSnjeg plana rada razredne zajednice
= lzrada plana preventivnih aktivnosti

* Jzrada i vodenje Skolske dokumentacije

= Suradnja s predmetnim nastavnicima

= Suradnja s roditeljima

= Suradnja s pedagoginjom i ravnateljicom

* Organiziranje 1 provodenje razrednih ekskurzija

Detaljni pregled planiranih aktivnosti po razrednim odjelima nalazi se kod pedagoginje Skole

Tablica — popis razrednika i razreda

R.br. Razred Zanimanje/program Razrednik Broj ucenika

1. 1.0Ga opca gimnazija Dunja Dujmovi¢ 17
_— . Antonia Sarlija

2. 1.0Gb opca gimnazija (Marija Cvagic) 17

3. 1.RE referent za p9§lovnu Tatjana Andrakovié¢ 20
ekonomiju

4. 1.TE tehnicar za elektroniku i Lucija Tolusi¢ 22

komunikacije
5. | 1.0p/Em | Operaterzastrojne obrade/ Alena Lozusié 13 (7+6)
elektromehanicar

6. 2.0Ga opca gimnazija Tihana Weigand 13

7. 2.0Gb opca gimnazija Jasna Ilici¢ 14

8. 2.EK ekonomist Svjetlana Barisi¢ 18




9. 2.TE tehniéar za elektroniku Ivan Vidosi¢ 24
10, | 2eEEy | RS RS Cekee Sasa Mrkonié 12 (8+4)
elektromehanicar

11. 3.0Ga opc¢a gimnazija Vesna Kajganic¢ 18
12. 3.0Gb opcéa gimnazija Zeljko Stanfelj 16
13. 3.EK ekonomist Kristina Najcer Bracevac 24
14, 3.TE tehnicar za elektroniku Vlatko Vujnovac 21
15. 3.CNC CNC - operater Anja BratuSevac 13

16. | 3.STR/EM | strojobravar/elektromehanicar Filip Ivanovi¢ 11 (5+6)
17. 4.0G opc¢a gimnazija Jasna Vukovié¢ 20
18. 4.EK ekonomist Snjezana Krnjaji¢-Lerinc 18
19. 4.TE tehnicar za elektroniku Boris Simi¢é 25
Ukupno: 90
Tablica : Vrijeme odrzavanja razrednog sata

F\;erd. Razrednik Razred Dan Sat

1. Dunja Dujmovi¢ 1.0G A Cetvrtak 1.

2. Marija Cvagi¢ (Antonia Sarlija) 1.0GB Cetvrtak 1.

3. Tatjana Andrakovié 1.RE ponedjeljak 1.

4. Lucija Tolusi¢ 1.TE Cetvrtak 6.

5. Alena Lozusi¢ 1.0P/EM ponedijeljak 3.

6. Tihana Weigand 20G A petak 4,

7. Jasna Ili¢i¢ 2.0GB utorak 7.

8. Svjetlana Barisi¢ 2.EK ponedjeljak 3.

9. Ivan Vidosi¢ 2.TE petak 3.

10. Anja BratuSevac 3.CNC petak 6.

11. Sasa Mrkoni¢ 2.0P/EM Cetvrtak 1.

12. Vesna Kajganic¢ 3.0GA petak 3.

13. Zeljko Stanfel] 3.0GB petak 3.

14. Kristina Najcer Bracevac 3.EK ponedjeljak 3.

15. Vlatko Vujnovac 3.TE petak 4,

16. Filip Ivanovié¢ 3.STR/EM petak 2.

17. Anja Bratusevac 3.CNC petak 6.

18. Jasna Vukovi¢ 4.0G A srijeda 7.

19. Snjezana Krnjaji¢ — Lerinc 4.EK ponedjeljak 5.




Tablica - Vrijeme prijema/kontakta s roditeljima (skrbnicima) u¢enika pojedinih razrednih odjela

R;erc.i. Razrednik Razred Dan Sat
1. Dunja Dujmovié¢ 1.0GA Cetvrtak 1.
2. Marija Cvagi¢ (Antonia Sarlija) 1.0GB srijeda 4,
3. Tatjana Andrakovi¢ 1.RE srijeda 6.
4. Lucija Tolusi¢ 1.TE Cetvrtak 5.
5. Alena Lozusic¢ 1.0P/EM srijeda 5.
6. Tihana Weigand 2.0G A Cetvrtak 5.
7. Jasna Tlici¢ 2.0GB srijeda 3.
8. Svjetlana Barisi¢ 2.EK ponedjeljak 7.
9. Ivan Vidosi¢ 2.TE petak 4.
10. Sasa Mrkoni¢ 2.0P/EM utorak 7.
11. Vesna Kajgani¢ 3.0G A petak 4.
12. Zeljko Stanfelj 3.0GB petak 2.
13. Kristina Najcer Bracevac 3.EK srijeda 3.
14, Vlatko Vujnovac 3.TE petak 5.
15. Filip Ivanovi¢ 3.STR/EM ponedijeljak 7.
16. Anja BratuSevac 3.CNC Cetvrtak 3.
17. Jasna Vukovic¢ 4.0G Cetvrtak 4.
18. Snjezana Krnjaji¢ — Lerinc 4.EK Cetvrtak 3.
19. Boris Simié¢ 40GB ponedjeljak 5.

7.5.Vijece ucenika

Svi predstavnici razrednih odjela Cine Vijece ucenika. Konstituirajuéu sjednicu Vijeca
ucenika saziva pedagoginja te rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika
Vije¢a ucenika. Vijece ucenika konstituira se izborom predsjednika Vijec¢a ucenika. Clanovi
Vijeca ucenika $kole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika. Za predsjednika
I zamjenika predsjednika Vijeca ucenika izabrani su ucenici koji su dobili najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Mandat ¢lanu Vijeca ucenika traje do
izbora novog predsjednika razrednog odjela ili isteka Skolske godine u kojoj zavrSava redovito
obrazovanje u Skoli.

Vijece ucenika odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a vodi i priprema
ih predsjednik kojega u sluc¢aju eventualne sprijecenosti mijenja zamjenik. Na sjednicama Vijeca
ucenika mora biti prisutna najmanje polovica ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih
ucenika. Sjednice Vijeca ucenika sazivaju predsjednik ili pedagoginja. Sjednici Vije¢a ucenika
moze biti nazo¢na ravnateljica, a po potrebi i druge stru¢ne osobe, ovisno o dnevnom redu.
Predstavnik Vijeca ucenika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se odlu¢uje o pravima i obvezama
uéenika, bez prava odlu¢ivanja. Skolski odbor, Razredno i Nastavnicko vijeée duzni su pozvati
predstavnika Vije¢a ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.



OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG VIJECA

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

bira predsjednika Vijec¢a ucenika Skole i zapisni¢ara

imenuje i razrjeSuje predstavnika Vijeca koji moZze sudjelovati u radu tijela Skole kada se
odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlu¢ivanja

predlaze osnivanje ucenickih klubova i1 udruga

predlaze mjere poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa (analiza nastavnog procesa,
Skolski kurikulum, medupredmetne teme, Skolski projekti, drzavna matura)

upucuje prijedloge, misljenja i slicne predstavke Skolskim tijelima i ravnatelju o
pitanjima koja se odnose na ostvarivanje prava i obveza ucenika

predlaze kandidate za op¢inski, gradski i zupanijski savjet mladih

suraduje kod donosenja Kucnog reda

pomaze u¢enicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanskolskih obveza

skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti uenika

sudjeluje u planiranju i ostvarivanju Skolskog kurikuluma: preventivni programi,
volontiranje, organizacija i sudjelovanje u kulturnim, Sportskim i ostalim priredbama u
$koli i izvan nje, pomoé u profesionalnom usmjeravanju, humanitarne aktivnosti, Skolski
godisnjak itd.

analizira problematiku u¢enika putnika

sudjeluje u procesu samovrjednovanja

obavlja druge poslove odredene Statutom skole 1 drugim op¢im aktima

Aktivnosti Vijeca ucenika ostvaruju se u suradnji s pedagoginjom, ravnateljicom te

suradnicima iz lokalne zajednice.

Tablica — Predstavnici u¢enika u Vijeé¢u ucenika Skole

Razred Razrednik Ime i prezime ucenika
1.0Ga Dunja Dujmovic¢ Bruna Mihalj
1.0Gb Antonia Sarlija Marta Salaji¢
1.RE Tatjana Andrakovié Jakov Purkovié¢
1.TE Lucija Tolusi¢ Ivano Svoboda
1.0P/EM Alena Lozusi¢ Petar Dusani¢
2.0Ga Tihana Weigand Roko Strugacéevac
2. 0Gb Jasna Ilici¢ Patricija Vuksani¢
2.TE Ivan Vidosi¢ Leon Petrovié¢
2.RE Svjetlana Bari$i¢ Ira Zajec
2.0P/EM Sasa Mrkoni¢ Domagoj Koki¢
3.0Ga Vesna Kajganic¢ Leonardo Dolanci¢




3.0Gb Zeljko Stanfelj Lukas Feld

3.EK Kristina Najcer Bracevac Teo Krznari¢
3.TE Vlatko Vujnovac Luka Peterli¢
3.CNC Anja Bratusevac Valentina Ignjac
3.STRIEM Filip Ivanovié Josip Arambasic
4.0G Jasna Vukovié¢ Ina Cvetkovié
4. EK Snjezana Krnjaji¢ Lerinc Karlo Koki¢
4. TE Boris Simi¢ Karlo Smol¢i¢

7.6. Vijece roditelja

Vijece roditelja cCine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela. Svaki
razredni odjel bira svog predstavnika u Vijece roditelja na roditeljskom sastanku ve¢inom glasova.
Vijece roditelja konstituira se na prvoj sjednici izborom predsjednika Vijeca roditelja.

Mandat ¢lana Vijeca roditelja traje do kraja Skolske godine u kojoj razredni odjel kojega
predstavlja roditelj zavrSava redovito srednjoskolsko obrazovanje. Ukoliko je ¢lan Vijeca roditelja
ujedno i &lan Skolskog odbora, a razredni odjel kojega predstavlja roditelj zavriava redovito
srednjoskolsko obrazovanje, Vijeée roditelja imenuje novog predstavnika u Skolski odbor
najkasnije petnaest dana od po¢etka nove nastavne godine. Novi ¢lan Skolskog odbora bira se na
preostalo vrijeme mandata Skolskog odbora.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA

= daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada,

= raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole

= razmatra odredbe zdravstvenog i kurikuluma gradanskog odgoja,

= glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole,

= daje miSljenje u vezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog procesa, uspjehom ucenika
u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima,

= daje miSljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija,

= raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma te Godi$njeg
plana i programa rada skole,

= razmatra prijedloge roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

= predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog procesa,

= imenuje predsjednika Vijeca roditelja i zamjenika

= imenuje i razrje$ava predstavnika roditelja za ¢lana Skolskog odbora te

= obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i opéima aktima Skole.



Vijece roditelja provodi planirane aktivnosti na sjednicama koje se odrzavaju prema
potrebi, a vodi ih predsjednik kojega u slucaju eventualne sprijeCenosti mijenja zamjenik.
Sjednicu Vijeéa roditelja pored predsjednika moZe sazvati i ravnateljica Skole. Pri donoSenju
odluka mora biti prisutna najmanje polovica ¢lanova, a odluke se donose veéinom glasova
prisutnih roditelja.

Sjednici Vijeca roditelja mogu biti nazo¢ni ravnateljica i pedagoginja, a po potrebi i druge
strucne osobe, ovisno o dnevnom redu. Izbor za predsjednika/predsjednicu Predsjednica Vijeca
roditelja izabire se na prvoj sjednici.

Tablica — Popis predstavnika roditelja u Vijecu roditelja Srednje §kole Valpovo

RODITELJ

ADRESA, MAIL, MOBITEL
Antonija Andrasek Bari¢
Ante Star¢evica 88 VALPOVO
1.0Ga Dunja Dujmovi¢ mob: 098 9012494
mail:
andrasekbaric.antonija@gmail.com
Katica Salaji¢
Osjecka 6, VALPOVO
mob:091612577
mail: ksalajic@gmail.com
Ines Torsl
V. Lisinskog 2 VALPOVO
mob:0976180843
mail: inestorsl@gmail.com
Tatjana Valjak
Nikole Tesle 11, CRNKOVCI
mob: 0953662215
mail: tatjanamaric10@gmail.com
Renata Vuceti¢
Vj. J.J. Strossmayera 21, BELISCE
mob: 0919114359
mail: renatavucetic08@gmail.com
Sonja Strugacéevac
L. Brli¢ Mazurani¢ 10, BELISCE
mob: 091 5413372
mail:sonja.strugacevac3006@gmail.com
Ana Ivanovié¢
E. Kvaternika 61, VALPOVO
mob: 0915264054
mail: ana.ivanovicl3@gmail.com
Senka Banjan
J.J. Strossmayera 23, VALPOVO
mob: 099 6765157
mail: alicbanjan.senka@gmail.com
Sandra Slavi¢
Bana Jelaci¢a 5, VALPOVO
mob: 0919179040
mail: shosnjak9@gmail.com
Svjetlana Zegarac
Eugena Kvaternika 14, VALPOVO
mob: 0992233341
mail: svjetlanazegarac@gmail.com

RAZRED RAZREDNIK

1.0Gb Antonia Sarlija

1.RE Tatjana Andrakovié¢

1.TE Lucija Tolusi¢

1.0P/EM Alena LozuSié

2.0Ga Tihana Weigand

2. 0Gb Jasna Ilic¢i¢

2.TE Ivan Vidosi¢

Svjetlana Barisi¢
2.RE

2.0P/EM Sasa Mrkoni¢



mailto:ana.ivanovic13@gmail.com

3.0Ga

Vesna Kajganic¢

Slaven Mijatov

Miroslava Krleze3, VALPOVO
mob: 0992167888
mail:slaven.mijatov@aig.hr

3.0Gb

Zeljko Stanfelj

Igor Petersdorfer

I.G. Kovaci¢a 30, BISTRINCI
mob: 0996243878
mail:igor.petersdorfer@gmail.com

3.EK

Kristina Najcer
Bracevac

Katarina Baji¢

I. G. Kovacica 41

mob:
mail:kata.ludnica@gmail.com

3.TE

Vlatko Vujnovac

Vjekoslav Peterli¢

J. Kozarca 24, VALPOVO

mob: 0981687416

mail:
vjekoslav.peterlic1974@gmail.com

3.CNC

Anja Bratusevac

Sandra Klaus

A. Senoe 44, VALPOVO

mob: 0989230122

mail: sandra.klaus82@gmail.com

3.STR/EM

Filip Ivanovi¢

Andrea Vorih

Zrinsko-Frankopanska 9, VELISKOVCI
mob: 0953820427

mail: kinderbueno300@gmail.com

4.0G

Jasna Vukovié¢

Jelena Novakovié¢

Sunéana ulica 5, BELISCE
mob: 0915049385

mail: jelena.iles@gmail.com

4. EK

Snjezana Krnjaji¢ Lerinc

Purdica Karlovi¢

A. Senoe 14, LADIMIREVCI
mob: 0989756789

mail: karlovicdurdicavgmail.com

4. TE

Boris Simié¢

Violeta Kardos

Vijenac S. H. Gutmanna 3a, BELISCE
mob:0917514183

mail: vpaluh@gmail.com




7.7. Strucni aktivi

7.7.1. Popis aktiva i predsjednika aktiva u Sk.god. 2026./27.

Broj Predsjednik
R.br. Naziv aktiva Podrucje/sektor Predmeti ¢lanov J.
aktiva
a
Aktiv hrvatsk i¢no- L. .
1. tlv. .Vats o9 Jez_lcnou Hrvatski jezik 4 Jasna Vukovi¢
jezika komunikacijsko
. : . rani jezik
Aktiv stranih Jezi¢no- St a' I J?ZI " )
2. . - (engleski, njemacki, 5 Zoran Podobnik
jezika komunikacijsko .
latinski)
Psihologija
Sociologija
Filozofija
Aktiv drustvene y Logika
. Drustveno, S
skupine predmeta, ey Politika i . C e,
3. . .. humanisticko i 8 Dejan Pisaci¢
umjetnosti i L gospodarstvo
. umjetni¢ko ..
vjeronauka Povijest
Vjeronauk/Etika
Likovna umjetnost
Glazbena umjetnost
4. Aktiv matematike Matematicko Matematika 4 Tihana Weigand
Aktiv fizike i Tehnicko Fizika
: . . ’ . 4 Anja Bratu$
> informatike informatic¢ko Informatika nja Bratusevac
Aktiv prirodoslovne . Geografija, “ .
6. .p Prirodoslovno . g J . 3 Zeljko Stanfel;
skupine predmeta Biologija, Kemija
Aktiv tjelesne i Tjelesno i Tjelesnai .
7. 3 Darko Bosnjak
zdravstvene kulture zdravstveno zdravstvena kultura arko Boshja
g Aktiv Ekonomija, Strukovni predmeti i 6 Kristina Najcer
' ekonomije i trgovine trgovina trgovacka praksa Bracevac
. . Elektrotehnika i | Strukovni predmeti i . .
9. Aktiv elektrotehnike . ) p 6 Boris Puljek
racunalstvo vjezbe
Aktiv Strukovni predmeti 3
10. strojarstva i Strojarstvo N Alena Lozusi¢
L Prakti¢na nastava 5
prakti¢ne nastave
Ukupno: 51

cey e

e Strucni suradnik - 1 knjiznic¢ar (Martina Peranic)

e Strucni suradnik - 1 pedagog (Zdenka Loncari¢)




7.7.2. Plan i program rada strucnih aktiva za Sk.god. 2026./27.

r. br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22.

Aktiv hrvatskog jezika

teme

Utvrdivanje i usvajanje programa rada Aktiva Hrvatskoga
jezika za Skolsku godinu 2026./2027.

Uskladivanje elemenata i nacina vrednovanja, GIK-ova,
Izvedbenih programa, nacina vodenja biljezaka lektira

Uredivanje i uskladivanje Skolskoga kurikuluma

Organizacija puta i vodenje u¢enika SS Valpovo u Zagreb
na Interliber

Obiljezavanje blagdana i prigodnih datuma u SS Valpovo

Organizacija i provodenje izvannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti

PromidZba Skole

Suradnja s osnovnim Skolama (radionice)

Sudjelovanje u razlicitim projektima od skolske do
medunarodne razine

Strucno i individualno usavrSavanje

IzvjeSc¢a sa seminara i stru¢nih skupova te razmjena
materijala i iskustava

Izmjena iskustava o literaturi, udzbenicima i metodici rada

Uredivanje panoa i Skolskih prostora

Pripreme ucenika i organizacija odlazaka na Natjecanje iz
hrvatskoga jezika

Pripreme ucenika i organizacija odlazaka na smotru
LiDraNo

Vodenje ucenika u kazaliste, na knjizevne veceri i tribine,
izlozbe, muzeje... te organizacija odlazaka na navedena
dogadanja

Organizacija dopunske nastave iz Hrvatskoga jezika i
priprema ucenika cetverogodisnjih strukovnih skola za
drzavnu maturu

Organizacija Skolskih svecanosti

Suradnja sa stru¢nom sluzbom Skole

Suradnja s knjiznicama, Edukacijsko-interpretacijskim
centrom Matije Petra Katanci¢a, Centrom kulture Matija
Petar Katanci¢, Hrvatskim radijem Valpovstina...

Izrada Godisnjaka Srednje skole Valpovo
Analiza drzavne mature

vrijeme

rujan

rujan
rujan
studeni
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine

veljaca-svibanj

sijecanj-
travanj

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine
travanj-lipanj
rujan, srpanj

nositelji

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

Jasna Vukovi¢, Vesna
Kajgani¢ i Jasna Ili¢i¢

svi ¢lanovi Aktiva
(ovisno o interesu
ucenika)

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

¢lanovi Aktiva

—_

SV

¢lanovi Aktiva

—

SV

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aktiv stranih jezika i latinskog jezika

Teme

Odrzavanje aktiva EN-NJ s teku¢om problematikom

Obiljezavanje Europskog dana jezika

Tema: Languages unite

Predstava Animal farm (George Orwell) na
engleskom jeziku

Pripreme za natjecanje i provodenje i organizacija
Skolskog natjecanja za EJ, NJ i latinski jezik prema
Katalogu natjecanja i smotri AZOO

Pripreme ucenika za polaganje ispita Goethe instituta
Fit in Deutsch Al (A2)

Organizacija provodenja ispita Goethe instituta
Fit in Deutsch A1/A2

Sudjelovanje na natje¢ajima Goethe instituta, kao i
ostalih institucija, koji promicu ucenje njemackoga ili
engleskoga jezika

Podnosenje izvjeséa sa ZSV-a, MZSV-a EJ/NJ te
latinskoga jezika

Podnosenje izvjes¢a s KDV-a; HUPE-a; Drzavnih
skupova EJ- NJ

Suradnja s Goethe Institutom ( izlozbe, radionice, na
Goethe Institutu 1/ ili u $koli)

Suradnja s OS I. Kukuljevi¢a Belis¢e te ostalim
zainteresiranim Skolama iz Valpovstine (radionice u
SS Valpovo)

Suradnja s ostalim aktivima u $koli (ponajvise
drustvenim aktivima)

Suradnja s institucijama u gradu Valpovu i/ili Beliséu
(prema ponudi i potrebi)

Primjeri dobre prakse — predstavljanje zanimljivih
nastavnih sati /sadrzaja ili projekata

Sudjelovanje u organizaciji i izvedbi programa za
svecani ispracaj maturanata 2026./27.
Sudjelovanje u Erasmus projektima (sve vezano za
nasu struku)

Vrijeme
rujan/prosinac-
sijeCanj/ ozujak/
svibanj-
lipanj/srpanj

rujan 2026
studeni 2026
sijeCanj/ veljaca/

travanj

Tijekom godine
svibanj, lipanj
2027.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine;
nakon odrzavanja

Tijekom godine,
ovisno o ponudi

Tijekom godine,
prema dogovoru

Tijekom godine,
prema potrebi i
dogovoru

Tijekom godine

Tijekom godine

Lipanj 2026.

Tijekom godine

Nositelji

svi ¢lanovi

Simi¢, Podobnik

Svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi

Simi¢ i
zainteresirane
kolegice

(Slacanac/Vuckovi

¢)
Simié
Simi¢ S. 1 svi
zainteresirani
¢lanovi aktiva

Svi ¢lanovi

Clanovi koji su
eventualno
sudjelovali

Simi¢ i kolegice
Slacanac 1
Vuckovié¢

Simié

Svi ¢lanovi

Simi¢ S. i ostali
¢lanovi aktiva
ukoliko budu
zainteresirani
Zainteresirani
¢lanovi aktiva

Podobnik

Zainteresirani
¢lanovi aktiva



R.br.

17.

18.

19.

Aktiv drusStvene grupe predmeta, umjetnosti i vjeronauka

Teme

- dogovor o radu stru¢nog vijeca

- predlaganje tema za obradu na SV

- potrebna oprema i potreba po kabinetima
- prijedlog izvannastavnih aktivnosti

- obiljezavanje Medunarodnog dana Kkulturne baStine
(Zavicajni muzej NaSice, Samostan svetog Antuna
Padovanskog Nasice, templarska crkva svetog Martina
NasSice, Memorijalna kapelica obitelji Pejacevi¢ — ucenici
prvih razreda gimnazije) kurikulum

- organizacija volonterskih aktivnosti prema dogovoru s
ucenicima volonterima (aktivnost kroz cijelu skolsku godinu
u suradnji sa udrugom ,,Zvono“ Belis¢e) - kurikulum

-obiljezavanje Djedjeg tjedna i Medunarodnog dana
djeteta — posjet Dje¢jem vrticu ,,Maza“ Valpovo -
kurikulum

- obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje
(sve prikupljeno tijekom ove akcije ¢e se donirati za
,Marijine obroke®)

- projekt: 72 sata bez kompromisa kurikulum
- projekt: Ruksak pun kulture kurikulum
- sudjelovanje u radu ZSV-a

- obiljeZavanje blagdana Republike Hrvatske: Svi sveti i
Dusni dan

- obiljeZzavanje Dana sjecanja na Vukovar (18. studenog
2026.) — organizacija predavanja sa sudionikom bite za
Vukovar - kurikulum

- Mjesec hrvatske knjige: radionica ,,U¢imo glagoljicu®
(suradnja sa Samostanom i Zupom svetog Josipa Radnika u

cen e

cen s

-projekt: 10 $kola 10 umjetnika kurikulum

- Obiljezavanje Adventa
- dramsko-scenski prikaz “Zive jaslice”

Vrijeme

rujan

listopad

studeni

Nositelji

svi ¢lanovi

Jelki¢, Marija

Jelki¢, Marija, Cehié-
Turalija, Silvija,
Loncari¢, Zdenka,
pedagog
Ivana Grgié¢, Jelkié,
Marija, Cehi¢-Turalija,
Silvija, Loncari¢,
Zdenka, predagoginja

Ivana Grgié, Jelkié,
Marija
Jelki¢, Marija
svi ¢lanovi
Grgi¢ Ivana, Jelkié,
Marija

Jelki¢, Marija, Grgi¢
Ivana, Klobucar Elena,
Pisaci¢, Dejan,
Ivanovi¢ Filip
Jelki¢, Marija,

Vukovi¢, Jasna,
Perani¢, Martina

Jelki¢, Marija,

Cehi¢-Turalija, Silvija,
Perani¢, Martina
Jelki¢, Marija



10.

11.

- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera

- Bozi¢ — silazak Boga u ljudsku povijest — obiljezavanje
Bozi¢a

- sudjelovanje u humanitarnoj akciji hrvatskog Caritasa:
»Za 1000 radosti

tema: No¢ muzeja

- obiljezavanje Svjetskog dana bolesnika - posjet
Obiteljskom domu za starije Sanda Perokovi¢ Belisée -
kurikulum

- sudjelovanje na Skolskim natjecanju

- sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

- Korizma — vrijeme obracenja — obiljezavanje vremena
korizme

- posjet Cenacolo kurikulum
- Zupanijski susret zborova u Belis¢u

- obiljezavanje Uskrsa
- obiljezavanje Dana planeta Zemlje kurikulum
- obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja

-posjet Azilu za pse u Nemetinu - kurikulum

- obiljezavanje Dana Vijeéa Europe i Dana Europe
- analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine
- analiza rada SV-a

- organiziranje stru¢ne ekskurzije za ucenike Cetvrtog
razreda gimnazije — Samostan svetog Franje Ksaverskog
u Zagrebu, Klovicevi dvori, kazaliSna predstava -
kurikulum

- odlazak ucenika na glazbeno-scenski prikaz u HNK
Osijek

- posjet Muzeju Valpovstine kurikulum

- posjet Kapelici sv. Roka — obiljezavanje stradanja
Podunavskih Svaba nakon Drugog svijetskog rata (u
suradnji s Muzejom Valpovstine i Snezanom Simi¢, prof.)
kurikulum

- predavanje: Holokaust (u suradnji s dr.sc. Dinkom
Zupanom, Hrvatski institut za povijest, Podruznica za
povijest Slavonije, Srijema i Baranje i PP Belisc¢e) -
kurikulum

- predavanje: Povijest Skolstva u Valpovu (u suradnji s
dr.sc. Dinkom Zupanom, Hrvatski institut za povijest,
Podruznica za povijest Slavonije, Srijema i Baranje -
kurikulum

prosinac

sijeCanj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

lipanj

tijekom
nastavne
godine

Grgi¢ Ivana, Jelkic,
Marija

Grgi¢ Ivana, Loncaric,
Zdenka-pedagog, Jelkic¢
Marija, Cehi¢-Turalija,
Silvija

svi ¢lanovi

Jelki¢, Marija

Grgi¢ Ivana, Zdenka
Loncari¢, Jelki¢ Marija,
Cehié¢-Turalija, Silvija

- svi ¢lanovi
-svi ¢lanovi
- Grgi¢ Ivana, Jelki¢ Marija
- Grgi¢ Ivana, Jelki¢
Marija, Cehi¢- Turalija,
Silvija
- Susi¢ Zelimir
- svi ¢lanovi
- svi ¢lanovi
-Jelki¢ Marija, Pisaci¢
Dejan, Ivanovié, Filip
- Jelki¢ Marija, Cehié-
Turalija, Silvija
- Klobucar Elena

svi ¢lanovi

Pisac¢i¢ Dejan, Jelki¢
Marija

Susi¢, Zelimir

Pisaci¢ Dejan
Ivanovi¢ Filip

Pisaci¢ Dejan

Pisaci¢ Dejan

Pisaci¢ Dejan



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aktiv matematike

Teme
Analiza rada stru¢nog aktiva u sk. god. 2026./2027.

Uskladivanje i usvajanje prijedloga programa rada
stru¢nog aktiva u sk. god. 2026./2027.

Izrada GIK-ova za sve nastavne programe i satnice

Razmatranje potreba stru¢nog aktiva (udzbenici,
nastavna sredstva i pomagala, opremljenost ucionica) te
dogovor o brizi za u€ionice 21 (kabinet) i 22.

Uredivanje sadrzaja planiranih aktivnosti u Skolskom
kurikulumu.

Uskladivanje medupredmetnih tema, savjetovanje i
suradnja

Provodenje dijagnosti¢kih provjera znanja u svim prvim
razredima (trogodisnja i Cetverogodisnja usmjerenja) te
analiza rezultata.

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Provodenje probne drzavne mature u Cetvrtim razredima
gimnazija i ¢etverogodisnjih strukovnih skola te analiza
rezultata.

Planiranje sudjelovanja i sudjelovanje na zupanijskim i
drzavnim stru¢nim skupovima iz matematike te
podnosenje izvjesca.

Pracenje strucnih portala i mreznih stranica (AZOO,
Matematika.hr, Matka.hr, nrich.maths.org, cut-the-
knot.org) te razmjena materijala i iskustava.

Provedba i sudjelovanje na natjecanjima iz matematike
(Skolsko, zupanijsko, drzavno)

Pedagoske i metodi¢ke teme — pracenje struéne
literature i razmjena iskustava na temelju individualnog
usavrSavanja.

Provodenje medunarodnog natjecanja iz matematike
“Klokan bez granica”.

Analiza uspjeha ucenika i provedbe programa u prvom
polugodistu.

Vrijeme

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan - listopad

rujan - lipanj

studeni

tijekom Sk. god.

tijekom sk. god.

sijecanj - svibanj

tijekom $k. god.

ozujak

prosinac

Nositelji

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

prema
zaduzenjima

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u projektu
,,Vecer matematike®.

Obiljezavanje Medunarodnog dana broja  (organizacija
pub kviza).

Strucna praksa studenata s Fakulteta primijenjene
matematike i informatike iz Osijeka

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u ekipnom
natjecanju ,,Mathos cup‘ u organizaciji Fakulteta
primijenjene matematike i informatike iz Osijeka i Il
gimnazije Osijek.

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u projektu
,»Geometrijska Skola Stanka Bilinskog* u NaSicama.

Pracenje i primjena digitalnih alata u nastavi
(GeoGebra, Desmos, Matific) te razmjena iskustava
medu nastavnicima.

Sudjelovanje u Stru¢nom kolokviju Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u Osijeku — kao
sudionici i predavaci.

Aktivno ukljuéivanje ¢lanova u iniciranje projekata na
razini $kole s ciljem unapredivanja odgojno obrazovne
prakse i kvalitetnijeg opremanja.

Analiza rada stru¢nog aktiva i donosenje mjera za
poboljsanje — suradnja s ravnateljem, pedagogom i
¢lanovima drugih aktiva radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima.

Analiza uspjeha ucenika tijekom Skolske godine
Osvrt i analiza dopunskog rada

Sastanci aktiva prema naputku ravnatelja, priprema za
sljede¢u skolsku godinu.

prosinac

ozujak

veljaca - travanj

veljaca - svibanj.

travanj

tijekom $k. god

tijekom $k. god

tijekom Sk. god.

tijekom $k. god.

lipanj - srpanj

lipanj - srpanj

tijekom $k. god.

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi
svi ¢lanovi

ravnatelj, svi
¢lanovi



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aktiv fizike i informatike

Teme

Konstituiranje aktiva i usvajanje plana rada

Izrada i analiza kurikula, GIK-ova i operativnih nastavnih
planova i programa

Utvrdivanje izvedbenog programa tj. odredivanje kriterija
vrednovanja

Provodenje probne drzavne mature u 4. razredima
gimnazije i svim ¢etverogodi$njim strukovnim $kolama,
analiza rezultata (u suradnji s aktivom matematike)

Briga o kvaliteti nastave, razmjena iskustva iz nastave i
unapredivanju nastavnog procesa

Briga o uredenju ucionica i kabineta za fiziku i informatiku

Sudjelovanje na zupanijskim i drzavnim stru¢nim
skupovima iz fizike i informatike, sudjelovanje na
webinarima, podnosenje izvjesca

Sudjelovanje na Zimskoj $koli fizike

Nabavka nastavnih sredstava i opreme za ucionice te
strucne literature za Skolsku knjiznicu

Pracenje novih izdanja struéne literature, razmjena
materijala

Otkrivanje potencijalno nadarenih ucenika, te ucenika s
potesko¢ama u pracenju nastavnog programa

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Organizacija fakultativne nastave

Pripreme i sudjelovanje na natjecanjima iz fizike i
informatike, analiza rezultata

Sudjelovanje na edukacijama vezanih za modularnu
nastavu

Pomo¢ i uvodenje novih nastavnika u rad

Pracenje uspjeSnosti ucenika na natjecanjima i maturi

Analiza godiSnjeg rada aktiva, izrada prijedloga za
sljedecu Skolsku godinu

Aktivno ukljucivanje ¢lanova aktiva u promociji skole

Vrijeme

9.mj

9.mj

9.mj.

10./11.mj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

1.-5.
Tijekom godine
Tijekom godine

1.-7.

7.mj

Tijekom godine

Nositelji

SVi
SVi

SVi

SVi

SVi

SVi

SVi

Nastavnici fizike
svi
svi

SVi

Prema
zaduzenjima

Prema
zaduzenjima

svi
svi
svi
svi
svi

svi



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aktiv prirodoslovne grupe predmeta (kemija, biologija, geografija)

Teme

Uskladivanje i donoSenje operativnih godi$njih programa i
godisnjih izvedbenih kurikuluma

Uskladivanje nacina, postupaka i elemenata vrednovanja
odgojno — obrazovnih postignuca u¢enika

Uskladivanje i usvajanje prijedloga programa rada stru¢nog
skupa

Uskladivanje nastavnih jedinica medupredmetnih tema

Skolski kurikulum — uredivanje sadrzaja planiranih aktivnosti

Prijedlozi za poboljsanje izvodenja nastave (potrebni udzbenici
1 prirucnici, novi nastavni materijali i sl.)

Korelacija medu nastavnim predmetima; obiljezavanje
odredenih datuma vezanih uz zastitu okoli$a na nivou Skole i u
razrednim odjelima (plakati, radionice)

22.3. Svjetski dan voda

22.4. Dan planeta Zemlje

5.6. Svjetski dan okoliSa

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Otkrivanje potencijalno nadarenih u¢enika, te ucenika s
poteskocama u pracenju nastavnog programa

Briga o uredenju ucionica i kabineta

Izvjesca sa Zupanijskih stru¢nih vijeéa, te ostalih seminara i
predavanja

Pedagoske i metodicke teme — pracenje loomena, e-Skole,
iskustva na osnovi individualnog usavrSavanja

Primjena razlicitih digitalnih alata u nastavi prirodoslovne
grupe predmeta

Projekt: Skupljajmo stare baterije — provodi se tijekom cijele
nastavne godine

Nacionalni projekt ,, MAMA, BUDI ZDRAVA — Ruzicasti
listopad* 2026.

Projekt; Zasadi drvo, ne budi panj; Akcija sadnje drve¢a u
okoli$u SS Valpovo

Vrijeme
VI - IX.
VI - IX.

IX.—X

IX.—X

IX.-X

IX.-X

IX. - VL

IX. - VL

IX. - VL

IX. - VL

IX.- VL

IX.- VL

IX. - VL

IX.— VL

X.

IX. - VL

Nositelji

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi,
ravnateljica

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,

pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi,

pedagoginja

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Projekt izrade hotela za kukce — omogucavanje stanista

korisnim kukcima kako bi se uspostavio i odrzao pozeljni IX. - VI

ekosustav

No¢ znanosti na PTFOS-u; radionice proizvodnja eterénih
ulja, kozmetike... XI.
Dani otvorenih vrata Odjela za biologiju

Radionice Crvenog kriza (prevencija ovisnosti, prevencija

trgovanja ljudima, pokret CK i humane vrednote, djelovanje u IX. - VL

Katastrofama...)

Posjeta arheoloskog nalazista Vucedol ili Krapina (prema
GIK-u iz biologije, kemije i geografije za 1. razrede XI.
gimnazije)

Priprema sati vezanih za Bozié¢ne i Novogodis$nje blagdane

(radionice) XIl.

Priprema i organizacija Skolskih natjecanja l.—1I

Posjeta reciklaznom dvoristu u Valpovu — gospodarenje

otpadom (prema GIK-u iz kemije, biologije i geografije za 2. .
razrede gimnazije)

Posjeta zbirke Skoljaka i morskih organizama i zooloskog vrta

u Osijeku (prema GIK-u iz biologije i geografije za 1. razrede Il.
gimnazije)

Posjeta parka prirode Papuk i geoinfocentra Vocin (prema

GIK-u iz biologije, kemije i geografije za 1. razrede I
gimnazije)

Drzavna matura — priprema ucenika, pracenje novih dogadanja
u vezi sa drzavnom maturom

Samovrednovanije V.

Posjeta kombinatu Belis¢e — pro¢is¢avanje otpadnih voda
(prema GIK-u iz biologije, kemije i geografije za ucenike 3. i V.
4. razreda gimnazije)

Analiza uspjeha ucenika tijekom Skolske godine

VI. - VII.

Analiza rada stru¢nog skupa i mjere za poboljSanje

Prijedlozi za podjelu zaduZenja nastavnika za sljedecu skolsku

godinu Vil

Osvrt na dopunski rad VIII.

. - VI.

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi,

pedagoginja

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
¢lanovi aktiva,
pedagoginja



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aktiv tjelesne i zdravstvena kulture

Teme

Izrada prijedloga plana i programa rada

Utvrdivanje kriterija elemenata ocjenjivanja

GIK — pregled

Utvrdivanje potrebnih sredstava i opreme za nastavu
Prijedlog planova i programa za Skolski kurikulum

Prijedlozi za unapredenje nastavnog procesa
Sudjelovanje na Zupanijskim, Meduzupanijskim i
Drzavnim stru¢nim vije¢ima

Sudjelovanje na stru¢nom vijecu aktiva
Obiljezavanje HOD-a

Podaci o zdravstvenom statusu uc¢enika

Priprema i izrada ucenickih iskaznica

Priprema i realizacija projekata

Lijecnicki pregled ucenika za natjecanja

Priprema i sudjelovanje na medurazrednim, Zupanijskim i

DrZavnim natjecanjima

Priprema i provodenje Quadrille
Sudjelovanje na utrci ,,Zivot za Zivot®
Obiljezavanje Svjetskog dana sporta

Priprema i organizacija ispra¢aja maturanaata

Vrijeme
rujan
rujan
rujan
rujan
rujan

rujan

tijekom Sk.god.

tijekom $k-god.

rujan

rujan

tijekom $k. god.

tijekom Sk.god.
tijekom Sk.god.

tijekom Sk.god.

Tijekom 8k. godine

travanj
svibanj

lipanj

Nositelji
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi
svi

svi



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Aktiv ekonomije

Teme

Analiza ostvarenja plana rada Aktiva u sk. god.
2025./26. i prijedlozi i utvrdivanje plana rada za novu $k.god.

Dogovor o kriterijima vrednovanja i njihovo uskladivanje
Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa

Dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika

Analiza dosadasnjeg koriStenja nastavnih sredstava i
pomagala i planiranje nabavke novih

Prijedlog tema za zavr$ni rad
Ujednacavanje kriterija i nacina izrade i obrane zavr$nog rada
Realizacija struénih ekskurzija

Dogovor oko odabira tema za zavr$ni rad

Edukacije za izradu novih strukovnih kurikuluma za
modularnu nastavu

Obiljezavanja Dana kravate

Analiza rezultata rada u prvom polugodistu
Planiranje skolskih natjecanja

Priprema ucéenika za natjecanje i smotre

Provedba skolskih natjecanja

Analiza uspjeha uéenika u prvom polugodistu po razredima i
strukama

Planiranje rada u drugom polugodistu
Priprema ucenika za natjecanje i smotre
Obiljezavanje Dana crvenih haljina
Obiljezavanje Dana ruzicastih majica
Obiljezavanje Svjetskog dana potroSaca
Sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju

Analiza rada i uspjeha pred proljetne praznike
Priprema i u¢esc¢e na drZzavnim natjecanjima i smotrama

Aktivnosti oko izrade i obrane zavr$nog rada

Analiza postignutih rezultata u¢enika ekonomskog smjera po
razredima

Provodenje produzne nastave
Aktivnosti oko obrane zavr$nog rada
Planiranje aktivnosti za slijede¢u Skolsku godinu

Provodenje popravnih ispita i deZzurstva na DM

Vrijeme

kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
listopad
listopad
listopad
listopad
listopad
listopad
prosinac
prosinac
prosinac
sijecanj
sijecanj
sijeCanj
sijeCanj
veljaca
veljaca
ozujak
ozujak
ozujak
travanj
svibanj
lipanj
lipanj
lipanj
lipanj

lipanj, srpanj

Nositelji

svi ¢lanovi struénog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi struénog aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva

svi ¢lanovi struénog aktiva
svi ¢lanovi struénog aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi strucnog aktiva

svi ¢lanovi struénog aktiva

Markota, Bracevac,
Andrakovié¢

—_

svi Clanovi stru¢nog aktiva
svi Clanovi stru¢nog aktiva

svi Clanovi stru¢nog aktiva
svi ¢lanovi struénog aktiva
svi Clanovi strucnog aktiva
svi Clanovi stru¢nog aktiva
svi Clanovi stru¢nog aktiva

svi Clanovi stru¢nog aktiva



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aktiv elektrotehnike

Teme

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

Planiranje nabavke i izrade potrebnih nastavnih
sredstava i pomagala

Priprema za izradu zavrs$nih radova

Pracenje natjeCaja i apliciranje na natjeCaje
Zupanije i Ministarstava

Samovrjednovanje u strukovnim $kolama

Odrzavanje i popravak nastavnih sredstava i
pomagala

Organizacija sjednice MZSV u prostorima SS
Valpovo

Sudjelovanje u provedbi europskih projekata
mobilnosti

Organizacija i provodenje skolskih projekata

Provodenje izvannastavnih aktivnosti

Organizacija terenske nastave u okviru RCK
ELPROS u Osijeku

Sudjelovanje u natjecanju WorldSkills iz smotre
ucenickih radova

Sudjelovanje u natjecanju ucenika strukovnih §kola
WorldSkills iz medusektorske discipline Robotika

Odrzavanje oglednih predavanja

Organizacija laboratorijskih vjezbi u laboratorijima
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unalstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku
Predstavljanje Srednje Skole Valpovo na razli¢itim
sajmovima i manifestacijama

Promocija strukovnih zanimanja nase Skole
ucenicima osnovnih $kola koje prostorno gravtiraju
Valpovu

Stru¢ne posjete raznim tvrtkama

Terenska nastava na razli¢itim lokacijama

Vrijeme
rujan 2026.
rujan 2026.

Rujan —listopad
Tijekom $k.godine
Tijekom sk.godine
Tijekom sk.godine

Prema dogovoru
Tijekom $k.godine

Tijekom Sk.godine

Tijekom sk.godine
Tijekom sk.godine
Listopad - Travanj
Listopad - Travanj

Tijekom sk.godine

Veljaca 2025.

Tijekom $k.godine

Tijekom $k.godine

Tijekom 8k.godine

Tijekom sk.godine

Nositelji

Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi struénog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Boris Puljek

Clanovi stru¢nog
vijeca

Ivan Vidosi¢

Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeta
Clanovi strué¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca

Boris Puljek
Dino Emes
Boris Puljek

Clanovi strué¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeta
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi strué¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aktiv strojarstva i prakti¢ne nastave

Teme

Izrada GIK-a, Izrada operativhog plana za pojedini

modul — modularna nastava

Organizacija i provedba nastave zastite na radu za

ucenike prvih razreda strukovnih zanimanja

Planiranje novog zanimanja — Monter metalnih
konstrukcija

Nabavka CNC tokarilice ( OSB Zupanija)

Nabavka metalnog ormara za pneumatske
elemente

Posjet — Interliber - Zagreb

Posjet Bozi¢nom sajmu u Osijeku

Planiranje nabavke 3D skenera (prema
financijskim moguénostima $kole)

Osiguranje boljih i kvalitetnijih uvjeta nastave -
opcenito

Samoedukacija — koristenje novih softvera
Pohadanje online seminara, zupanijskih i
meduZzupanijskih stru¢nih skupova, strué¢nih
skupova na drzavnom nivou, te podnosenje

izvijesca ostalim ¢lanovima

Priprema ucenika za natjecanja
Samovrednovanje u strukovnim $kolama

Priprema za izradu zavrsnih radova

Odrzavanje i popravljanje opreme specijalizirane
ucCionice/radionice

Struéne posjete lokalnim tvrtkama

Sudjelovanje u promociji Skole na lokalnoj i
regionalnoj razini

Pracenje strucne literature

Organizacija stru¢ne prakse

Priprema i provodenje obrane zavr$nog rada
ucenika 3.razreda

Analiza uspjeha ucenika

Vrijeme
Kolovoz, rujan
Rujan
Tijekom
1.polugodista
Tijekom cijele
godine
Rujan
Studeni
Prosinac
Sijecanj, veljaca
Tijekom skolske
godine

Cijele godine

Tijekom skolske
godine

Tijekom skolske
godine

Tijekom skolske
godine
Studeni - svibanj

Tijekom skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine
Cijele godine
Tijekom skolske
godine
Svibanj, lipanj,
kolovoz

Tijekom 8kolske
godine

Nositelji
Svi ¢lanovi strué¢nog
aktiva

Ovlasteni predavaci
zaStite na radu

Svi ¢lanovi struc¢nog
aktiva, pedagoginja,
ravnateljica

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi aktiva
Svi ¢lanovi stru¢nog

aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi struc¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Nastavnici

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
Nastavnici mentori
Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi strucnog
aktiva

Svi ¢lanovi strucnog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
Prema zaduZenju
Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva



7.7.3.Plan i program struc¢nog usavrsavanja aktiva za Sk.god. 2025./26.

r.or.

R.br.

literatura, ¢asopisi, seminari, na¢ini stru¢noga
usavr§avanja

Aktiv hrvatskog jezika

vrijeme

pracenje, proucavanje i primjenjivanje pedagoske,

metodicke i strucne literature (udzbenici, ¢itanke,
prirucnici, gramatike, pravopis, antologije, polemike,

.....

tijekom cijele godine

pracenje ¢asopisa na mreznoj stranici portala Hrcak:

portal znanstvenih Casopisa Republike Hrvatske
(humanisti¢ke znanosti) https://hrcak.srce.hr/

sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim,
meduzupanijskim i drzavnim strué¢nim vije¢ima

sudjelovanje i edukacija u Erasmus+ projektima
pracenje webinara u organizaciji MZO-a, AZOO-a,

NCVVO-ai CARNET-a
pracenje raznih tecajeva i sudjelovanje na njima

(mrezno/uzivo)

Teme

Skolski aktivi stranih jezika

Zupanijski skupovi: engleski, njemacki i latinski

jezik

Meduzupanijski skupovi
Drzavni skupovi njemacki
Visednevna konferencija KDV (njemacki)

Konferencija HUPE (engleski)

tijekom cijele godine

prema Vremeniku

struénih skupova
AZOO

tijekom cijele godine
tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Aktiv stranih jezika i latinskog

Vrijeme

tijekom godine

studeni
veljaca
svibanj/lipanj/
kolovoz
jednom do dva
puta godisnje
prema planu
AZOO

listopad

jednom godisnje

Edukacije na nivou Skole u organizaciji Carneta i

ASOO

tijekom godine

Webinari u organizaciji AZOO, izdava¢a udZzbenika,

Goethe Instituta

Tijekom godine

nositelji

svi ¢lanovi
Aktiva

svi ¢lanovi
Aktiva

svi ¢lanovi
Aktiva

svi ¢lanovi
Aktiva

svi ¢lanovi
Aktiva

svi ¢lanovi
Aktiva

Nositelji (jezik)

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

ovisno o dozvoli
ravnateljice

ovisno o dozvoli
ravnateljice

ovisno o dozvoli
ravnateljice

svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi


https://hrcak.srce.hr/

10.

11.

12.

13.

14.

Linkovi za edukacije online:
https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/#teduka
cije

https://www.hueber.de/schritte-international-
neu/lernen/uebungen Tijekom godine

https://www.perfect-english-grammar.com/verb-
patterns-exercises.html

https://englishteststore.net/index.php?option=com d
ocman&view=list&ltemid=721#qgsc.tab=0

https://englishteststore.net/index.php?option=com d
ocman&view=list&slug=english-reading-exercises-  Tijekom godine
worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0

https://learnenglish.britishcouncil.org/

https://www.linguahouse.com/

https://www.englishclub.com/

https://elt.oup.com/?cc=hr&sellLanguage=hr Tijekom godine

https://www.goethe.de/ins/hr/hr/index.html

Goethe-Institute in Deutschland

www.goethe.de
https://www.deutsch-to-go.de/ (audio Dateien)

Tijekom godine
https://www.hueber.de/schritte-international-
neu/lernen (audio Dateien)

Literatura za proucavanje ( podrucje psihologije/

pedagogije)

Znanost i umjetnost odgoja, Gordana Buljan Flander

i suradnici, Naklada Geromar Tijekom godine
Vijestine udenja (priru¢nik), Stella Cottrell, Skolska

knjiga

Vodeno istrazivacko ucenje- ucenje u 21. stoljecu,

Carol C. Kuhthau,Leslie K.Maniotes, Ann K.

Caspari, Skolska knjiga

Teorije prevencije: prevencija poremecaja u Tijekom godine
ponasanju i rizicnih ponasanja djece i mladih, Josipa

Basi¢, Skolska knjiga

Sla¢anac

Podobnik

Vuckovié

Simié¢

Dostupno u skolskoj
knjiZnici


https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/?fbclid=IwAR37CGp_9030sBH7W8Xrp1HS-KiCvirvnTHglkAaE1kMFPLQc_SulpzfHxc#edukacije
https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/?fbclid=IwAR37CGp_9030sBH7W8Xrp1HS-KiCvirvnTHglkAaE1kMFPLQc_SulpzfHxc#edukacije
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen/uebungen
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen/uebungen
https://www.perfect-english-grammar.com/verb-patterns-exercises.html
https://www.perfect-english-grammar.com/verb-patterns-exercises.html
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://learnenglish.britishcouncil.org/
https://www.linguahouse.com/
https://www.englishclub.com/
https://elt.oup.com/?cc=hr&selLanguage=hr
https://www.goethe.de/ins/hr/hr/index.html
http://www.goethe.de/
https://www.deutsch-to-go.de/
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen

R.br.

AKktiv drustvene grupe predmeta, umjetnosti i vjeronauka

o teme, literatura, ¢asopisi, seminari vrijeme nositelji

Pracenje pedagoske, metodicke i strucne
literatura (udzbenici, prirucnici, leksikoni, tijekom godine svi ¢lanovi
enciklopedije, nova izdanja strucne literature...)

Hrc¢ak: portal znanstvenih ¢asopisa Republike
2. Hrvatske (humanisticke znanosti) tijekom godine svi ¢lanovi
https://hrcak.srce.hr/

Sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim, prema Vremeniku
3. meduzupanijskim, drzavnim, medunarodnim strucnih skupova svi ¢lanovi
stru¢nim vije¢ima AZOO
4 Sudjelovanje na webinar-ima preko sustava tiiekom dodine svi élanovi
' EMA (Carnet) ! g
5. Sudjelovanje na on-line te¢ajevima tijekom godine svi ¢lanovi
6. Sudjelovanje na predavanj_lma i radionicama tijekom godine svi Elanovi
unutar aktiva
7. Duhovna obnova tijekom godine nastavnici vjeronauka
Aktiv elektrotehnike
Naziv programa stru¢nog usavrSavanja Vrijeme odrZavanja Nositelj programa
Strucna usavrSavanja predvidena zbog uvodenja Tijekom Skolske ASOO
modularne nastave u strukovnim $kolama godine
. i § MZO,
Struéni skupovi u organizaciji MZSV Ty ekgg& iSnl;OlSke voditelj MZSV
ij § ASOO,
On-line tecajevi u organizaciji ASOO Ty eké)gg isnl;olske CARNET
. .. C ) , .. : Siemens,
ON-line tecajevi u organizaciji proizvodaca opreme Prema raspolozivosti Autodesk
. y . L v . RCK ELPROS,
Struc¢na usavr$avanja u organizaciji RCK Prema raspolozivosti Osijek
) . . e AMPEU
Job shadowing u okviru ERASMUS projekata Prema raspolozivosti
Zajednica tehnicke
Stru¢na usavrSavanja u organizaciji strukovnih udruga Prema raspolozivosti  kulture Valpovo-
Belisce
Predstavljanja i teCajevi zastupnika opreme iz sektora Fanuc, SMC,

Prema raspolozivosti

elektrotehnike Siemens


https://hrcak.srce.hr/

Aktiv fizike i informatike

Literatura, ¢asopisi, seminari, nacini

r.or. v Y . Vrijeme nositelj
stru¢noga usavr§avanja
1. Pracenje, proucavanje i primjenjivanje
pedagoske, metodicke i strucne Tiiekom ciiele godine Svi ¢lanovi
literature (udzbenici, ¢asopisi, internet) J J€le g Aktiva
—cijela godina
2. Pracenje informatickih ¢asopisa online: Tiiekom ciiele aodine Svi ¢lanovi
Bug, PS Chip i Enter - cijela godina J I€€ g Aktiva
3. Tijekom cijele godine
: . y . — - prema
SUdjel? vanje na Sk(.ﬂSk}m’ zupaniy ?km’ Vremeniku Svi ¢lanovi
meduzupanijskim i drzavnim struénim .- .
o . . stru¢nih Aktiva
vije¢ima - cijela godina skupova
AZOO
4, Sudjelovanje i edukacija u Erasmus+ . . . Svi ¢lanovi
L Tijekom cijele godine .
projektima Aktiva
5. Sudjelovanje i edukacija u
ostalim projektima Skole (Zimska Skola Svi dlanovi
fizike, Sat kodiranja, Europski tjedan Tijekom cijele godine .
o " . Aktiva
programiranja, Dan zastite osobnih
podataka, Dan sigurnijeg interneta)
6. Pracenje online teCajeva u organizaciji .y .
. .. .. . Svi ¢lanovi
MZO, AZOO, NCVVO i CARNet-a Tijekom cijele godine .
. Aktiva
(Brain)
7. Sudjelovanje u radionicama vezanih za Tiiekom ciiele godine Svi ¢lanovi
modularnu nastavu J I€1e g Aktiva
8. Sudjelovanje i pracenje ostalih online Tiiekom ciiele qodine Svi ¢lanovi
teCajeva vezanih uz struénu tematiku. J J€IE g Aktiva
9. Prisustvovanje i sudjelovanje na Tiiekom ciiele aodine Dio aktiva -
CARNETOovoj konferenciji Cuc. J I€1e g informatika




R.br.

10.

11.

12.

Aktiv prirodoslovne grupe predmeta

Teme

15. Ljetni seminar za geografe (Osijek) —
drzavni stru¢ni skup

Webinar: e-Dnevnik - skolska godina
2026./2027.

Osnovna edukacija odgojno-obrazovnih
djelatnika — povjerenika Hrvatskog Crvenog
kriza

Upoznavanje ¢lanova aktiva s rezultatima
projekta ,,STEM —razvoj i inovacije*
Biosigurnost i biozastita — drzavni struéni skup
(online)

72. Zimski seminar za geografe (Zagreb) —
drzavni strucni skup

Stru¢no-metodicka priprema i podrska
uciteljima i

nastavnicima kemije, pripravnicima i njihovim
mentorima za polaganje stru¢nog
ispita/Cjelodnevna skola: Inovacije u e-
Dnevniku

Modularna nastava i opéeobrazovni kurikuli u
strukovnom obrazovanju

Pracenje stru¢ne literature: Geografski horizont,
Geografski glasnik, Meridijani, Drvo znanja,
National Geographic, Geo

Pracenje sadrzaja na mreZnim stranicama:
geografija.hr, hagede.hr, meteo.hr, skole.hr,
ucitelji.hr, dzs.hr

Pracenje sadrzaja na mreZnim stranicama:

edutorij.eskole.hr, hr.izzy.digital, hkd.hr

Zupanijska stru¢na vijeca

Vrijeme

VIII.

IX.

IX. = XII.

XI.

IX. - VL.

IX. - VL.

IX. - VI

IX. - VI

Nositelji

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva
¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva


http://geografija.hr/
http://skole.hr/
http://www.ucitelji.hr/

Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture

Redovito sudjelovanje na: vije¢ima aktiva TZK; zupanijskim, meduzupanijskim i
drzavnim Vije¢ima; Ljetnoj Skoli kineziologa; online prezentacijama ...

Redovito pratiti promjene pravila po pojedinim sportskim granama;

Redovito pracenje i koriStenje stru¢ne literature i terminologije:

Brajsa,P. (1997) Umijece ljubavi, Pula;C.A.S.H.

Desforges,C. (2001) Uspjesno ucenje i poucavanje, Zagreb;Educa

Dizdar,D. ( 2006) Kvantitativne metode, Zagreb:Kinezioloski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu

Findak,V. (1999)Metodika tjelesne i zdravstvene kulture, Skolska knjiga Zagreb
Findak,V. ( 1997) Programiranje u tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi, Skolska knjiga Zagreb
Goleman,D. (1997) Emocionalna inteligencija, Zagreb, Mozaik knjiga

Horga,S. (1993) Psihologija sporta, Zagreb,FFK Zagreb

Findak,V. Metiko$,D.,Mrakovi¢,M.Neljak,B. (1996) Primjenjena kineziologija u Skolstvu-
Norme-Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, Fakultet za fizicku kulturu Sveucilista u
Zagrebu

Jankovié,V.,Sabljak,M. (2004) Elementi tehnike odbojke i metodika , Tisak ,,Gama grafit*
Krapina

Markus,D.,Neljak,B.,i Trstenjak,B. (2008) Planiranje, programiranje i pripremanje nastave
tjelesna 1 zdravstvene kulture pomocu raCunala, Zbornik radova 17. Ljetne Skole
kineziologa

Medved,R. Sportska medicina, Zagreb

Milanovi¢,D. (1997) Teorija treninga, priru¢nik za sportske trenere. FFK Zagreb
Milanovi¢,D. (2009) Teorija i metodika treninga, Zagreb, DruStveno veleuciliSte u
Zagrebu, Kineziolosko fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Neljak,B. ( 2002)Validacija planova i programa nastave tjelesne i zdravstvene kulture,
Kinezioloski fakultet Zagreb

Neljak,B. (2011) KinezioloSka metodika u osnovnom i srednjem Skolstvu , SveuciliSte u
Zagrebu Kinezioloski fakultet

Neljak,B. Novak.,D., Sporis,G., Viskovi¢,S., Markus,D. (2011) Metodologija
vrjednovanja kinanantropoloskih obiljezja ucenika u tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi -
Crofit norme Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Zbornici radova s Ljetnih Skola kineziologa Republike Hrvatske

Internetske stranice

Zivot i §kola

Skolske novine

Sistematska kineziologija



r.or.

3. organizaciji

Aktiv ekonomije

literatura, ¢asopisi, seminari, na¢ini stru¢noga
usavr§avanja

pracenje, proucavanje i primjenjivanje pedagoske,
metodicke i struéne literature (udzbenici, prirucnici)
Casopisi - Poduzetnik, Banka, Racunovodstvo 1
financije, promidZzbeni ¢asopisi raznih tvrtki (VIP,
DINERS)

sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim,
meduZzupanijskim i drzavnim stru¢nim vije¢ima

sudjelovanje i edukacija u Erasmus+ projektu KA2 i
KA1

pracenje webinara u organizaciji MZO, AZOO,
NCVVO i CARNET-a

Internetske stranice: www.aso.hr, www.aso.hr/suvt,
https://vetis.ao0s.hr:8443/app www.cromar.hr
www.hitro.hr www.manager.hr www.wix.hr
http://www.hitro.hr (servis hitro.HR)
http://www.sudreg.pravosudje.hr http://www.mingo.hr/
www.nn.hr, www.minpo.hr, www.mfin.hr,
Www.mvpei.hr, www.porezna-uprava.hr,
www.mzopu.hr, www.aztn.hr, www.hrote.hr,
www.hamag.hr, www.apiu.hr, www.fzoeu.hr,
www.frz.hr, www.dzs.hr, www.hzz.hr, www.zara.hr,
www.efz.hr, www.eiz.hr

Aktiv matematike

Teme

Strucno usavrSavanje ¢lanova aktiva sudjelovanjem
na zupanijskim strucnim vije¢ima (AZOO)

Strucno usavrSavanje ¢lanova aktiva sudjelovanjem
na meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima (AZOO)
Sudjelovanje na drzavnim stru¢nim skupovima u
AZOO-a (PMF Zagreb, Fakultet
primijenjene matematike i informatike Osijek).

Sudjelovanje na  struénim  skupovima i
predavanjima Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (ASOQO) — edukacije vezane
uz modularnu nastavu.

Struéno usavrSavanje kroz Struéni kolokvij

5. Fakulteta primijenjene matematike i informatike u

Osijeku.
Sudjelovanje na webinarima, skupovima i online

6. edukacijama u organizaciji AZOO-a, CARNET-g,

izdavackih kuca 1 dr.

Struc¢no usavr$avanje kroz program CARNET-ove
konferencije ,, CARNET Users Conference™ (CUC).

vrijeme

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

prema Vremeniku
struénih skupova
AZOO

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Vrijeme

tijekom 8k. god.
tijekom sk. god.

prema Katalogu
AZQOO-a

prema najavama
ASOO/EMA
(modularna
nastava)

listopad - svibanj

tijekom $k. god.

travanj

nositelji

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

Nositelji

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva



R.br.

Pracenje strucne literature: MFL — Matematicko-
8. fizicki list, MIS — Matematika i S$kola, Matka,  tijekom $k. god. ¢lanovi aktiva
Poucak, Osjecki matematicki list.
Pracenje sadrzaja na mreZnim stranicama:
o https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-
obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://tesla.carnet.hr/
https://digitalni.element.hr/
https://ema.carnet.hr/
https://mathigon.org/
https://www.youtube.com/@numberphile tijekom $k. god. ¢lanovi aktiva
https://mww.matematika.hr/
https://www.matka.hr/
https://www.azoo.hr/
https://www.skolskiportal.hr/
https://nrich.maths.org/
https://www.cut-the-knot.org/
https://www.khanacademy.org/math
Stru¢no usavrSavanje kroz Erasmus+ projekte
vezane uz matematiku.
Stru¢no-metodicko usavrSavanje kroz Strucno—
11 metodicke veceri Hrvatskog matematickog drustva  tijekom $k. god. ¢lanovi aktiva
(voditeljica: Tanja Soucie, PMF Zagreb).
Pracenje i primjena kurikularnih promjenai
12 novih udZbenika — analiza i primjena u nastavhom tijekom $k. god. ¢lanovi aktiva
radu.

1C tijekom §k. god. ¢lanovi aktiva

Aktiv strojarstva

Teme Vrijeme Nositelji

Pracenje, proucavanje i primjenjivanje pedagoske,
metodicke i strucne literature ( udzbenici za
modularnu nastavu, ¢asopisi, Internet)

Sudjelovanje u radionicama vezanih za modularnu  Tijekom cijele

Tijekom cijele

godine Svi ¢lanovi aktiva

Svi ¢lanovi aktiva

nastavu godine
Strucna usavrSavanja zbog modularne nastave u Tijekom cijele
S . ASSO
strukovnim Skolama godine
. . Lo " ASOO
SuQJelovanJe na smotrama i natjecanjima World Prema vremeniku  Nastavnici teorijske
Skills -
skupine predmeta
ASOO

Struéni skupovi u organizaciji Zupanijskog skupa Tijekom cijele Voditelj upanijskog

nastavnika strojarstva godine aktiva strojarstva
Pracenje online te¢ajeva u organizaciji ASOO, Tijekom cijele ASSO
CARNET -a godine Carnet
. . . Prema « &
Job shadowing u okviru ERASMUS projekata e Clanovi SPT
raspolozljivosti

Tijekom cijele

Edukacije za CNC stroj godine

Svi ¢lanovi aktiva

Tijekom cijele

godine Svi ¢lanovi aktiva

Studijska putovanja


https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://tesla.carnet.hr/
https://digitalni.element.hr/
https://ema.carnet.hr/
https://mathigon.org/
https://www.youtube.com/@numberphile
https://www.khanacademy.org/math

Strucno usavrsavanje sudjelovanjem u raznim Tijekom cijele

projektima godine Svi ¢lanovi aktiva

Tijekom Skolske

11 Webinari edukacije 3D programi i CAD-CAM godi

CARNET
8. KnjiZnica
8.1. Djelatnost §kolske knjiZnice

Djelatnost $kolske knjiznice je dio odgojno — obrazovnog procesa te se svojim cjelokupnim radom
nastojala uklopiti u odgojno-obrazovni rad $kole.
Skolska knjiznica obuhvaéa sljedece sadrzaje:

1. odgojno-obrazovnu djelatnost

5 oy

3. kulturnu i javnu djelatnost

4. strucno usavrsavanje

Odgojno-obrazovna djelatnost skolske knjiznice tijekom godine:
- upoznavanje ucenika s knjiznicom
- zaduzivanje i razduzivanje knjizni¢ne grade
- ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu i razvijanje njihovih ¢italackih navika, poticanje
- pomaganje u¢enicima u pripremi i obradi pojedinih tema
- pomoc¢ pri realizaciji nastavnih sadrZaja i slobodnih aktivnosti (pomo¢ nastavnicima u
realizaciji nastavnickih satova i odredenih sadrZaja izborom literature)

cey e

sluzbom u svezi poboljSanja uvjeta rada i razvoja knjiznice

Ciljevi:

- zauzimaju pozitivan stav prema knjizi, knjiznici 1 njezinoj sveukupnoj gradi

- razvijaju razli¢ite sposobnosti (komunikacijske, informacijske, istrazivacke...)

- uporabom izvora znanja i informacija u $kolskoj knjiznici u€enici spoznaju probleme i
uce se ucinkovitim strategijama za njihovo rjeSavanje

- posebna se pozornost posvecuje odgoju aktivnog Citatelja, motivaciji za izvanskolsko
¢itanje 1 estetskom dozivljavanju te slobodnom pristupu informacijama

- ucenici upoznaju sve izvore informacija te nauce koristiti usluge skolske i drugih
knjiznica

- ucenike se upucuje na knjige kao stalni izvor raznovrsnih znanja (informativnih,
umjetnickih, tehnickih, zabavnih), prikazanih vizualnim, auditivnim i audiovizualnim
sredstvima (tekst, slika, crtez, mapa, tonski i videozapis)

- ucenici upoznaju primarne i sekundarne izvore informacija za potrebe cjelozivotnog
ucenja

- ucenici usvajaju pojmove: citat, citiranje, referenca, biljeska i sazetak za potrebe
problemsko-istrazivackog i projektnog rada

- ucenici prepoznaju bibliografske podatke o knjiznoj gradi



cen e

proradu izvora, pridonoseci razvoju kulture

samostalnoga intelektualnog rada

stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom

cen e

Citanja

Zadaci:

kontinuiranim radom s ucenicima razviti naviku koriStenja skolske knjiZznice i realizirati
dio nastavnog programa

tijekom Skolovanja ucenici moraju sustavno i postupno uciti i ovladati vjestinom obrade
literarne obavijesti
povezati se s uciteljima ostalih obrazovnih podrucja i nastojati najbolje iskoristiti
raspolozivu gradu u knjiZnici

pomagati pri izboru knjiga i drugih izvora znanja kod rada na zadanoj temi

educirati u¢enike za samostalno koristenje udzbenicke i dopunske literature, rjecnika,
leksikona, enciklopedija

omoguciti u¢enicima koristenje slobodnog vremena poticuci ih na samostalan stvaralacki
rad u kojem ¢e uzivati

pridonijeti rasterecenju ucenika

Struc¢na knjizni¢na djelatnost Skolske knjiZnice tijekom godine:

organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici - planiranje

pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,

izrada godiSnjeg plana rada knjiZnice 1 plana kulturnih aktivnosti knjiZnice kroz godinu,
u suradnji s prof. hrvatskog jezika i drugima

vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne grade — nabava

pracenje stru¢ne literature — bibliografija i kataloga izdavackih kuca

Citanje recenzija kritika i1 prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika Skole — popisi
literature

informiranje u€enika i1 nastavnika o novitetima knjizne grade u knjiznici, te suradnja s
nastavnicima u svezi nabave stru¢ne literature i ostale grade za nastavu — oblikovanje
zbirke

izrada popisa prinovljene literature za potrebe nastavnika i ucenika - prinove

izrada statistickih pregleda o koriStenju grade u knjiznici: razredna posudba i godiSnji
pregled posudbe — brojcani pokazatelji

izrada plana nabave u knjiznici : novi lektirni naslovi, referentna zbirka i nova strucna i
metodicko-pedagoska literatura

cen e

cen e



Kulturna i javna djelatnost skolske knjiznice tijekom godine:
- organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrZaja; obiljezavanje obljetnica i znacajnih
datuma iz naSe povijesti 1 kulture
- pripremanje 1 postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojnim i obrazovnim
programima Skole
- suradnja s kulturnim ustanovama, nakladnickim kucama, knjizarama, Skolama, drugim
knjiznicama

Stru¢no usavrSavanje knjiznicara:

cen e
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- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i webinarima

- posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s posebnim oblicima rada u
knjiznicama

- usavrSavanje za raCunalnu obradu grade u knjiznici i primjena programa Metel Win

PLAN RADA SKOLSKE KNJIZNICE PO MJESECIMA
Rujan Odgojno-obrazovna djelatnost:
- upoznavanje ucenika s knjiznicom i uvjetima i na¢inima

cow »

- rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature ucenicima i
djelatnicima

- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih
informacijskih izvora

- izrada Godi$njeg plana i programa

- narucivanje, preuzimanje i podjela udzbenika za ucenike koji su
ostvarili pravo po socijalnom kriteriju ( u suradnji s
racunovodstvom, razrednicima i knjizarom)

- narudzba novih naslova

- suradnja sa svim stru¢nim aktivima radi nabavljanja novih
udzbenika za potrebe nastave

- suradnja s nakladnicima (Skolska knjiga, Profil, Alfa, Element) u
svezi novih izdanja prirucnika i strucne literature.

- sudjelovanje na Aktivu Hrvatskoga jezika i knjiznice

- struéna i racunalna obrada nove grade

- azuriranje podataka o ¢lanovima Skolske knjiznice

- upis ucenika 1. razreda u Skolsku knjiznicu; preuzimanje
podataka; izrada iskaznica

- pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (tjedna i mjesecna
statistika)

- pracenje strucne literature, recenzija i kataloga nakladnika

- pomoé pri organizaciju ZSV-a §kolskih knjizni¢ara OBZ-a u
Valpovu ( suradnja s voditeljicom D. Dorki¢ i predstavnicima
Turisticke zajednice Grada Valpova)

Kulturna i javna djelatnost:

- osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom obiljezavanja raznih
znac¢ajnih datuma — suradnja s prof. hrvatskog jezika, druStvene
grupe predmeta i ostalih aktiva Skole




- osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Mjeseca hrvatske
knjige

- planiranje kulturnih sadrzaja za tekuc¢u skolsku godinu (tiskani
materijali, plakati, panoi, uredivanje izlozbenog dijela knjiznice i

Listopad

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature u¢enicima i
djelatnicima

- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih
informacijskih izvora

- sudjelovanje na ZSV-u §kolskih knjizni¢ara

- strucna i racunalna obrada nove grade

- narucivanje, preuzimanje i podjela udzbenika za ucenike koji su
ostvarili pravo po socijalnom Kriteriju ( u suradnji s
racunovodstvom, razrednicima i knjizarom)

- suradnja s Aktivom Hrvatskoga jezika

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecCna statistika)

Kulturna i javna djelatnost

- suradnja s gradskim i Skolskim knjiznicama Valpova i Belis¢a

- obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica u suradnji s
prof. hrvatskoga jezika, drustvene grupe predmeta i ostalih
zainteresiranih profesora Skole

- posjet samostanskoj knjiznici u Zagrebu u sklopu terenske nastave
s profesorima drustvene grupe predmeta

- osmisljavanje i odrzavanje kulturnih sadrzaja i obiljeZavanje
Mijeseca hrvatske knjige (15. listopada — 15. studenog) (radionice,
izlozbe, drustvene igre i dr.)

Studeni

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature ucenicima i
djelatnicima
- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih
informacijskih izvora, pomo¢ pri izboru literature
- strucna i racunalna obrada nove grade (inventarizacija, signiranje i
klasifikacija knjiga te uvodenje u knjigu inventara
- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)
- sudjelovanje na webinarima Skolskih knjiznicara
Kulturna i javna djelatnost:
- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige s (15. listopada — 15.
studenog) (radionice, izlozbe, drustvene igre i dr.)
- odlazak na Interliber s djelatnicima i u¢enicima Skole
- osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Svih svetih
(1.studenog.), Medunarodnog dana tolerancije (16. studenog),
Dana sje¢anja na Vukovar (18. studenog) u suradnji s profesorima
hrvatskog jezika te drustvene grupe predmeta

Prosinac

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature ucenicima i
djelatnicima

ven e
cen e

ven e

- struéna i raCunalna obrada nove grade




pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)
izdvajanje knjiga za otpis

Kulturna i javna djelatnost:

pracenje skolskih i Zupanijskih natjecanja, izrada i popunjavanje
tablice s natjecanjima

osmisljavanje prigodnih bozi¢nih sadrzaja u suradnji s prof.
druitvene grupe predmeta i ostalih aktiva Skole

Sijecanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

obucavanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih
informacijskih izvora,

pomoc¢ pri izboru literature

prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i sastancima
struénih aktiva

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

sastavljanje Odluke o provodenju redovnog godisnjeg otpisa
pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (tjedna i mjesecna
statistika)

azuriranje podataka o ¢lanovima Skolske knjiznice

cen s

Kulturna i javna djelatnost:

pracenje skolskih i Zupanijskih natjecanja, pisanje izvjesca te
slanje tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Dana sje¢anja na
Holokaust i sprjecavanja zlocina protiv covjecnosti (27.sijenja)
osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom nadolazeceg vremena
karnevala

Veljaca

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

pomo¢ pri izboru literature; razgovor o proc¢itanim djelima
sredivanje podataka u inventarnoj knjizi

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

izdvajanje knjiga za otpis u suradnji s profesorima

tajniStvom; sastavljanje Zapisnika o otpisu

praéenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)

cen e

Kulturna i javna djelatnost:

pracenje Skolskih i Zupanijskih natjecanja, pisanje izvjesca te
slanje tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

suradnja s novinarskom grupom i pomo¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije u¢enika nase Skole pod nazivom Putokazi
osmisljavanje prigodnih sadrzaja te pripremanje materijala za
izradu plakata povodom Valentinova (14. veljae)

Ozujak

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature uc¢enicima i
djelatnicima

ven e




- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih
informacijskih izvora

- struéna i raCunalna obrada nove grade

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)

cen e

- sredivanje polica s knjizni¢cnom gradom
- sudjelovanje na webinarima $kolskih knjiznicara
Kulturna i javna djelatnost:

- pracenje Zupanijskih natjecanja, popunjavanje tablice s
natjecanjima

- sudjelovanje u realizaciji Skolskog godi$njaka

- sudjelovanje u radu novinarske grupe

- osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom Medunarodnog dana
zena (8. ozujka); suradnja s prof. hrvatskog jezika i prof.

drustvene grupe predmeta

Travanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

- sudjelovanje na satima izborne nastave Hrvatskog jezika

- pomo¢ maturantima u odabiru literature za zavr$ne i maturalne
radove

- struéna i raCunalna obrada nove grade

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za maturante

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecCna statistika)

Kulturna i javna djelatnost:

- pracenje Zupanijskih i drzavnih natjecanja, pisanje izvjesca te
slanje tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

- sudjelovanje u realizaciji Skolskog godi$njaka

- suradnja s novinarskom grupom i pomo¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije ucenika nase $kole pod nazivom Putokazi

- osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Dana hrvatske knjige
(22. travnja) i Svjetskog dana knjige i autorskih prava (23.
travnja); suradnja s profesorima hrvatskog jezika

Svibanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature u¢enicima i
djelatnicima

- pomo¢ maturantima u odabiru literature za zavr$ne i maturalne
radove

- pomo¢ ucenicima u istrazivatkom radu u knjiznici

- suradnja s razrednicima ucenika maturanata koji nisu izvrsili
obveze prema knjiznici

- struéna i racunalna obrada nove grade

- pretrazivanje najpovoljnijih ponuda knjiga za poklon maturantima
i njihovim razrednicima

- pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)

cen e

cen e




Kulturna i javna djelatnost:
- sudjelovanje u radu novinarske grupe
- osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom Medunarodnog dana
obitelji (15. svibnja) u suradnji s prof. drustvene grupe predmeta
- -suradnja s gradskom knjiznicom

Lipanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature ucenicima i
djelatnicima

- odrzavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. hrvatskog
jezika

- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih
informacijskih izvora

- potrazivanja za povratom sveukupno posudene knjizni¢ne grade

- unoSenje statistickih podataka o radu knjiznica u 2026. godini
u Sustav online statistike za Skolske knjiznice.

- struéna i racunalna obrada nove grade

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecna statistika)

Kulturna i javna djelatnost:

- sudjelovanje u organizaciji svecanog ispracaja maturanata

- nagradivanje ucenika koji su procitali najvise knjiga u nastavnoj
godini (Top — ¢itaci)

- sudjelovanje u radu novinarske grupe

Srpanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba stru¢ne literature djelatnicima
- sastavljanje popisa udzbenika za pojedine razrede; stavljanje
popisa na internet stranicu te prosljedivanje popisa u knjizaru
- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i
mjesecCna statistika)
- azuriranje podataka o ¢lanovima skolske knjiznice
- sredivanje podataka u inventarnoj knjizi
- sumiranje rezultata rada u knjiznici za tekucu skolsku godinu
(pripreme za izradu godisnjeg izvjesca i drugih pisanih izvjeséa o
radu Skolske knjiznice)
- sudjelovanje na Aktivu Hrvatskoga jezika i knjiznice
Kulturna i javna djelatnost:
- izrada izlozbenog dijela knjiznice

Kolovoz

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba stru¢ne literature djelatnicima
- sredivanje podataka u inventarnoj knjizi
- pohrana materijala pripremanih i koristenih tijekom Skolske god.
- suradnja sa svim stru¢nim aktivima i izdavackim ku¢ama radi
nabavljanja novih udZzbenika za potrebe nastave
- razduzivanje i preuzimanje udzbenika od ucenika koji su ostvarili
pravo po socijalnom kriteriju
- sumiranje rezultata rada u knjiZnici za tekuc¢u $kolsku godinu
(izrada godiSnjeg izvjesca i drugih pisanih izvje$ca o radu
knjiznice)
- sudjelovanje na Aktivu Hrvatskoga jezika i knjiznice
Kulturna i javna djelatnost:
- izrada izloZbenog dijela knjiznice




9.PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA (SSD)
“SREDNJOSKOLAC”

Sustavno planirati, organizirati i provoditi sportske aktivnosti za u¢enike kao dio
izvannastavnih sadrzaja $kole;
Poticati ukljucivanje $to veceg broja ucenika u Skolske sportske aktivnosti, a posebice
ucenika s invaliditetom;
Poticati i promicati stru¢ni rad u Skolskome sportu, kao i stru¢ni sportski rad s djecom 1
mladima u lokalnoj zajednici;
Poticati eticka i moralna nacela, postivanje ljudskog dostojanstva, fair playa, tolerancije,
nenasilja i kulture sporta;
Provoditi projekt ,,Vjezbaonica“;
Sudjelovati na utrci ,Zivot za Zivot*;
Obiljeziti Hrvatski olimpijski dan;
Obiljeziti Medunarodni dan fair playa;
Provoditi Tjedan Fair-playa u mojoj $koli;
Organizirano provoditi medurazredna natjecanja ( futsal, basket, odbojka, stolni tenis ....)
Sudjelovati na Zupanijskim natjecanjima u sljede¢im sportovima:
Odbojka (m 7 ), rukomet ( m ), futsal (m iz ), koSarka (m),
o stolni tenis (m iz ), badminton (m1iz), atletika(miz), kros ( miz),
o plivanje(m),Sah(miz)...
Organizirati Zupanijska natjecanja u nasoj skoli;
Sudjelovati u pripremi Projekata GSSSDSV-0.

Voditelj SSD ,, Srednjoskolac ,,
Darko Bosnjak, prof. izvrstan savjetnik

10. RAVNATELJICA - PLAN I PROGRAM RADA ZA SK. GOD. 2026./27.

Ravnatelj/ica je poslovodni 1 stru¢ni voditelj Skolske ustanove. Odgovoran je za zakonitost

rada i strucni rad $kolske ustanove. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj/ica kao
strucni voditelj obavlja osobito 1 sljede¢e poslove propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj skoli:

predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obracun
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. ovog Zakona
provodi odluke struénih tijela $kole i Skolskog odbora

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika, te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje

planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vijeca

u suradnji s nastavnickim vije¢em, predlaze Skolski kurikulum

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika Skolske ustanove



» odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
» suraduje s ucenicima i roditeljima

= suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

* nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

Plan i program rada ravnatelja/ice, tijekom Skolske godine, detaljno se razraduje, a temelji
se na navedenim propisanim aktivnostima. Detaljan pregled aktivnosti prikazan je tabli¢no u
slijede¢im podrucjima rada:

Poslovi planiranja i programiranja

Poslovi organizacije i koordinacije rada

Pracenje realizacije planiranog rada skole

Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima $kole

Suradnja s u¢enicima, nastavnicima, struénim suradnicima i roditeljima
Administrativno-upravni i racunovodstveni poslovi

Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

Strucno usavrSavanje

O N koD

Ostali poslovi ravnatelja:

Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme
ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA RADA

1.1. | Planiranje i izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI X

12 Planiranje izrade Skolskog kurikuluma i Kurikuluma ustanove VIIL IX

1 (KUSO) ’
1.3. | Planiranje i izrada Kalendara rada skole VIl
14 Planiranje i izrada Razvojnog plana i programa $kole kao rezultatat VIIL IX
" | samovrednovanja ’

1.5. | Izrada plana i programa rada ravnatelja VIl

1.6. | Suradnja u planiranju rada i aktivnosti stru¢nih aktiva Vil

1.7. | Suradnja u planiranju izvannastavnih aktivnosti VIl

1.8. | Planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijeca VI IX
Izrada tjednih i godi$njih zaduzenja nastavnika i ostalih djelatnika

19. |, VI
Skole

1.10. Izrada s_mj ernic_a i p_(_)rnoc' nastavnicima i struénim suradnicima pri VL 1X
tematskim planiranjima

1.11. | Izrada strateSkih dokumenata Skole te donoSenje akcijskog plana IX

1.12. | Planiranje skolskih projekata Tijekom godine

1.13. | Planiranje stru¢nih usavr$avanja VI X

114, Planiranje poslova $kolske radionice za obradu metala i strojarstvo te Tijekom
provedbe prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse nastavne godine

1.15. P!anirg?je nabave opreme, nastav'nih sredstava i pomagala, Tijekom godine
didakti¢kog materijala, literature i dr.
Suradnja sa satni¢arkom u vezi izrade rasporeda sati za ucenike i

1.16. . VIII
nastavnike

1.17. | Planiranje i organizacija uredenja $kole Tijekom godine

1.18. | Ostali poslovi Tijekom godine




POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
raspodjela razreda po smjenama, radno vrijeme, organizacija izborne,

2.1 dodatne i dopunske nastave, izrada kompletne organizacije rada VI-IX
Skole).

2.2. | lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VII - VIII

2.3. | Koordinacija u postupku vanjskog vrednovanja prema NCVVO VI - 1X

2.4. | Koordinacija u postupku samovrednovanja skole VIl - IX

2.5. | Organizacija i koordincija poslova vezanih uz odabir udZbenika VI

2.6. | Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika Tijekom godine

57 Koordinaci.ja pr(gvec,lbe programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju i Tijekom godine
zdravstvenim tesko¢ama

2.8. | Organizacija i koordinacija izvanu¢ioni¢ke nastave, izleta i ekskurzija | Tijekom godine

2.9. | Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole Tijekom godine

2.10. | Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V- IX

911, Orgar}izacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i Tijekom godine
praznika

2.12. | Organizacija zamjena nenazo¢nih nastavnika Tijekom godine

2.13. | Koordinacija provedbe predmetnih, razrednih i razlikovnih ispita Tijekom godine

2.14. | Koordinacija provedbe obrane zavr$nog rada i drzavne mature V- IX

2.15. | Koordinacija provedbe dopunskog rada i popravnih ispita V-1IX

2.16. | Koordinacija poslova vezanih uz natjecanja ucenika In-v
Organizacija i koordinacija poslova provedbe zavr$ne sveGanosti za

2.17. . .. V- VI
maturante i ucenike zavr$nih razreda

2.18. | Organizacija i koordinacija raznih susreta, dogadanja, predavanja.... Tijekom godine

919, Organizacija i koordinacija poslova vezanih za izradu Skolskog -V
godisnjaka

2.20. | Organizacija popravaka, uredenja i adaptacije skolskog prostora Tijekom godine

991, Org_anizz%cij_a i_ k_(_)ordir_lacijfl poslova vezanih za provedbu i pracenje Tijekom godine
sanitartnih i higijenskih mjera

2.22. | Ostali poslovi Tijekom godine

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
Pracenje i uvid u ostvarenje GodiSnjeg plana 1 programa rada Skole, .. .

3.1 §kolskjog kurikuluma i Strikovnog liufr%ill:ulumaikfle Tijekom godine
Vrednovanje i analiza uspjeha i vladanja na kraju odgojno-obrazovnih .

3.2. . i VI
razdoblja

3.3. | Sudjelovanje u samovrednovanju strukovnog obrazovanja Tijekom godine

34 Admin.is.trati\./nijedag.o-éko-instruktivni rad s nastavnicima, stru¢nim Tijekom godine
suradnicima i pripravnicima

3.5. | Pracenje rada Skolskih povjerenstava Tijekom godine

3.6. | Pradenje i koordinacija rada administrativne i raCunovodstvene sluzbe | Tijekom godine

3.7. | Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe Tijekom godine

3.8. | Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole Tijekom godine

3.9. | Kontrola pedagoske dokumentacije, e-Matice i e-Dnevnika Tijekom godine

3.10. | Ostali poslovi Tijekom godine




4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih 1 stru¢nih
41 tijvela. §k91e (n.astévniékril vijeca, ra.lz'refinavvijeéav, strué.ni akjtivi, Yij.ec'e. Tijekom godine
ucenika i roditelja, strucno-razvojni tim Skole, Skolski projektni tim i
dr.)
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole Tijekom godine
4.3. Sudjelovanje u radu organa upravljanja (Skolski odbor) Tijekom godine
4.4, Ostali poslovi Tijekom godine
5 RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA,
' RODITELJIMA
51 Dngvng? tjed.na i mvjefseéna plar?ir.anja poslova s nastavnicima, Tijekom godine
voditeljima 1 stru¢nim suradnicima
5.2. Uvid u nastavu te analiza nastavnog sata Tijekom godine
5.3. Pracenje rada uéenickih aktivnosti, grupa i pomo¢ pri radu Tijekom godine
54 Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih djelatnika Tijekom godine
Skole
5.5. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika $kole Tijekom godine
5.6. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika Tijekom godine
5.7. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ Tijekom godine
5.8. Pracenje realizacije pripravnickog staza Tijekom godine
5.9. Podrska oko napredovanja nastavnika i struénih suradnika Tijekom godine
5.10. | Pomoc¢ oko realizacije izleta, ekskurzija, struénih posjeta i dr. Tijekom godine
5.11. | Rjesavanje prituzbi roditelja i u¢enika Tijekom godine
5.12. | Ostali poslovi Tijekom godine
6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. | Rad i suradnja s tajnikom s$kole Tijekom godine
6.2 Proveg!ba zakonskih propisa te naputaka MZOM-a, Zupanije , Tijekom godine
agencija
6.3 Uskladivanje, aktualizacija i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Tijekom godine
skole
6.4. | Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole Tijekom godine
6.5. | Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ Tijekom godine
6.6. | Poslovi zastupanja skole Tijekom godine
6.7. | Rad i suradnja s raCunovodom i blagajnikom $kole Tijekom godine
6.8. | Poslovi vezani uz rebalans budzeta Tijekom godine
6.9. | Izrada financijskog plana Skole VI - 1X
6.10. | Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja Tijekom godine
6.11. | Organizacija i kontrola provedbe inventurnih poslova Xl
6.12. | Poslovi vezani uz e-maticu, e-Dnevnik, e-Upise i dr. Tijekom godine
6.13. | Potpisivanje i provjera svjedodzbi i drugih dokumenata VI-IX
6.14. | Organizacija nabave potrebnog materijala, opreme, pribora i dr. Tijekom godine
6.15. | Ostali poslovi Tijekom godine




SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA |

£ INSTITUCIJAMA
7.1. | Predstavljanje i marketing $kole Tijekom godine
7.2. | Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih Tijekom godine
7.3. | Suradnja sa osnivaéem (Zupanijom) Tijekom godine
7.4. | Suradnja s Gradom Valpovom i lokalnom zajednicom Tijekom godine
7.5. | Suradnjas NCVVO, ASOO, AZOO, AMPEU, CARNETOM Tijekom godine
7.8. | Suradnja sa Uredom drZavne uprave Tijekom godine
79, Su_radnja_ sa Zavodom za ze_lpoé_ljavanje,_ Zavogom za zdravstveno Tijekom godine

osiguranje, Zavodom za mirovinsko osiguranje

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (lije¢nik skolske medicine, .. .
7.10. lijeénikj medicine rada, lije¢nici obiteljs(ki medicine i dr.) Tijekom godine
7.11. | Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Tijekom godine
7.12. | Suradnja sa Crvenim krizem Valpovo Tijekom godine
7.13. | Suradnja s Policijskom upravom Osjecko-baranjskom Tijekom godine
7.14. | Suradnja sa KBK i Zupnim uredom Tijekom godine
7.15. | Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, fakultetima i institutima | Tijekom godine
7.16. | Suradnja s turistiCkim agencijama Tijekom godine
7.17. | Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama Tijekom godine
7.18. | Suradnja s raznim udrugama na lokalnoj razini Tijekom godine
7.19. | Suradnja sa ostalim institucijama Tijekom godine
7.20. | Ostali poslovi suradnje Tijekom godine
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. | Individualno struéno usavrsavanje Tijekom godine
82 Stru¢no usavrsavanje u organizaciji 7SV-a, MZ0-a, AZOO-a, ASOO, Tijekom godine

HUSR-a (radionice uzivo, seminari, webinari, online edukacije i dr.)
8.3. | Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova Tijekom godine
8.4. | Stru¢no usavrsavanje kroz sudjelovanje u raznim projektima Tijekom godine
8.5. | Pradenje suvremene odgojno-obrazovne i stru¢ne literature Tijekom godine
8.6. | Ostala stru¢na usavrsavanja Tijekom godine
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. | Vodenje evidencija i dokumentacije — dnevno, tjedno i godisnje Tijekom godine
9.2. | RjeSavanje aktualne problematike Tijekom godine
9.3. | Sudjelovanje u pisanju, prijavi i provedbi aktivnosti raznih projekata Tijekom godine
9.4. | Analiza i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca i osnivaéa Tijekom godine
9.5. | Ostali nepredvideni poslovi Tijekom godine




11.PROGRAM RADA PEDAGOGINJE ZA SK. GOD. 2026./27.

RED PODRUCJE RADA CILJEVI SADRZAJ STRATEGIJE | SURADNICI VRIEME
BR METODE BR.SATI
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE
SKOLSKOG PROGRAMA
1.1Utvrdivanje obrazovnih potreba uéenika, $kole i 1.1Analizirati odgojno-obrazovne | 1.1.Sudjelovanje u programu rada Vijeca 1.1.Upitnici, anketni 105 sati
okruZenja potrebe ucenika, Skole i okruzenja | ucenika, RV, NV i nastavnickog vijeca listi¢i, razgovor. Hnritv
1.2..0rganizacijski poslovi — planiranje mjesec
IX mjesec
1.2. U suradnji s ravnateljicom, 1.2.Sudjelovanje u timu za izradu Godi$njeg
1.2.1zvedbeno planiranje i programiranje planiranje vremenske dinamike plana i programa rada te Skolskog
Skolskih aktivnosti kurikuluma. -radni sastanci i izrada
konkretnih sadrzaja 1.2.i1.3. Voditeljica
Izrada godisnjeg i mjesenog plana i Proucavanje Ravnateljica
programa rada pedagoga pedagoske Nastavnici
1.3. Planiranje godi$njeg programa rada pedagoga Suradnja s nastavnicima u izradi GIK-a i dokumentacije
operativnih programa i IK.
1.3.Izraditi godisnji program rada | 1.3. Izrada obrazaca i vremenika za suradnju
pedagoga usmjeren ka ishodima s uCenicima i roditeljima (pracenje
napredovanja ucenika, ) Izrada IK za
ucenike s posebnim potrebama.
Izrada vremenika sjednica Vijeca roditelja i
sjednice Vije¢a ucenika,
1.4. Suradnja s
. nastavnicima pri
1.4 Planirati pracenje i uvodenje 1.4.Suradnja s ravnateljicom u procesu uvodenju
novih modularnih kurikula samovrjednovanja i planiranju novih mjera modularnih kurikula
1.4.0Ostvarivanje uvjeta za unapredenja rada $kole usmjereno ka i njihovoj primjeni
realizaciju programa modularnoj nastavi
ISHODI:

1.1. Utvrditi specifi¢ne odgojno-obrazovne potrebe
1.2. Izraditi dio sadrzaja godi$njeg plana i programa rada Skole (u suradnji s ravnateljicom), $kolski kurikulum, godi$nji program rada pedagoga, pregledati modualrne kurikule te Individualizirane kurikulume za
ucenike s posebnim potrebama
1.3.Izraditi pedagosku dokumentaciju — planirani sadrZaji i metode rada - rad s uéenicima, roditeljima i nastavnicima
1.4. Suradivati s predsjednicima stru¢nih aktiva i razrednim vije¢ima — evaluacija ostvarenosti programa




POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANJA U ODGOJNO
OBRAZOVNOM PROCESU

2.1.Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

2.2.Uvodenje novih programa

2.3.Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnoga rada

CILJEVI

2.1. Ukljuciti sve dionike —
ucenike, roditelje, nastavnike za
prijem ucenika.

2.2. Unaprijediti odgojno-
obrazovni proces prema
smjernicama za primjenu
modularne nastave

2.3.Unaprijediti odgojno-
obrazovni proces.

Pruziti podrsku nastavnicima pri
planiranju i izvodenju nastavnog
procesa s naglaskom na
modularnu nastavu uz suvremene
strategije i metode poucavanja
Unaprijediti rad struénih tijela
skole — RV, NV,,,

Poticati projektne aktivnosti
skole.

Povecati skolsko postignuce
ucenika.

SADRZAJ

2.1.Suradnja s ravnateljicom pri
formiranju razrednih odjela

2.2. Podrska nastavnicima pri uvodenju
modularnih kurikula i nove organizacije
nastave

2.3. Pracenje ostvarivanja GIK-ova,
modularnih kurikula i NPP-a i IK
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog
procesa-hospitacija: pocetnici, novi
nastavnici
Pracenje vrednovanja ucenika, analiza
izostanaka, uspjeha i napredovanja

— e-dnevnik.
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog
programa -pedagoske radionice-priprema i
realizacija
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela. NV, RV
Rad u struénim timovima-projekti
Pracenje rada Povjerenstva za popravne,
predmetne/ razredne ispite; zavr$ne ispite i
drzavnu maturu.

STRATEGUEI
METODE

2.1.Proucavanje
pedagoske
dokumentacije,
diskusija.

2.2.Suradnja s
ravnateljicom,
struénim aktivima i
nastavnicima
pocetnicima

2.3. Hospitacija na
nastavi, razgovor,
diskusija, evaluacija
podataka, pedagoske
radionice

SURADNICI

2.1Ravnateljica i
voditeljica

2.2.Voditeljica
Ravnateljica,
Predsjednici
strucnih vijeca

2..3.Nastavnici
Pripravnici
Ravnateljica
Mentori
Predsjednici
strucnih vijeca

2.4.Analiza
24. 2.4. Identifikacija uéenika s posebnim podataka,
Izraditi IK za ucenike s potrebama na pocetku i tijekom nastavne proucavanje 2.4.Roditelji
2.4.Rad s uéenicima s posebnim potrebama potesko¢ama godine dokumentacije,, Sustruénjaci
Ostvariti inkluziju s u¢enicima i Izrada programa opservacije - IK, izvjesca. razgovor, Nastavnici
nastavnicima, socijalizaciju i Individualni rad s uéenicima — podrska u poucavanje, izrada Ucenici
$kolsko postignuée uéenika s udenju i socijalizacija. IK-a, savjetovanje.
posebnim potrebama. Stvaranje tima za podrsku (razrednik,
roditelj, nastavnici, sustru¢njaci, razredni
odjel)
Rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh
u ucenju i ponasanju
2.5.Savjetovanje,
2.5. Grupni i individualni savjetodavni rad s razgovor, izrada
2.5. Pruziti podrsku u€enicima u ucenicima, roditeljima i nastavnicima. individualiziranih
ostvarivanju $kolskog postignuéa | Suradnja s ravnateljem 2.5.Roditelji

VRIJE
ME

25 sati
tjedno

Tijeko
m
nastavn
e
godine




2.5.Savjetodavni rad i suradnja

2.6.Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika

2.7.Zdravstvena i socijalna zastita uc¢enika

b.4.1.c; b.4.1.b; b.4.1.a; b.4.3.

ad.1:b4.1.:b4.3;
c.5.2.

2.8.8kolski prevencijski programi

bh.5.3.a;b.5.3.b;c4.1.a

2.9.Sudjelovanje u realizaciji Programa
kulturne i javne djelatnosti

te socijalizaciji ukljucujuci
roditelje i sustru¢njake.

2.6. Pruziti u€enicima
pravovremene i detaljne
informacije potrebne za
donosenje odluke o budu¢em
obrazovanju ili trzistu rada.

2.7. U suradnji s lije¢nikom
Skolske medicine i djelatnicima
Centra za socijalnu skrb -pruziti
ucenicima sve , zakonom
propisane, sadrzaje zdravstvene
zastite i socijalne skrbi.

2.8. Unaprijediti otpornost mladih
kroz prevenciju zdravih Zivotnih
stilova te nenasilno ponasanje
mladih. Smanjiti pojavnost
neprimjerenog ponasanja mladih.
Provoditi cjelogodi$nji program
prevencije u suradnji s osnovom
Skolom iz Belis¢a prema
izradenom zajedni¢kom Skolskom
kurikulu: Dvije $kole — ista prica

2.9. Ukljugiti $to veéi broj
ucenika u sadrzaje kulturne i
javne djelatnosti skole.
Ostvarivati kreativne potencijale
ucenika.

Promovirati $kolu u javnosti.

Savjetodavni rad sa sustru¢njacima:
Psiholozi, Socijalni pedagozi,lijecnici,
socijalni radnici...

pedagoske radionice - pocetak skolovanja
Lr

Individualni rad i suradnja s roditeljima

2.6. Predstavljanje u osnovnim skolama:
Predstavljanje ustanova za nastavak
obrazovanja ili zaposljavanje

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada
podataka

Individualna savjetodavna pomo¢

Suradnja s dionicima lokalne zajednice.

2.7 Predavanja lije¢nika $kolske medicine
temeljem svih zakonom propisanih sadrzaja.
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb —
temeljem zakonom propisanih odrednica u
pruzanju adekvatne socijalne skrbi.

2.8.0Ostvarivanje sadrzaja prevencije
planiranih za razredni sat kroz projekte,
pedagoske radionice, predavanja stru¢njaka
— Odjel za prevenciju PU Osjecko-baranjske
te PP Belis¢e,Crveni kriz lije¢nika. ..
Ukljucivanje ucenika u nenastavne
aktivnosti planirane Skolskim kurikulumom
zajedno s uéenicima osnovne $kole iz
Beliséa.

Individualna suradnja pedagog- ucenik.
Stvaranje timova za podrsku i zajednicka
suradnja— razrednik, pedagog, ucenik,
roditelj, drugi u€enici...

2.9.0stvarivanje svih sadrzaja planiranih
Skolskim kurikulumom uz aktivno
ukljuc¢ivanje Sto veceg broja ucenika.
(Skolske priredbe, promocija $kole u
medijima, predstavljanje $kole u lokalnoj
zajednici, struéne posjete, terenska nastava,

obrazaca za
planiranje ucenja,
prikupljanje
podataka, pedagoske
radionice.

2.6. Upitnici,
anketni listici,
razgovor,
prezentacije

2.7. Predavanja,
prezentacije,
razgovor, pedagoske
radionice.

2.8. Predavanja,
prezentacije,
razgovor, pedagoske
radionice,

2.9.1zrada plakata,
uredenje $kolskog
prostora, medijska
promidzba,
organizacija

Razrednici
Sustruénjaci
Nastavnici
Ucenici

2.6.Vanjski
suradnici
Razrednici

2.7 Lije¢nik
Skolske medicine
Centar za soc.
Skrb

Razrednici

2.8.Vanjski
suradnici
Roditelji
Ucenici
Razrednici
Nastavnici

2.9.Razrednici

Ucenici




izleti, posjeti kazaliStu, muzeju, knjiznici...),
Instagram, web stranica

priredbi, terenska
nastava.

Nastavnici
Vanjski suradnici —
lokalna zajednica,

kulturne institucije u

zemlji i izvan nje.

ISHODI:

2.1.U skladu sa zakonskim propisima, sudjelovati u proceduri upisa ucenika i formiranju razrednih odjela
2.2. Ostvarivati suradnju s nastavnicima pri primjeni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika
2.3.Suradnickim odnosom pedagoginje i nastavnika ostvariti podr§ku u izvodenju nastavnog procesa prema modularnim kurikulima
Odrzati sjednice stru¢nih tijela $kole vezane uz sadrzaje znacajne za unaprjedivanje nastavnog procesa uz primjenu modularnih kurikula
Postic¢i bolji skolski uspjeh ucenika, mjerljiv u odnosu na isto proslogodisnje razdoblje.
2.4. Evidentirati dokumentaciju vezanu uz ucenike s posebnim potrebama s kojom su upoznati svi nastavnici. Izraditi Individualizirani kurikulum
Formirati timove za podrsku u¢enicima s posebnim potrebama te provoditi stalnu dinamiku suradnje uz redovitu pisanu dokumentaciju.
Ostvariti $kolsko postignuée i socijalizaciju uéenika s posebnim potrebama.
2.5. U suradnji s razrednicima i roditeljima, ostvariti savjetodavni rad te pruziti redovitu i kvalitetnu podr$ku uéenicima u ostvarivanju skolskog postignuéa.

Ostvariti $kolski uspjeh u¢enika kojima je pruzena podrska u ucenju

2.6. Ucenike pravovremeno i detaljno informirati o moguénostima obrazovanja na kraju obrazovnih ciklusa.
Pruziti pomo¢ u donosenju odluke u profesionalnoj buduénosti, odnosno osnaziti aktivan stav ucenika prema izboru zanimanja.

2.7.U skladu sa zakonskim propisima odrZati predavanja i pruziti zdravstvenu skrb uéenicima u suradnji s lije¢nikom $kolske medicine.
U skladu sa zakonskim propisima uéenicima pruziti adekvatnu socijalnu zastitu u suradnji s Centrom za socijalnu skrb.

2.8.Izraditi cjelovit prevencijski program primjenjiv na razini cijele skole

Pruziti adekvatno struéno usavr$avanje svim nastavnicima u podruéju prevencije.

Ucenike ukljuciti u preventivne sadrzaje na razini $kole, uze i Sire zajednice te inozemstva.
Smanyjiti u€estalost neprimjerenog ponasanja ucenika te broj izre¢enih odgojnih mjera.

2.9.0Ostvariti suradnju s kulturnim i javnim institucijama u uzoj i Siroj lokalnoj zajednici te inozemstvu.
Ukljuciti veliki broj ucenika i nastavnika u kulturne i javne sadrzaje definirane $kolskim kurikulumom.

3 SAMOVRJEDNOVANJE OSTVARENIH
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
3.1.Samovrjednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

3.2.IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja

CILJEVI

3.1.Utvrditi trenutno stanje
odgojno-obrazovnog rada u $koli
S koordinatoricom i
Povjerenstvom za
samovrjednovanje utvrditi daljnje
smjernice unaprijediti odgojno-
obrazovni proces i kvalitetu Skole
u cjelini s naglaskom na
modularnu nastavu.

3.2. Prikupiti podatke potrebne za
izradu mjera unaprjedenja Skole u
cjelini.

SADRZAJ

3.1. Suradnja s Povjerenstvom za
samovrjednovanje: Analiza kvalitete Skole
po prioritetnim podru¢jima. Planiranje i
programiranje rada, poucavanje i podrska u
ucenju, postignuéa ucenika, materijalni
uvjeti i ljudski potencijali, suradnja unutar
ustanove i s ostalim dionicima, upravljanje.

3.2. Obrada i interpretacija rezultata
istrazivanja

STATEGUE |
METODE

3.1. Upitnici,
anketni listici,
razgovor, inicijalna
ispitivanja, rad na
pedagoskoj i ostaloj
dokumentaciji

3.2. Upitnici,
anketni listici,
razgovor, inicijalna i
sumarna ispitivanja,

SURADNICI

3.1.Koordinator
ica i ¢lanovi
povjerenstva za
samovrjedno-
vanje
Nastavnici
Roditelji
Ucenici

3.2. Clan
povjerenstva
zaduZen za
obradu i
interpretaciju
podataka

VRIJEME

4 sata
tjedno




ISHODI:

3.1. S koordinatoricom i Povjerenstvom za samovrjednovanje izraditi analizu trenutnog stanja $kole prema $est propisanih prioritetnih podrudja.

Izraditi mjere unaprjedenja za svako od Sest prioritetnih podrucja.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces i kvalitetu $kole u cjelini.

3.2. Provesti istrazivanje i interpretacija rezultata u svrhu procesa samovrjednovanja.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces i kvaliteta Skole u cjelini.

4 STRUCNO USAVRSAVANJE CILJEVI
ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA
4.1.Stru¢no usavrsavanje pedagoga 4.1. Unaprijediti kompetencije za
sva propisana podrucja rada
pedagoga.

Unaprijediti kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i kulturu
skole u cjelini.

Stvoriti preduvjete za
unaprjedivanje Skolskog

postignuca ucenika.

4.2. Unaprijediti kompetencije za
sva propisana podrucja rada
nastavnika, usmjerenih ka
modularnojj nastavi

Unaprijediti kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i kulturu
skole u cjelini.

Stvoriti preduvjete za
unaprjedivanje skolskog
postignuca ucenika.

4.2.Struéno usavrSavanje nastavnika

SADRZAJ

4.1. Redovito stru¢no usavrsavanje Pracenje
i prorada stru¢ne literature i periodike,
Struéno — konzultativni rad sa
sustru¢njacima

Zupanijsko struéno vije¢e struénih suradnika
— sudjelovanje, predavanja

UsavrSavanje u organizaciji MZOM,
AZOO,ASO i ostalih ustanova, te po pozivu
(izlaganje radova, prezentacije i predavanja
Mentorstvo studentima pedagogije

4.2. Individualna suradnja s nastavnicima u
stru¢nom usavrSavanju Koordinacija
skupnog usavrSavanja u koli

Odrzavanje predavanja i pedagoskih
radionica za nastavnike-NV/RV i stru¢na
vijeca

Organizacija i provodenje strucne prakse
studenata

STRATEGUE |
METODE

4.1. Struéni
seminari,
predavanja,
pedagoske
radionice, razgovor,
proucavanje stru¢ne
literature, analiza
podataka,
proucavanje
dokumentacije

4.2. Struéni
seminari,
predavanja,
pedagoske
radionice, razgovor,
proucavanje struéne
literature,
proucavanje
dokumentacije

SURADNICI

4.1.AZ00
Mz0O
Predsjednica
Zupanijskog
aktiva

Visa savjetnica

4.2.
Ravnateljica
Nastavnici
AZOO

MzO
Predsjednica
Zupanijskog
aktiva
Predsjednici
strucnih aktiva
u skoli

Visa savjetnica

VRIUEME

4 sata
tjedno

Tijekom
cijele
skolske
godine

ISHODI:

4.1. Unaprijediti kompetencije pedagoga za sva propisana podrucja rada pedagoga.
Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i kulture skole u cjelini.
Unaprijediti $kolsko postignuée ucenika.

4.2. Unaprijediti kompetencije za sva propisana podru¢ja rada nastavnika usmjerenih ka modularnoj nastavi
Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i kulturu $kole u cjelini.
Unaprijediti Skolsko postignuce ucenika.




5 BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | CILJEVI SADRZAJ STRATEGUE | SURADNICI VRIUEME
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST METODE
5.1.Bibliote¢no-informacijska djelatnost 5.1. 5.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave 5.1. Proucavanje 5.1
Unaprijediti kvalitetno stru¢no stru¢ne i druge literature, novih izvora strucne literature, Knjiznicarka
usavrSavanje nastavnika i znanja, sudjelovanje u informiranju i proudavanje Predsjednica
izvodenje nastavnog procesa s predstavljanju novih stru¢nih izdanja, dokumentacije, rad Zupanijskog
naglaskom modularnu nastavu poticanje ucenika, nastavnika i roditelja na na pedagoskoj i aktiva
koristenje znanstvene i stru¢ne literature ostaloj Nastavnici 2 sata
dokumentaciji tjedno
5.2. Stvoriti kvalitetne preduvjete
za planiranje nastavnog procesa i
izradu sve potrebne 5.2. Briga o $kolskoj dokumentaciji
dokumentacije za pracenje rada Pregled nastavnic¢ke dokumentacije 5.2. Proucavanje 5.2.
5.2.Dokumentacijska djelatnost nastavnika i u¢enika. Vodenje dokumentacije o u¢enicima struéne literature, Knjiznicarka
Voditi kvalitetnu evidenciju i Vodenje dnevnika rada i osobne proucavanje Predsjednica
dokumentaciju u svrhu dokumentacije o radu dokumentacije, rad Zupanijskog
unaprjedivanja kvalitete $kole. na pedagoskoj i aktiva
ostaloj
dokumentaciji
ISHODI:
5.1. Osigurati adekvatnu stru¢nu literaturu za nastavnike i u¢enike
Implementirati svu potrebnu dokumentacija u propisane $kolske dokumente.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces.
5.2. Osigurati adekvatnu stru¢nu literatura za nastavnike i uenike
Implementirati svu potrebnu dokumentaciju u propisane $kolske dokumente.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces
Izraditi svu potrebnu dokumentaciju za rad pedagoga utemeljenu na zakonskim propisima.
6 OSTALI POSLOVI CILJEVI SADRZAJ STRATEGUE | SURADNICI VRIUEME
Nepredvidenl poslovi METODE

SVEUKUPNO: 40 sati tjedno




12.PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE ZA
SK.GOD. 2026./27.

Rujan

Aktivnost

Aktivnosti vezane za godisnji plan i program prakti¢ne nastave

Uredivanje popisa uc¢enika na prakti¢noj nastavi u skolskoj radionici i tvrtkama

Radi na ustrojstvu, uskladivanju i pra¢enju rada u $kolskoj radionici i tvrtkama, u suradnji s voditeljem
aktiva strojarstva, elektrotehnike, ekonomije i trgovine I ravnateljicom skole

Suradnja s tvrtkama u koje uéenici odlaze na prakti¢nu nastavu

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Potpisivanje ugovora, izrada uputnica

Uhodavanje rada I obilazak tvrtki u kojima ucenici provode PN

Listopad

Aktivnost

Ostvarenje suradnje s mentorima ucenika u tvrtkama u koje ucenici odlaze na PN

Suradnja s u¢enicima i roditeljima

Suradnja sa stru¢nim uc¢iteljima u $kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje ucenika na PN kod tvrtki, praenje rada I
izostanaka

Uredivanje popisa u¢enika na prakti¢noj nastavi nakon naknadnog upisnog roka

Uredivanje popisa ugovora

Suradnja s nastavnicima u radionici, rjeSavanje tekucée problematike

Suradnja na pripremama tema za izradbu zavr§nog rada u dogovoru sa predsjednicima aktiva,
nastavnicima u radionici I ravnateljicom Skole

Kontaktiranje s razrednicima | roditeljima u svezi bilo kakvih problema vezanih uz PN

Obilazak tvrtki I Skolske radionice u kojoj u€enici provode PN

Studeni

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja s stru¢nim nastavnicima u skolskoj radionici I mentorima u tvrtkama

Koordinira rad nastavnika prakti¢ne nastave, mentora, u¢enika I roditelja.

Rad na evidencijama izostanaka ucenika sa PN

Obilazak tvrtki I $kolske radionice u kojoj u¢enici provode PN

Prosinac

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja s u¢enicima i roditeljima — pracenje izostanaka sa PN

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduzeni za pracenje uc¢enika na PN kod tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s mentorima tvrtki | nastavnicima u radionici

Pripreme za polugodiste

Vanjska suradnja s tvrtkama

Obilazak tvrtki I $kolske radionice u kojoj uc¢enici provode PN
Evidentiranje izostanaka s prakti¢ne nastave za 1. polugodiste — uc¢enje temeljeno na radu




SijeCanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave — odradeni sati

Organizacija nastave u skolskim radionicama u novom nastavnom ciklusu

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima Koji su zaduzeni za pracenje ucenika na PN u tvrtkama
Suradnja s uCenicima i roditeljima

Obilazak tvrtki i Skolske radionice u kojoj ucenici provode PN

Veljaca

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uéiteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje ucenika na PN kod tvrtki gdje ucenici obavljaju
prakti¢nu nastavu

Realizacija prakti¢ne nastave- suradnja s rukovodstvom tvrtke, dogovor o poslovima za u¢enike

Suradnja s u¢enicima i roditeljima, razrednicima

Obilazak tvrtki I skolske radionice u kojoj ucenici provode PN

Ozujak

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Organizacija nastave u $kolskim radionicama u novom nastavnom ciklusu

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za pracenje ucenika na prakti¢noj nastavi u tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s tvrtkama I mentorima

Suradnja I dogovor oko prijave obrane zavr$nog rada

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Vanjska suradnja s tvrtkama

Obilazak tvrtki I Skolske radionice u kojoj ucenici provode PN

Evidencija izostanaka ucenika s prakti¢ne nastave

Travanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduzeni za pracenje ucenika na PN u tvrtkama, Dogovor o poslovima
koje ¢e obavljati ucenici

Realizacija prakti¢ne nastave — suradnja s tvrtkama gdje uéenici provode PN

Uredivanje popisa u¢enika na prakti¢noj nastavi u obrtni¢kim radionicama

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Obilazak tvrtki I skolske radionice u kojoj uc¢enici provode PN

Svibanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje u¢enika na PN u tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s tvrtkama

Kordinacija izmedu stru¢nih ucitelja, predsjednika aktiva I uenika vezano za predaju zavr$nog rada




Lipanj

Aktivnost

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s skolskom radionicom

Suradnja s uc¢enicima i roditeljima

Vanjska suradnja, dogovor o PN za sljede¢u nastavnu godinu

Priprema Godis$njeg plana i programa za sljede¢u nastavnu godinu

Realizacija sati PN — provjera, kontrola, evidentiranje izostanaka ucenika

Zavrs$ni posjet tvrtkama — sudjelovanje u planiranju s voditeljem | mentorom o provedbama PN za
slijede¢u skolsku godinu

Srpanj

Aktivnost

Priprema i dogovaranje o prijemu ucenika u skolsku radionicu za slijedecu skolsku godinu

Uredivanje dokumentacije, pracenje izmjena i dopuna u zakonodavstvu

Rad na poslovima za jesenski rok obrane zavr$nog rada

Rad na upisima 1. rok

Kolovoz

Aktivnost

Rad na upisima 2. rok

Prema potrebi i nalogu ravnateljice sudjelovanje u planiranju i provedbi drugih poslova prema
potrebi skole

Pripreme za pocetak nove $kolske godine

13.PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SKOLSKE RADIONICE ZA
PRAKTICNU NASTAVU

Voditelj: Zeljko KneZevié, strukovni ugitelj

= Zajedno s voditeljem aktiva suraduje u izradi izvedbenih planova i programa prakticne
nastave 1 vjezbi, koordinira ih sa stru¢nim aktivom teorijske nastave radi uskladivanja
sadrZaja teorijske i prakti¢ne nastave

= Radi na ustrojstvu, uskladivanju 1 pra¢enju rada u Skolskoj radionici 1 tvrtkama, u suradnji s
voditeljem aktiva strojarstva, voditeljicom prakti¢ne nastave i ravnateljicom Skole

» Koordinira rad tijekom provedbe Zastite na radu, provjere znanja te primjene tijekom
provedbe prakti¢ne nastave, kako za nastavnike, tako i za ucenike

= QOstvaruje suradnju i povezivanje s tvrtkama, obrtnicima i ustanovama radi pribavljanja
poslova za radionicu

* Izraduje ponude te dogovara i ugovara poslove, u suradnji s ravnateljicom Skole

= Planira poslove pripreme rada

» Radi na poslovima razvoja tehnologije u Skolskoj radionici, u suradnji s voditeljem aktiva,
strukovnim nastavnicima, voditeljima drugih strukovnih sektora kao 1 ravnateljicom Skole

= Prati potrebe materijala, rezervnih dijelova i alata za redovnu nastavu i proizvodnju u svrhu

= Radi na poslovima nabave istih

* Vodi evidenciju alata, strojeva, uredaja i sve ostale opreme pojedinacno po radionicama te
ukazuje na eventualna oStecenja



= Redovito komunicira s nastavnicima prakti¢ne nastave u radionici, prima njihove zahtjeve za
normalno izvodenje nastave (potrebu za nastavnim materijalom i opremom, nabavci
rezervnih dijelova ili alate, potrebe za popravcima i odrzavanje alata i strojeva i dr.)

» Radi na organizaciji skladi$tenja materijala, alata, poluproizvoda, proizvoda i ostale opreme

= Organizira otpremu proizvoda

= Planira tekuce odrzavanje radionice i inventurne poslove

= [zraduje vlastiti plan rada

» [zraduje Izvjesca o realizaciji rada radionice na kraju polugodista i nastavne godine, u
suradnji s voditeljem aktiva

=  Struc¢no se usavrSava, kao individualno, tako i kolektivno

= Obavlja poslove po nalogu ravnatelja Skole vezano za rad Skole

» RjeSava tekucu problematiku tijekom provedbe rada u radionici

» U suradnji s ¢lanovima aktiva planira i nadzire tijek izrade ucenickih Zavrs$nih radova

= Brine se opéenito o svim segmentima djelovanja i rada u prostorima Skolske radionice

= Aktivno sudjelovati u uvodenju modularne nastave u nastavni proces

» Prema nalogu ravnateljice sudjeluje u planiranju i provedbi drugih poslova prema potrebi
Skole

14.0RGANIZACIJA 1 PROVEDBA ISPITA DRZAVNE MATURE
14.1.POSLOVI | ZADATCI ISPITNOG POVJERENSTVA

—utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita 1 dostavlja ga
Centru,

— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i1 odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava Centar u
rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

— prati provedbu ispita drZzavne mature,

— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnoSenja prigovora i o tome
obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

—utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

14.2. POSLOVI | ZADATCI ISPITNOG KOORDINATORA

Ispitni koordinator: Dunja Dujmovi¢, prof.fizike i informatike, zamjenica je Kristina
Najcer Bracevac, dipl.oec.

— osiguravanje 1 provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

— rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

— zaprimanje, zastita 1 pohranjivanje ispitnih materijala,

— odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

—nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

— povrat ispitnih materijala Centru,

— informiranje svih uc¢enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima



vrjednovanja,

— sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

— savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature,

— informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

— vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za uCenike s teSkocama,

— informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje 1 pruzanje podrske,

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

— osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

— suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature,

—unoSenje podataka u SrediSnji registar drzavne mature,

—unoSenje prijava za ispite u suradnji s uenicima

— ispisivanje i podjela potvrda o polozenim ispitima drzavne mature.

14.3.POSLOVI I ZADATCI DEZURNIH NASTAVNIKA

Za vrijeme pisanja ispita deZurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici
predmeta iz kojega se polaZe ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

14.4.POSLOVI VODITELJA ISPITNE PROSTORIJE

- proziva ucenike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

- provjerava identitet prozvanoga uc¢enika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o pristupanju
- 1 ponasanju pristupnika),

- upisuje u Obrazac dolazak ucenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
- ¢ita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

- urucuje ispitni materijal pristupnicima,

- provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

- obavjestava ispitnoga koordinatora u sluajevima kada uoci neispravnost ispitnoga

- materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

- u slucaju neispravnoga zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,

- osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku

- zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal ulozen u
- omotnicu za povrat ispitnoga materijala 1 oznacen identifikacijskom oznakom te zatvara

- omotnicu s ispitnim materijalima,

- ispitni materijal iz ispitne prostorije 1 izvjeS¢e o provedbi ispita predaje ispitnome

- koordinatoru

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova sudjeluju i dezurni nastavnici.



15. SKOLSKI ODBOR

Prema Statutu Srednje Skole Valpovo, a prema vazeé¢im zakonskim propisima (¢lanak 26.
Zakona o odgoju i obrazovanju) §kolom upravlja Skolski odbor koji broji sedam ¢lanova. Clanovi
se Skolskog odbora imenuju i razrje$avaju prema sljedeéem:

- dva ¢lana imenuje i razrjeSava Nastavnicko vijece iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika
- jednog Clana imenuje i razrjeSava Vijece roditelja iz reda roditelja koji ne moze biti radnik
Skole

- tri ¢lana samostalno imenuje i razrjeSava osnivac

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira Radnicko vijece. Ukoliko u Skoli nije utemeljeno
Radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole
prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor Radnickog
vije¢a koje ima samo jednog Clana.

Prema Clanku 49. Skolski odbor obavlja slijedeée poslove:

» utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut,

= donosi druge opée akte Skole,

= donosi Skolski kurikulum,

= donosi Godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

* imenuje i razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra,

* imenuje Povjerenstvo za kvalitetu,

= odreduje zamjenika ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,

* donosi financijski plan, polugodisnji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

» odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

= predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti Skole,

= odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost
od 13.272,28 do 26.544,56 EUR-3,

= odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je
vrijednost veca od 26.544,56 EUR-a,

» odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnine bez
obzira na vrijednost,

= predlaZe osnivacu promjenu naziva i sjedista Skole,

= predlaZze osnivacu statusne promjene,

= predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

= razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

= odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radnikove sposobnosti,

= odlucuje o zahtjevima radnika za zasStitu prava iz radnog odnosa,

= daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli,

= daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
u Skoli,



= odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije,

= osniva ucenicke klubove i udruge,

= razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

= obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Na konstituirajuéoj sjednici Skolskog odbora (27. svibnja 2025.) izabrani su slijedeéi ¢lanovi:

1. Dejan Pisa¢i¢, prof. — predsjednik SO (predstavnik Nastavnickog vijeca)

2. dr.sc. Danijela Romi¢, prof. — zamjenik predsjednika (predstavnik Osnivaca)
3. Dino Klobucar, mag.ing.agr. (predstavnik Osnivaca)

4. Zeljko Knezevi¢, strukovni uéitelj (predstavnik Nastavni¢kog vijeca)

5. Kristina Najcer Bracevac, dipl.oec. (predstavnik Zbora radnika)

6. Igor Petersdorfer (predstavnik roditelja)

7. Lucija Vanek, mag.oec. (predstavnik Osnivaca)

16. SAMOVREDNOVANJE | VANJSKO VREDNOVANJE
SKOLE - PROCJENA KVALITETE RADA SKOLE

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju $kole su duzne provoditi samovrednovanje i
sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja koje provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, koje imenuje Skolski odbor. Naéin i postupak izbora &lanova Povjerenstva za kvalitetu
utvrduje se statutom Skole za strukovno obrazovanje.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, i to su:

— ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva — Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.

— predstavnik nastavni¢kog vijeéa — Vlatko Vujnovac, koordinator samovrednovanja Skole
— predstavnik polaznika — Karlo Smol¢i¢

— predstavnik roditelja— Slaven Mijatov

— predstavnik dionika na prijedlog osnivaca — dr.sc.Filip Beli¢, dipl.ing.

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:

— osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete
— osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osiguravanja kvalitete
— pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje koji ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika. Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditel;
tima i koordinator samovrednovanja.



- Vlatko Vujnovac, prof. - koordinator samovrednovanja
- Valentin Gadanec, dipl.ing.

- Lucija Tolusi¢, prof.

- (Nastavnicko vijece, 25.svibnja 2026.)

Povjerenstvo za samovrednovanje djeluje u skladu s propisanim prioritetnim podruéjima
pracenja:

1. Planiranje i programiranje rada Skole

2. Poucavanje i1 podrska ucenju

3. Postignuce ucenika i ishodi ucenja

4. Materijalni uvijeti i ljudski potencijali

5. Suradnja unutar ustanove-suradnja s ostalim dionicima i

6. Upravljanje ustanovom

Skolski tim za samovrednovanje:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
— daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeséuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,
— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Skola je u obvezi, do kraja mjeseca rujna (za svaku prethodnu godinu) izvrsiti postupak
samovrjednovanja te poslati izvjes¢e u ASOO putem posebne elektronicke aplikacije. Radi lakSega
pracenja 1 provedbe procesa samovrednovanja tiskan je Priru¢nik za samovrednovanje koji
Skolama olakSava cjelokupan postupak provedbe.

Rezultati samovrjednovanja donose se kroz tzv. Godisnji plan unaprijedenja skole Koji
ravnateljici daje smjernice za razvoj i uskladivanje sa drugim strateskim dokumentima. Redovito
se objavljuje na web stranici Skole za svaku $k.godinu.

lako se Planovi donose za odredeno vremensko razdoblje, podlozni su korekcijama i
dopunama tijekom njegove implementacije i provedbe. Stoga, Povjerenstvo u dogovoru s
ravnateljicom Skole, ima mogucnost unositi promjene sve dok spomenute promjene ne utjecu na
realizaciju strateskih ciljeva.



17. STRATESKI PRISTUP

Strategija razvoja Srednje Skole Valpovo, temeljena je na vazecim strateSkim
dokumentima, svim sastavnicama rada, ostvarenim rezultatima, izvjes¢éima 1 rezultatima
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja skole. Strategija razvoja ide u smjeru preporuka MZOM,
Osnivaca 1 smjernica nacionalnih strategija, jaCanja kvalitete nastavnog procesa, strukovnog
obrazovanja, uvodenju novih programa i novih tehnologija te uklju¢ivanje ucenika i nastavnika u
provedbu raznih projekata.

Cilj je jacati kvalitetu nastave u strukovnom obrazovanju u tri sektora — ekonomija,
elektrotehnika i strojarstvo, koja u konac¢nici imaju veliku perspektivu razvoja, a nasi ucenici
mogucnost zaposljavanja ili nastavka Skolovanja. S obzirom da je nasa $kola polivalentna isto tako
ima za cilj njegovati kvalitetu i znacaj obrazovanja u¢enika u gimnazijskom programu.

Strateski dokument Vlade RH ,,Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026.“
daje MZOM 1 §kolama jasne smjernice reformi unutar sustava odgoja i obrazovanja u navedenom
razdoblju. To znaci da se nasi dokumenti i planovi moraju prilagodavati navedenom strateSkom
dokumentu.

Dokumenti predstavljaju osnovno polaziste i okvir za razvoj Skole. Rezultat je zajednicke
aktivnosti 1 promiSljanja svih djelatnika Srednje Skole Valpovo, roditelja i u¢enika, a osnovne
smjernice za razvoj daju rezultati provedbe samovrjednovanja Skole. Povjerenstvo za kvalitetu i
samovrednovanje prikuplja podatke, a rezultati o provedenim aktivnostima nalaze se u
zapisnicima svih strucnih tijela Skole.

Dokumenti su redovito predstavljeni Vijecu roditelja i Nastavnickom vijecu. Dopunjen je i
komentarima ¢lanova Radne skupine, struéne sluzbe skole, voditelja teorijske i prakti¢éne nastave
te Upuéen na usvajanje Skolskom odboru.

18. RAZVOJ IKT (INFORMACIJSKO — KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE)

Projekt e-Skole ima za cilj posti¢i digalnu zrelost skole. CARNET je izradio Okvir za
digitalnu zrelost Skola, dokument koji definira podrucja i razine digitalne zrelosti Skola. Razvijen
je u sklopu pilot projekta e-Skole, a uskladen je s europskim okvirom DigCompOrg koji je
primjenjiv na sve obrazovne institucije.

Ulaskom Srednje Skole Valpovo u projekt, tijekom prethodnih godina, odrzavale su se
brojne online edukacije, webinari 1 radionice uZivo za sve nastavnike, struéne suradnike 1
ravnateljicu $kole. Nakon zavrienog projekta e-Skole dodatno smo ojacali internetsku mrezu,
uveden je besplatan wi-fi za sve ucenike i nastavnike $kole te opremili 2 uc¢ionice modernom IT
tehnologijom za komunikaciju i prezentacije. Ugradio se novi mrezni sustav LAN-te te ostale
pogodnosti planirane projektom.

Kroz provedbu aktivnosti projekta Skola je imala obvezu izraditi dokument Strateski plan
primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) u Srednjoj skoli Valpovo (2021. —



2026.) koji je Skolski odbor usvojio u sije¢nju 2021. Kroz navedeni Plan $kola je postavila
nekoliko prioritenih podrucja za pracenje i provedbu ciljeva:

1) Planiranje, upravljanje i vodenje s IKT
2) IKT u ucenju i poucavanju

3) Razvoj digitalnih kompetencija

4) IKT kultura

5) IKT infrastruktura

Nasa je Skola obavila po tre¢i puta samovrednovanje. Mozemo biti zadovoljni postignutim
rezultatom, jer nakon prve samoprocjene (2017.godine) kada smo bili DIGITALNA
POCETNICA, rezultati 2023. su pokazali da smo postigli razinu DIGITALNO NAPREDNE
SKOLE.

Digitalno sazrijevanje je kontinuirani proces te ¢e se on nastaviti i dalje razvijati. Kroz
aktivnosti nasSih nastavnika i u€enika te materijalnu opremljenost §kola ¢e ostati aktivna u pracenju
i primjenjivanju IKT u nastavi i svakodnevnom radu $kole.

Svoj doprinos daju i nastavnici informatike te ¢lanovi sktiva elektrotehnike svoji stru¢nim
znanjem i usavrSavanjem.

19.SKOLSKI PROJEKTNI TIM

Skola je formirala Skolski projektni tim. Clanovi prate natjecaje, traZe partnere, apliciraju
na raspisane natje¢aje EU fondova. Skola se prijavljuje i na razne druge projekte na lokalnoj i
drzavnoj razini s ciljem povecanja mobilnosti uc¢enika i nastavnika te njihovog napredovanja i
strutnog usavrSavanja. Cilj nam je, ujedno, poticati timski rad te podizati kvalitetu rada na
projektima. Voditelj tima je nastavnik elektrotehnicke skupine predmeta Branimir Perkovic,
mag.ing.el. koji je zamijenio dugogodiSnjeg koordinatora, nastavnika Krunoslava Vukelica.
Ravnateljica koordinira rad ¢lanova, prati i sudjeluje u svim aktivnostima projektnih ciklusa te
stvara uvjete za pisanje novih projekata ili provedbu aktualnih.

Skoli je dodijeljo posebno priznanje Erasmus akreditacija za strukovno obrazovanje do
2027.godine. Time je Skoli potvrdena kvaliteta u radu i omoguceno apliciranje na projekte
mobilnosti Erasmus+ bez natjecajnog postupka. Agencija je prepoznala kvalitetu rada naSe Skole
i trud ulozen kroz ostvarenje brojnih projekata te se svrstavamo medu vodece $kole po realizaciji
projekata u RH.

Skola je izradila Poslovnik o radu Skolskog projektnog tima kako bi olaksala postupke
provedbe EU-projekata, osobito Erasmus+ projekata mobilnosti.



20.0BRAZOVANJE ODRASLIH

Srednja Skola Valpovo je provodila obrazovanje odraslih od 1997. godine
za sljede¢a zanimanja: ekonomist, elektrotehnicar, kemijski tehni¢ar - procesni i
kemijski laborant. Novim ustrojem sustava obrazovanja odraslih te donosenjem novih zakonskih
propisa, Skole su bile u obvezi ishoditi novu dokumentaciju. Tako smo $k. god. 2016./2017.
zatrazili od ASOO i MZO dozvolu za rad za program osposobljavanja za Rukovatelja CNC -
strojem te ishodili pozitivno miSljenje i rjeSenje.

Ponovno pokretanje obrazovanja odraslin te provedbu programa osposobljavanja i
usavrsavanja ostvareno je u sklopu projekta PROACTIVA koji je zapoceo u lipnju 2019.godine,
a zavr$io 2021. godine. (detaljno pod Projekti). Nositelj je projekta bio grad Valpovo, a partneri
tvrtke HF d.o0.0. i TEO d.o.0 iz Beliiéa te Zavodom za zaposljavanje. Skola je kroz projekt izradila
program osposobljavanja za Poslove montaze elektroormara, a u suradnji sa tvornicom
elektroopreme TEO.d.o.0.

Poslije zavrSetka projekta planirali smo nastaviti izvoditi programe obrazovanja odraslih
prema potrebama lokalnih poslodavaca i obrtnika, ali nije bilo zainteresiranih. Naime, pojacano
iseljavanje kadrova s naseg podrucja odrazilo se i na deficit radnog stanovnistva i moguénosti
specijalizacija ili promjene odredenih profila zanimanja.

21. ESTETSKO UREPENJE SKOLE

Estetskim uredenjem Skole stvaraju se preduvijeti za ugodan boravak u skolskom prostoru,
kako nasim uc¢enicima i djelatnicima tako i svima koji povremeno borave u nasoj $koli. Ugodno 1
lijepo okruZenje djeluje na stvaranje pozitivnih dojmova roditelja, suradnika i gostiju Skole.

Aktivnost oko estetskog uredenja Skole 1 okoliSa stalna je skrb svih djelatnika 1 uc¢enika
Skole, osobito nastavnika koji po tjednom i godisnjem zaduZenju vode brigu oko unutarnjeg
uredenja Skole. Zaduzenje za estetsko uredenje Skole dobila je kolegica Marija Jelki¢. Povremeno
se svojim doprinosom ukljucuju i ostali nastavnici.

cey e

s ciljem obiljeZavanja vaznih datuma 1 obljetnica.

Pri izradi prijedloga za estetsko uredenja vanjskog dijela Skole i okoliSa koristimo savjete
stru¢njaka koji se time bave u lokalnoj zajednici.

Glavnina poslova provodi se oko:
- uredenja unutrasnjosti Skole (sadnja loncanica za Skolske hodnike i1 knjiznicu, postavljanje

slika 1 u Skolske hodnike, postavljanje uc¢enickih uradaka na panoe i vitrine, obiljezavanje
raznih dogadanja i obljetnica, blagdanski ugoda;j i dr.)



- izgleda okolisa skole (pregled postojecih sadnica i postavljanje novih, sjea suhog grmlja
1 drveca, koSenje trave, uredenje ivi¢njaka i dr.)

Posadili smo drvece ispred prostora skole te redovito obrezujemo. Obnovili smo i popravili
nekoliko klupa, vanjske ogradu, postavili natkrivenu nadsterSnicu za bicikle, obojili rukohvate na
unutrasnjem stepenistu.

Znacajno je istaknuti brigu za uredenje prostora i okoliSa na lokaciji Skolske radionice za
strojarstvo i obradu metala u BeliS¢u. Zbog veli¢ine unutarnjeg i vanjskog prostora, dodijeljeno
zaduzenje za jednu spremacicu, nije dovoljno. U zaduZenju je odrzavanje 3 zgrade i1 veliki vanjski
prostor zelene povrSine. Zato se u odrzavanje ukljucuju, kako nastavnici prakti¢ne nastave, tako 1
ucenici, osobito prilikom koSenja trave ili sakupljanju lis¢a.

Nastavnici kroz svakodnevna dezurstva ukazuju ucenicima na zajednic¢ku potrebu
odrzavanja Cistoce 1 estetskog okruzenja prostora Skole, a po ¢emu je nasa skola i prepoznata.

22. ZASTITA NA RADU

Srednja Skola Valpovo, u sklopu vodenja poslova zastite na radu, ima potpisan ugovor s
tvrtkom Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. iz Osijeka s kojom suraduje po svim pitanjima
vezanim uz sigurnost i zaStitu na radu. U suradnji s navedenom tvrtkom poduzete su sve
preventivne mjere za siguran boravak u prostorima Skole.

S ciljem osiguravanja uvjeta za realizaciju osnovne zadace zastite, Skola poduzima
konkretne mjere osiguranja i to:

* primijeniti pravila zaStite na radu na temelju op¢ih nacela zastite,

= osposobiti u¢enike prvih razreda za siguran rad i uporabu zastitnih sredstava,

= osigurati ucenike za slucaj nesrece na radu,

= osigurati uvjete za usavrSavanje djelatnika iz podrucja zastite na radu,

= osigurati periodicke lijecnicke preglede djelatnika prema zakonskoj obvezi Skole

OKVIRNI PLAN RADA OVLASTENIKA ZASTITE NA RADU

I. PRIMJENA TEHNICKIH MJERA ZASTITE
1.1. Organizacija rada ovlastenika
1.2. Pregled opreme, strojeva i uredaja
1.3. Procjena opasnosti i Stetnosti na mjestima rada i u radnom okoliSu
1.4. Izrada pisanih uputa za primjenu pravila i mjera zastite na radu
1.5. Uredenje organizacije provedbe zastite na radu

II. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
2.1. Otklanjanje ili na najmanju moguc¢u mjeru smanjenje opasnosti 1 Stetnosti
2.2. Pregled stanja objekata namijenjenih za rad
2.3. Pregled skladiStenja opasnih radnih tvari

I1I. POSLOVI ZASTITE OD POZARA, EVAKUACIJA 1 SPASAVANIJE
3.1. Poduzeti mjere da ne bi nastao pozar



3.2. Utvrditi plan evakuacije
3.3. Osigurati potrebnu opremu
3.4. Provesti prakti¢nu vjezbu

IV. PRUZANJE PRVE POMOCI
4.1. Odrediti zaposlenike za pruzanje prve pomoci
4.2. Osigurati potrebnu opremu i sanitetski materijal
4.3. Izrada godisnjeg izvjesca

Povjerenik zastite na radu za Srednju $kolu Valpovo je Alena Lozusi¢ (skolska zgrda) i Zeljko
KneZevié¢ (Skolska radionica za prakti¢nu nastavu u Belis¢u).

23.ZASTITA OD POZARA

Sustav zastite od pozara podrazumijeva planiranje zastite od pozara, propisivanje mjera
zaStite od pozara gradevina, ustrojavanje subjekata zastite od pozara, provodenje mjera zastite od
pozara, financiranje zaStite od poZara te osposobljavanje i ovlas¢ivanje za obavljanje poslova
zaStite od pozara, s ciljem zaStite zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i Zivotinja te sigurnosti
materijalnih dobara, okoli$a i prirode od pozara, uz drustveno i gospodarski prihvatljiv pozarni
rizik.

Svaka fizicka 1 pravna osoba, tijela drzavne vlasti te jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave duzni su provoditi mjere zastite od pozara utvrdene odredbama Zakona
o zastiti od pozara (NN-92/2010, 114/2022) i drugim propisima donesenim na temelju njega,
planovima i procjenama ugrozenosti od pozara, odlukama jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave te drugim op¢im aktima iz podrucja zastite od pozara.

U cilju zastite od pozara poduzimaju se obvezene organizacijske, tehnicke i1 druge mjere i
radnje za:

— otklanjanje opasnosti 0od nastanka pozara,

—rano otkrivanje, obavjeS¢ivanje te sprjecavanje Sirenja i u¢inkovito gaSenje poZzara,
— sigurno spasavanje ljudi i Zivotinja ugrozenih poZarom,

— sprjeCavanje i smanjenje Stetnih posljedica pozara,

— utvrdivanje uzroka nastanka pozara te otklanjanje njegovih posljedica.

Povjerenik zastite od pozara imenovan je nastavnik Miroslav Kupanovac, prof.

24.SIGURNOST SKOLE

Dugoro¢ne mjere zastite i sigurnosti

- kontinuirano provoditi mjere zastite i sigurnosti prema usvojenom Planu sigurnosti

- odrzavati redovitu suradnja s mjerodavnim institucijama (policijom, socijalnom sluzbom,
lije¢nicima, Skolskom medicinom, gradom Valpovom, sluzbom Civilne zastite i dr.)

- Organizirati 2 vjezbe za krizne situacije tijekom Skolske godine



25. PRACENJE 1 VREDNOVANJE OSTVARENJA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA RADA

Pracenje 1 realizacija Godisnjeg plana i programa rada $kole je kontinuirani proces koji
traje tijekom cijele Skolske godine. Ravnateljica redovito izvjescuje ¢lanove: Nastavnickog vijeca,
Skolskog odbora, Vijec¢a roditelja i Vijeée udenika o realizaciji zacrtanih planova i ostvarenim
aktivnostima, a rezultate je moguce pratiti svakodnevno kroz objave na nasSoj web stranici,
Instagramu, e-Dnevniku, Skolskom kurikulumu, Loomenu, oglasnom prostoru $kole, medijima i
dr. Pracenje i vrednovanje ostvarenja je i dio postupka samovrednovanja skole.

Za cjelokupno pracenje ostvarenja Programa zaduZzena je ravnateljica Skole.

Plan i program pripremili:

1. Svjetlana Kalpi¢, ravnateljica
2. Zdenka Loncari¢, pedagoginja
3. Alenko Bajer, tajnik

Ovaj GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
usvojen je na sjednici Skolskog odbora
7. listopada 2026.

KLASA: 602-05/26-01/1
URBROJ: 2185-07-08-26-1

Ravnateljica Skole:
Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.

Predsjednik Skolskog odbora:
Dejan Pisaci¢, prof.
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SREDNJA SKOLA VALPOVQ™
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo(@ss-valpovo.skole. hr

KLASA: 011-02/26-01/1
URBROJ: 2185-07-08-26-1
Valpovo, 16. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
i 63/23), ¢lanka 118. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ((,.Narodne
novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te &lanka 58. totka 2. i ¢lanka 98. Statuta Srednje Skole Valpovo,
Skolski odbor Srednje $kole Valpovo, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radni¢kog vijeéa, na 16. sjednici Skolskog odbora, odrzanoj dana 16. ozujka 2026.
godine, pod tockom 2. dnevnog reda, donosi jednoglasno sljedeéu:

odluku

1) kojom se usvaja Pravilnik o radu Srednje 8kole Valpovo;
2) Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Skole 18. oZujka 2026, godine;
3) Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i Skole.
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SREDNJA SKOLA VALPOVQ™
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo(@ss-valpovo.skole. hr

KLASA: 011-02/26-01/1
URBROJ: 2185-07-08-26-1
Valpovo, 16. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
i 63/23), ¢lanka 118. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ((,.Narodne
novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te &lanka 58. totka 2. i ¢lanka 98. Statuta Srednje Skole Valpovo,
Skolski odbor Srednje $kole Valpovo, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radni¢kog vijeéa, na 16. sjednici Skolskog odbora, odrzanoj dana 16. ozujka 2026.
godine, pod tockom 2. dnevnog reda, donosi jednoglasno sljedeéu:

odluku

1) kojom se usvaja Pravilnik o radu Srednje 8kole Valpovo;
2) Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Skole 18. oZujka 2026, godine;
3) Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i Skole.




SREDNJA SKOLA VALPOVO
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
HR 75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr

KLASA: 602-07/26-03/2
URBROJ: 2185-07-01-26-95
Valpovo, 25. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Srednje Skole Valpovo i ¢lanka 12. stavak 5.
Zakona o strukovnom obrazovanju (,, Narodne novine“, broj 30/09, 24/10, 22/13,
35/18 i 69/22), ana prijedlog Nastavnitkog vijea, ravnateljica Srednje Skole Valpovo
za operativnu provedbu procesa samovrednovanja donosi sljedecu:

odluku

o imenovanju Skolskog tima za samovrednovanje

u Skolski tim za samovrednovanje Srednje $kole Valpovo imenuju se:

1. Vlatko Vujnovac — voditelj i koordinator samovrednovanja
2. Lucija Tolusi¢ - ¢lan
3. Valentin Gadanec - ¢lan

Skolski tim za samovrednovanje:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
- upravija aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
- daje strué¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja, izvjeséuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
- sastavlja izvje3ée o samovrednovaniju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,
- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Mandat imenovanim &lanovima Skolskog tima za samovrednovanje traje &etiri godine od
dana imenovanja.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

; Rawnateljica:
Syjetlana Kalpic, dripl.ing.
o
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SREDNJA SKOLA VALPOVO
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR 75 23900011500274338

e-mail: ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr

KLASA: 406-03/26-01/1
URBROJ: 2185-07-08-26-2
Valpovo, 27. kolovoza 2026. godine

Na temelju Elanka 15, stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine™, broj 120/16,
114/22 i 48/26) i ¢lanka S8. Statuta Srednje 3kole Valpovo, Skolski odbor Srednje 3kole
Valpovo na 23. sjednici Skolskog odbora, odrzanoj dana 27. kolovoza 2026. godine, pod
totkom 2. dnevnog reda, donosi jednoglasno sljedecu:

odluku

1) kojom se usvaja Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave Srednje Skole
Valpovo;

2) Pravilnik ée se objaviti na oglasnoj plo¢i Skole 28. kolovoza 2026. godine;

3) Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Skole.




