
 
SREDNJA ŠKOLA VALPOVO 

VALPOVO 
KLASA: 112-03/26-01/1 
URBROJ: 2185-07-01-26-32 
Valpovo, 10. kolovoza 2026. godine  

Temeljem članka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), članka 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“, broj 71/23, 
154/25 i 157/25), članka 3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima 
(„Narodne novine“, broj 85/24) i Projekta “Učimo zajedno 8“, čiji je nositelj Osječko – baranjska županija, 
Srednja škola Valpovo, Valpovo, dr. F. Tuđmana 2, objavljuje sljedeći:  

 

N A T J E Č A J 
za zapošljavanje osobe za obavljanje poslova pomoćnika u nastavi 

za učenika s teškoćama u razvoju u Srednjoj školi Valpovo u Valpovu 
u školskoj godini 2026./2027. 

 

1. pomoćnik/pomoćnica u nastavi, određeno (nadulje do kraja školske godine 2026./2027.), nepuno 
radno vrijeme, 34 sata tjedno – 1 izvršitelj/ica. 

 
Uvjeti: 

‒ pomoćnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima završen program 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi minimalno 250 sati i najmanje razinu 
obrazovanja 4.2 HKO-a 

‒ pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu obitelji, 
osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u 
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju 

‒ nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji. 
Mjesto rada: sjedište poslodavca. 

 
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu (koja mora sadržavati osobne podatke kandidata: ime i 

prezime, adresa prebivališta/boravišta, kontakt broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje) 
na natječaj kandidat treba dostaviti:  

‒ životopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu ili radu s djecom s teškoćama u razvoju 
potrebno je navesti: naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje; poznavanje 
stranog/ih jezika i slično) 

‒ dokaz o državljanstvu (preslika) 
‒ dokaz o vrsti i razini obrazovanja - završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

(preslika) 
‒ dokaz o završenom programu obrazovanja za pomoćnika u nastavi 
‒ dokaz o prebivalištu (preslika osobne iskaznice) 
‒ uvjerenje nadležnog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ne starije od dana objave Natječaja (izvornik ili e-izvadak) 



‒ elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih odnosa (izdan od nadležnog tijela ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja) te 

‒ ostalu dokumentaciju koja potvrđuje navode iz prijave, potrebnih uvjeta ili životopisa. 

OPIS POSLOVA: 

Pomoćnik u nastavi je osoba koja pruža neposrednu potporu učeniku s teškoćama u razvoju tijekom 
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruža pomoćnik u nastavi 
može obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i 
pića, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima 
škole, kao i s vršnjacima učenika s teškoćama u razvoju u razredu, što podrazumijeva razmjenu informacija 
potrebnih za praćenje i unapređivanje rada s učenikom, a u svrhu izrade izvješća o posebnostima u radu s 
učenikom te plana rada pomoćnika u nastavi za sljedeću školsku godinu. Poslovi pomoćnika u nastavi 
određeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima. 

DODATNA ZNANJA I VJEŠTINE 

Uvažavanje različitosti, afinitet prema djeci s teškoćama u razvoju, otvorenost, odgovornost, 
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vještine, sklonost individualnom i timskom radu, točnost u 
izvršavanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na oglasnoj ploči i web stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i web stranici Srednje škole Valpovo. 

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava uvjete javnog natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola prema članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(''Narodne novine'', broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
korišteni su neutralno i odnose se na muške i ženske kandidate. 

Kandidati dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se ne vraćaju. Nakon odabira 
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti originalne dokumente ili 
ovjerene preslike na uvid. 

Po isteku roka za prijavu na javni natječaj, Povjerenstvo za procjenu kandidata provest će selekcijski 
postupak u vidu razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja, sukladno Pravilniku 
o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Valpovo (poveznica na pravilnik): 

https://ss-valpovo.hr/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-načinu-i-postupku-
zapošljavanja.pdf 

O vremenu i mjestu održavanja razgovora kandidati će biti obavješteni najmanje tri (3) dana prije 
održavanja razgovora putem web stranice Škole. 

Natječajna dokumentacija neće se vraćati kandidatima.  
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su se 

u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisane dokaze o tom statusu. 
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima i članovima njihovih obitelji, nalaze se na sljedećoj poveznici: 



 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 

   

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu  na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili/e pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključio u svrhu provođenja natječajnog postupka. 

Prijavu s dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja potrebno je poslati 
ISKLJUČIVO POŠILJKOM na adresu: Srednja škola Valpovo, dr. F. Tuđmana 2, 31550 Valpovo, s 
naznakom “Natječaj za zapošljavanje pomoćnika u nastavi”.     

Natječaj je objavljen 10. kolovoza 2026. godine na službenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Srednje škole Valpovo te na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a otvoren je do 18. 
kolovoza 2026. godine. 

Radni odnos sa Školom zasnovat će se nakon provedenog postupka selekcije kandidata. S 
kandidatom izabranim za pomoćnika u nastavi, Srednja škola Valpovo sklopit će pisani ugovor o radu u 
kojemu će biti utvrđeni poslovi, trajanje te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. 

Obavijest o ishodu natječajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata,  
Škola će objaviti na svojim mrežnim stranicama www.ss-valpovo.hr 

u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natječajnom postupku te će se objavom  
rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati obaviješteni i  

neće biti pojedinačno pisano obavještavani. 
 
 
 

Ravnateljica: 
Svjetlana Kalpić, dipl.ing. v.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 


