S@lg/

SREDNJA SKOLA VALPOVO

VALPOVO
KLASA: 112-03/26-01/1
URBROJ: 2185-07-01-26-32
Valpovo, 10. kolovoza 2026. godine

Temeljem ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine“, broj 71/23,
154/25 1 157/25), ¢lanka 3. Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima
(,,Narodne novine®, broj 85/24) i Projekta “Ucimo zajedno 8%, ¢iji je nositelj OsjeCko — baranjska zupanija,
Srednja skola Valpovo, Valpovo, dr. F. Tudmana 2, objavljuje sljedeci:

NATJECA]J

za zaposljavanje osobe za obavljanje poslova pomoc¢nika u nastavi
za ucenika s teSko¢ama u razvoju u Srednjoj Skoli Valpovo u Valpovu
u Skolskoj godini 2026./2027.

1. pomoc¢nik/pomocnica u nastavi, odredeno (nadulje do kraja skolske godine 2026./2027.), nepuno
radno vrijeme, 34 sata tjedno — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— pomoc¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi minimalno 250 sati i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a

— pomo¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu obitelji,
osim kada na podru¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocénika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju

— nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji.

Mjesto rada: sjediste poslodavca.

Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja mora sadrzavati osobne podatke kandidata: ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, kontakt broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje)
na natjecaj kandidat treba dostaviti:

— zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu ili radu s djecom s teskocama u razvoju
potrebno je navesti: naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje; poznavanje
stranog/ih jezika i sli¢no)

— dokaz o drzavljanstvu (preslika)

— dokaz o wvrsti i razini obrazovanja - zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
(preslika)

— dokaz o zavrsenom programu obrazovanja za pomoc¢nika u nastavi

— dokaz o prebivalistu (preslika osobne iskaznice)

— uvjerenje nadleZznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli, ne starije od dana objave Natjecaja (izvornik ili e-izvadak)



— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa (izdan od nadleznog tijela ne stariji od 30 dana od
dana objave natjecaja) te

— ostalu dokumentaciju koja potvrduje navode iz prijave, potrebnih uvjeta ili Zivotopisa.

OPIS POSLOVA:

Pomoc¢nik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomoc¢nik u nastavi
moze obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i
pica, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima
Skole, kao i s vr$njacima ucenika s teSko¢ama u razvoju u razredu, Sto podrazumijeva razmjenu informacija
potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s u¢enikom, a u svrhu izrade izvjes¢a o posebnostima u radu s
ucenikom te plana rada pomoc¢nika u nastavi za sljedecu Skolsku godinu. Poslovi pomo¢nika u nastavi
odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

Uvazavanje razlicitosti, afinitet prema djeci s teSkocama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, sklonost individualnom i timskom radu, toc¢nost u
izvrSavanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na oglasnoj ploci i web stranici
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te oglasnoj ploci i web stranici Srednje Skole Valpovo.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete javnog natjeCaja. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola prema ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
("Narodne novine", broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
koriSteni su neutralno i odnose se na muske i zenske kandidate.

Kandidati dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti originalne dokumente ili
ovjerene preslike na uvid.

Po isteku roka za prijavu na javni natjecaj, Povjerenstvo za procjenu kandidata provest ¢e selekcijski
postupak u vidu razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, sukladno Pravilniku
o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Valpovo (poveznica na pravilnik):

https://ss-valpovo.hr/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-
zaposljavanja.pdf

O vremenu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavjesteni najmanje tri (3) dana prije
odrzavanja razgovora putem web stranice Skole.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se
u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji, nalaze se na sljedecoj poveznici:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOK AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PR A VA %20PR1%20ZAPOSLIAVANIU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili/e pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljucio u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijavu s dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja potrebno je poslati

ISKLJUCIVO POSILJKOM na adresu: Srednja $kola Valpovo, dr. F. Tudmana 2, 31550 Valpovo, s
naznakom “Natjecaj za zaposljavanje pomoc¢nika u nastavi’.

Natjecaj je objavljen 10. kolovoza 2026. godine na sluzbenoj mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Srednje Skole Valpovo te na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a otvoren je do 18.
kolovoza 2026. godine.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ée se nakon provedenog postupka selekcije kandidata. S
kandidatom izabranim za pomo¢nika u nastavi, Srednja Skola Valpovo sklopit ¢e pisani ugovor o radu u
kojemu ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata,
Skola ¢e objaviti na svojim mreznim stranicama www.ss-valpovo.hr
u roku od 3 dana od dana odabira osobe u natjecajnom postupku te ¢e se objavom
rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni i
nece biti pojedinacno pisano obavjestavani.

Ravnateljica:
Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing. v.r.



