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2. PREDGOVOR

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o
ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u proracunu,
ljudske 1 druge raspolozive resurse.

Cilj donosenja Godisnjeg plana rada je konkretizacija ciljeva na godiSnjoj razini, podjela
zaduzenja i odredivanje rokova izvrSenja, te samim time i razvoj sustava odgovornosti, a detaljnije
odredivanje specifi¢nih ciljeva na godisnjoj razini olakSava u konacnici i postupak pracenja i
vrednovanja rada.

Na taj je nacin uspostavljena povezanost strateSkih planskih dokumenata i programa s
operativnim ciljevima 1 aktivnostima na nacionalnoj, Zupanijskoj 1 Skolskoj razini kako bi
svakodnevno poslovanje bilo uskladeno i s financijskim ograni¢enjima.

Imperativ je uspostava okruzenja kojim je moguce upravljati i koje je moguce kontrolirati,
a koje rezultira veCom ekonomicnosti, ucinkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u
poslovanju.

Godisnji plan rada za 2026. proizlazi i iz: usvojenog GodiSnjeg plana i programa rada za
Sk.god. 2025./26., Izvjes¢a o radu za Sk.god. 2024./25., odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma, vazecih
Nastavnih planova i programa, Godisnjih izvedbenih kurikuluma, Skolskog kurikuluma, Skolskih
strukovnih kurikuluma, Medupredmetnih kurikuluma, rezultata samovrednovanja, Godisnjeg
plana unaprjedenja rada za 2025., strateSkih razvojnih planova, te ostalih vaze¢ih propisa kao 1
vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji.

GodiSnji plan rada za 2026. godinu odraZava nasSu odlu¢nost da nastavimo pruZzati
kvalitetan odgojno-obrazovni rad, kao $to smo i dokazali tijekom 2025. godine, te nastaviti graditi
temelje povjerenja i ¢vrstu povezanost s resornim ministarstvom, Osjecko-baranjskom Zupanijom,
roditeljima, lokalnom zajednicom, partnerima i suradnicima.



3. UvOD

3.1. DJELOKRUG RADA

Srednja Skola Valpovo je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja 1
obrazovanja i obrazovanja odraslih u skladu s aktom o osnivanju Skole i rjeSenjima Ministarstva
nadleznog za poslove obrazovanja o odobrenju izvodenja programa.

Po strukturi i sastavu kakva postoji danas, Srednja Skola Valpovo je pravna slijednica
Srednjoskolskog centra Valpovo osnovanog 30. svibnja 1968. godine u ¢iji su sastav ukljucene
srednje Skole s podru¢ja Valpovstine. Ujedno se godina 1968. sluzbeno vodi kao pocetak rada
Srednje skole Valpovo.

Srednju $kolu Valpovo je osnovala Osjecko—baranjska zupanija Odlukom o prijenosu
osnivackih prava koju je donijelo Ministarstvo prosvjete i Sporta dana 1. veljac¢e 2002. godine;
Klasa: 602-03/02-01/91; Ur.broj: 532/1-02-1.

Srednja skola Valpovo je mjeSovita Skola koja pruza obrazovanje u gimnazijskom i
strukovnom podruéju rada te obrazovanje odraslih u programima osposobljavanja. Skola radi u
jednoj smjeni. Satnica je prilagodena u€enicima putnicima koji ¢ine znatan udio upisanih ucenika.
U 8k.godini.2025./26. upisano je 342 ucenika u 19 razrednih odjela

Skola je organizirana i radi na dvije lokacije: mati¢na $kolska zgrada na adresi
dr.F.Tudmana 2 u Valpovu i zgrada za prakti¢nu nastavu na adresi Andrije Hebranga 5 u Belis¢u
s pripadaju¢im objektima. Neposredno do Skolske zgrade nalazi se sportska dvorana (u vlasnistvu
grada Valpova) koju koristimo za potrebe nastave tjelesne 1 zdravstvene kulture. U sastavu Skole
je i stara sportska dvorana za gimnastiku i male sportove, knjiznica, lift za potrebe osoba s
invaliditetom, poljoprivredno zemljiste, parkiraliSte s podiznom rampom, veliko dvoriste te
vanjsko sportsko igraliSte.

Kroz Skolski kurikulum $kola predlaze raznovrsne izvannastavne aktivnosti, a sportski se
program ostvaruje kroz aktivnosti Skolskog sportskog drustva Srednjoskolac. Ponosni smo i na
na§ Skolski pjevacki zbor koji je prepoznat kvalitetom na drzavnoj razini.

Ucenici 1 nastavnici su socijalno osvijeSteni, humanitarci, volonteri te rado pomazu
potrebitima. Isticemo veliko zadovoljstvo roditelja koji se sve vise ukljuCuju u nase aktivnosti,
bilo savjetima ili konkretnom pomoéi. Skola pomaZe studentima i budu¢im prosvjetnim
djelatnicima kroz provedbu stru¢ne prakse ili mentorski rad.

Skola je pokreta¢ svih vaznih dogadanja u obrazovanom, dru$tvenom, kulturnom,
sportskom 1 razvojnom podruc¢ju naSeg grada, lokalne zajednice 1 Sire.

Kroz rad Skolskog projektnog tima uspostavili smo suradnju s raznim institucijama i
partnerima te provodimo brojne projekte, kako domace, tako i EU. Nositelji smo Erasmus
akreditacije do 2027. za strukovno obrazovanje.



Skola je bila uklju¢ena u znacajan projekt e-Skole koji je imao za cilj podiéi razinu
digitalnih kompetencija nastavnika i zaposlenika Skole, razviti IK — tehnologiju i poboljsati
infrastrukturu. Isto tako, Skola je bila ukljucena u partnerstvo uspostave i razvoja Regionalnog
centra kompetencije za strojarstvo Slavonika 5.1 (nositelj je Tehnicka Skola S1.Brod).

3.2. VIZIJA

Srednja Skola Valpovo je suvremena i uspjesna polivalentna ustanova koja svim u¢enicima
pruza kvalitetno obrazovanje za nastavak skolovanja ili trziste rada, koja je sposobna i¢i u korak s
modernim nastavnim strategijama i tehnikama, uz zalaganje i podrsku svih zaposlenika $kole te
¢vrstu povezanost s roditeljima, lokalnom zajednicom, poslovnim subjektima, gospodarstvom te
medunarodnim partnerima.

3.3. MISIJA

U sredistu pozornosti djelovanja Srednje $kole Valpovo su potrebe i potencijali svakog
ucenika koje Zelimo 1 nadalje razvijati kroz njihov osobni 1 profesionalni razvoj. Primjenom novih
metoda poucavanja, unaprijedenim obrazovnim procesima i sadrzajima, omogucit ¢emo laksi
nastavak Skolovanja, zaposljivost, drustvenu ukljudivost te poveéati interes za cjelozivotno
ucenje. Uklju¢ivanjem ucenika u raznovrsne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti razvijat ¢emo
I poticati temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, solidarnost, toleranciju, prijateljstvo,
kreativnost, odgovornost, usvajanje humanih vrednota i kvalitetne suradnicke odnose izmedu
ucenika, nastavnika 1 roditelja. Ujedno, u€enike poti¢emo na kriti¢ko razmisljanje, kreativnost,
inovativnost, poduzetnistvo te mobilnost uklju¢ivanjem u razne projekte.

3.4. VRIJEDNOSTI

Znacaj odgoja i obrazovanja za razvoj 1 napredak svakog druStva, a osobito druStva znanja,
primaran je za svaku zemlju koja svoju buducnost temelji na ovom nacelu. Srednja Skola Valpovo
je usvom radu i djelovanju preuzela temeljne vrijednosti koje su propisane Nacionalnim okvirnim
kurikulumom, a koje su uskladene s lokalnim, nacionalnim i globalnim trendovima, a to su: znanje,
solidarnost, identitet, odgovornost i temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti.

Osim toga, primjenjujemo 1 organizacijska nacela koja ¢ine vrijednosna uporista za rad i
koja su sadrzajno povezana s ciljevima i ucenickim postignu¢ima. Kao cjelina ¢ine bitnu
sastavnicu kojom se osigurava unutarnja uskladenost i suradnicko djelovanje svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa:

POSLOVNE:
= ucinkovitost
= strucnost 1 profesionalnost
= usmjerenost prema rezultatima

RELACIJSKE:
= odgovornost

= komunikacija



timski rad i suradnja
postovanje i dostojanstvo
ukljucivost i tolerancija

RAZVOJNE:

inovativnost i kreativnost

kontinuirano ucenje i stru¢no usavrsavanje
neprekidno poboljSavanje

djelotvornost i u¢inkovitost

NAPREDNE:

drustvena odgovornost
briga za okoli$

zaStita djece i mladih
ucenje 1 razvoj

4. KONTEKST

4.1. PESTEL ANALIZA

PESTEL analiza pomaze razumjeti vanjske ¢imbenike koji mogu utjecati na rad i projekte

Srednje Skole Valpovo.

POLITICKI FAKTORI

odnose se na stabilnost obrazovne politike 1 podrSku srednjoskolskom obrazovanju od
strane resornog Ministarstva, te financiranja Skole na nacionalnoj i lokalnoj razini
promjene u zakonodavstvu ili kurikulumima mogu utjecati na planove $kole, dok lokalna
zajednica igra vaznu ulogu u podrsci radu Skole u cjelini

novi zakonski propisi vezani za sustav obrazovanja zahtijevaju dodatnu obuku i

prilagodbu radnog i nastavnog procesa

Vlada RH i MZOM nastavljaju s reformama u strukovnom obrazovanju s fokusom na
uvodenje 1 implementaciju modularne nastave

osniva¢ Osjecko — baranjska zupanija kroz Ured za obrazovanje i Ured za investicije
brine i pomaze §kolama prema svojim moguénostima i ovlastima

EKONOMSKI FAKTORI

ukljucuju dostupnost financijskih sredstava iz drzavnog i Zupanijskog proracuna koja se
trebaju optimalno koristiti
makroekonomske promjene (poput nezaposlenosti, smanjenja kupovne moci roditelja 1

dr.) mogu utjecati na izostanak financiranja izvannastvanih aktivnosti i podrsku projektima
mogucnosti koriStenja EU fondova za projekte, opremu i1 usavrSavanje u¢enika i nastavnika
Skole

gradovi Valpovo i1 Beli§¢e pomazu $koli u manjoj mjeri sukladno svojim financijskim
mogucnostima

prihvacanje raznih donacija, dobro su dosle



SOCIJALNI FAKTORI

broj uc¢enika s godinama kontinuirano opada, 342 ucenika (19 razrednih odjela).
depopulacija ruralnih naselja ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama za privlacenje
ucenika

socijalni problemi, kako ekonomske prirode tako i povezani s obiteljskim prilikama,
zahtijevaju dodatnu podrsku kroz pedagosko-psiholosku podrsku

kvalitetan i1 u¢inkovit odnos Skole s lokalnom zajednicom

Skola je pokreta¢ mnogih aktivnosti i aktivno je ukljucena u lokalnu zajednicu

TEHNOLOSKI FAKTORI

modernizacija nastavnog procesa povecava atraktivnost i u¢inkovitost skole, dok
zastarjela oprema moze ograniciti inovativnost

potrebna je modernizacija nekih u¢ionica i opreme

uvodenje modularne nastave i novi pristup nastavnom procesu zahtijeva nova znanja i
novu tehnologiju

potreba za kontinuiranom edukacijom nastavnika za koriStenje raznih digitalnih alata
razvoj sustava za digitalnu komunikaciju s roditeljima

OKOLISNI FAKTORI

poticati i ukljucivati se u projekte o odrzivom razvoju i zastiti okolisa
voditi brigu o mikroklimatskim i sigurnosnim aspektima Skolske zgrade
potreba za unaprjedenjem energetske efikasnosti Skolske zgrade

PRAVNI FAKTORI

obuhvacaju primjenu vazecih zakonskih propisa (zakona, pravilnika, protokola,
preporuka, uredbi itd.) vezanih, kako za odgoj i obrazovanje, tako i za rad, sigurnost i
za$titu, koji direktno utjecu na rad Skole u svim segmentima poslovanja

4.2. SWOT ANALIZA

SNAGE

odli¢na lokacija Skolske zgrade

ugodan, uredan i siguran Skolski prostor

redovito uvodimo nove tehnologije te suvremene strategije poucavanja

dobro opremljene ucionice, kabineti, praktikumi i $kolska radionica za prakticnu nastavu/UTR
¢vrsta povezanost s lokalnom zajednicom, poslodavcima i tvrtkama

kvalitetna organizacija rada, vodenje i upravljanje ustanovom

osluskujemo potrebe ucenika i podrzavamo njihove ciljeve

uspjesna suradnja s roditeljima

posebna je paznja usmjerena ka uéenicima s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama
veliki broj izvanastavnih aktivnosti

EU-projekti

skola je nositelj Erasmus akreditacije za strukovno obrazovanje do 2027.

$kola ima status e-Skole te je postala digitalno napredna $kola

volonterski 1 humanitarni rad nastavnika i ucenika

razvijen informacijski sustav prijenosa podataka unutar Skole

Skola je nositelj certifikata Goethe instituta za provodenje ispita znanja iz njemackog
jezika za Ali A2




SLABOSTI

nezainteresiranost 1 inertnost pojedinog nastavnog kadra za uvodenje promjena u sustav odgojno-
obrazovne djelatnosti s ciljem unaprjedenja kvalitete rada

problematika ucenja i savladavanja nastavnih sadrzaja ucenika u trogodi$njim Skolama
veliki broj izostanaka ucenika

nedostaje aparata, strojeva, uredaja i opreme za potrebe nastave temeljene na modularnom
pristupu

neiskoriSteni prostor stare sportske dvorane

neiskoriSteni prostor vanjskog sportskog igralista

neadekvatan prostor skolske knjiznice

nedostatna financijska sredstva za redovno poslovanje i potrebe

poteskoce s grijanjem u $kolskoj zgradi i radionici za prakti¢nu nastavu (na kruto gorivo)
problem s prozorima i toplinskom izolacijom u jednom dijelu zgrade

promocija Skole — javna vidljivost i marketing Skole mogu se dodatno unaprijediti

PRILIKE

pohadati besplatne edukacije i webinare za strucna usavrSavanja
koristiti dostupne digitalne alate kroz Freedom

koristiti sredstva EU fondova za digitalizaciju, opremanje i obrazovanje
Siriti suradnju s drugim Skolama, RCK-ima i institucijama

prosiriti aktivnosti kroz Skolski kurikulum

lokalni partnerski projekti i donacije

PRIJETNJE

smanjivanje upisne kvote (loSa demografske slika Valpovstine)

neizvjesnost zbog uvodenja modularne nastave, Cesta izmjena rasporeda
odlazak kvalitetnog nastavnog kadra

otezano zaposljavanje potrebnog nastavnog kadra (stru¢ne zamjene, bolovanje...)
ograniCena financijska sredstava za materijalno opremanje skole

nedostatna financijska sredstva za kvalitetno odrzavanje IKT opreme
povecan broj nasilja i neprihvatljivog ponasanja uc¢enika

sigurnosni izazovi

inflacija, rast cijena i troSkova odrzavanja

sporost u rjeSavanju i dodijeli suglasnosti i pravnih akata od strane MZOM
komplicirana procedura za ishodenje novih programa i zanimanja

nedostatak stru¢nog suradnika psihologa

poteskoce pri pronalazenju licenciranih gospodarskih subjekata za UTR
zastarjeli Zakoni i Pravilnici koji ne prate realno stanje u sustavu obrazovanja




5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDNJE SKOLE VALPOVO

OSNIVAC
Osjecko-baranjska zupanija

SREDNJA SKOLA VALPOVO

SKOLSKI ODBOR
Upravljacko tijelo skole

RAVNATELJ
Poslovni 1 stru¢ni voditelj skole

ZAPOSLENICI SKOLE

o Nastavno osoblje
a) Nastavnici opéeobrazovnih predmeta — 31
b) Nastavnici strukovnih predmeta — 14
¢) Nastavnici prakti¢ne nastave — 6

e Strucni suradnici
a) Pedagog -1

coen e

e Tehnicko osoblje — odrZzavanje, ¢iS¢enje i sigurnost prostora
a) Domar-stolar -1
b) Domar-kotlovni¢ar -1
c) Domar-elektri¢ar i odrzavanje IKT opreme — 1
d) Operater za sigurnost i zastitu -1
e) Spremacice — 8

o Tajni¢ki i ra¢unovodstveno-financijski poslovi
a) Tajnik-1
b) Voditelj raunovodstva — 1
¢) Racunovodstveni referent — 1

UKUPNO: 69 zaposlenih sa stanjem 8. rujna 2025.

STRUCNA TIJELA SKOLE

* Nastavnicko vije€e — svi nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj Skole — 54

» Strucni aktivi — svaki aktiv imenuje predsjednika aktiva — 10

a) Aktiv hrvatskog jezika i knjiznice

b) Aktiv stranih jezika (engleski, njemacki, latinski)

c) Aktiv drustvene skupine predmeta, umjetnosti i vjeronauka (povijest, psihologija,
sociologija, filozofija, logika, vjeronauk, etika, likovna umjetnost, glazbena
umjetnost)

d) Aktiv matematike

e) Aktiv fizike i informatike




f) Aktiv prirodoslovne skupine predmeta (biologija, kemija, geografija)
g) Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture

h) Aktiv ekonomske skupine predmeta

1) Aktiv elektrotehnike

J) Aktiv strojarstva i prakti¢ne nastave

Razredi — u¢enici gimnazijskih razreda i uéenici strukovnih $kola, trogodisnjih i
cetverogodisnjih — 19

Razredna vijeéa — svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu

Vijece u¢enika — predstavnici svakog razrednog odjela

Vijece roditelja — predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela

OSTALA TIJELA SKOLE

Skolski projektni tim

Tim za kvalitetu i samovrednovanje

Skolsko ispitno povjerenstvo za provedbu drzavne mature
Povjerenstvo za izradu i obranu zavrSnog rada

Tim za sigurnost Skole

. CILJEVI I1Z DJELOKRUGA RADA

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu

godisnjih planova rada i izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom zupanijskog ureda
s prijedlozima ciljeva za srednje $kole. Skola ne izraduje Provedbeni program, te plan sadrzi samo
ciljeve iz djelokruga rada 1 operativne ciljeve prema Uputi. PoCetne vrijednosti odnose se na 2025.

kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.

Kako su srednje strukovne Skole u obvezi provoditi proces samovrednovanja i izradivati

Godisnji plan i program unaprjedenja rada to nam je znatno pomoglo u pisanju ciljeva. Izdvojeni

su samo oni koje valja poboljSati.

Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su u slijedece skupine:

Priprema i organizacija rada za novu $kolsku godinu
Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada
Unaprjedenje materijalno —tehnickih i sigurnosnih uvjeta rada

Awbhe

poslodavci...)

Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije,

5. Unaprjedenje Skolske klime, poticanje druStvene ukljucenosti i odgovornosti te

brige o oc¢uvanju okolisa i zdravlja



6.1.CILJEVI I1Z DIJELOKRUGA RADA — Priprema i organizacija rada za novu Skolsku godinu

RB Trenutna Planirana
cilia Mijera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
) (godina 2025.) || (godina 2026.)
Zakon o odgoju i obrazovanju,
Zakon o strukovnom
6.1.1 Priprema za pocetak nove $kolske Napisani i doneseni svi propisani 0 100 % obrazovanju, Zakon o
o godine 2026./27. dokumenti bitni za rad ustanove prorac¢unu, smjernice MPUDT
i MF, upute MZOM i
Osnivaca
6.2. CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada
RB Trenutna Planirana
cilia Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
] (godina 2025.) (godina 2026.)
Povecati prolaznost uc¢enika po Zakon 0 odgoju i obrazovanju
“aup » Pe Postotak ucenika koji zavrSavaju srednju Statut $kole, Pravilnik o
6.2.1.|| razredima i zavrSnost obrazovnih . 96,2 % 98 % o .
skolu kriterijma vrednovanja i
programa a vIeUne
ocjenjivanja
Zakon o odgoju i obrazovanju
Statut Skole, Pravilnik o
6.2.2. Jacati E)od?sku ucenicima s Postotak izradenih individualiziranih 100 % 100% krl_ter_uma _vrean\_/an_Ja i
poteskocama u razvoju programa ocjenjivanja, Pravilnik o
obrazovanju ucenika s
posebnim potrebama
Broj u€enika koji sudjeluju na Zupanijskim . .
6.2.3. ||Jacati izvrsnost u znanju i vjeStinama 1 meduZupanijskim natjecanjima i 45 48 Statut, procedure natjecanja,

smotrama — pojedinacno

pravilnik o nagradivanju




RB Trenutna Planirana
cilia Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
] (godina 2025.) (godina 2026.)
Broj ucenika koji sudjeluju na drzavnim i ucenika, program fakultativne
medunarodnim natjecanjima i smotrama- 2 4 nastave
pojedinacno
Broj ekipa koji sudjeluju na zupanijskim i 29 o5
meduzupanijskim natjecanjima i smotrama
Broj ekipa koji sudjeluju na drzavnim i 4 5
medunarodnim natjecanjima i smotrama
Broj u¢enika koji pohadaju fakultativnu
49 50
nastavu
| Broj osvojenih javnih priznanja i nagrada | 8 10
Prosjecan bl;O_] plfupntill.vlzpstanaka po 1131 90
L . uceniku godisnje pravilnik o pedagoskim
Smanjiti broj izostanaka i — ; . .
6.2.4. L . . Prosjecan broj neopravdanih izostanaka po mjerama,
unaprijediti redovitost pohadanja . - 2,58 2 .
nastave uceniku godisnje statut — pohadanje nastave,
Broj ucenika s vise od 20 neopravdanih 11 3 Kuéni red Skole
izostanaka godi$nje
s . . .. . s Nastavni planovi i programi,
6.25. Pobolj satlvrezulFate ucgmka na Postot_ak.ucemvka koji su uspjesno polozili 85 % 88 % Pravilnik 0 polaganju drzavne
drzavnoj maturi ispite drzavne mature u 1.roku
mature
o oo Postotak u¢enika ukljuc¢enih u barem jednu 24 % 30 % M ) )
_ Povecati uliucenost uceryka U liskolsku izvannastavnu ili sportsku aktivnost Skol:skl_ kurlkulurvn, statut,
6.2.6. || izvannastavne i sportske aktivnosti i Bro Skolskih brorek ol Tiolul Pravilnik o radu Skolskog
projekte F0) SKOTsK pro]sé::l?clil oJima sucjeigt ji19 (od toga 3 EU)||22 (od toga 4 EU) projektnog tima
Broj odlazaka nastavnika i stru¢nih Zakon o0 odgoju i obrazovanju
Poticati profesionalni razvoj i suradnika na stru¢na usavrsavanja (po 42 46 Kolektivni ugovor,
6.2.7. napredak nastavnika i stru¢nih izdanim putnim nalozima) Plan rada stru¢nih aktiva,
suradnika Broj nastavnika i stru¢nih suradnika 19 20 Pravilnik o napredovanju u

napredovalih u zvanja

zvanje




6.3. CILJEVI 1Z DIJELOKRUGA RADA - Unaprjedenje materijalno—tehnickih i sigurnosnih uvjeta rada

RB Trenutna Planirana
ol Mijeral/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
! (godina 2025.) (godina 2026.)
631 PObOl_]s.atl tevrmmzolacuu starog Broj izmijenjenih 3 16 Odluka Osnivaca
dijela skolske zgrade prozora
e e . Rekonstruirana L.
Unaprijediti sustav grijanja u Kotlovnica dkole 0 1 Odluka Osnivaca
6.3.2. Skolskoj zgradi i radionici za Uveden olinski
prakti¢nu nastavu veaen pvms : 0 1 Odluka Osnivaca
prikljucak
633 Staviti u fvunkC| ju .vanj.svko sportsko O!Dnovljeno i ur;deng 0 1 Odluka Osnivaga
Skolsko igraliste vanjsko sportsko igraliste
Poboljsati mikroklimatske uvijete Broi postavlienin klima-ureda
6.3.4. postavljanjem klima-uredaja u ) postavijenin xlim 6 4 Odluka Osnivaca
. . u skolske ucionice
Skolski prostor
Zapoceti aktivnosti za prenamjenu
6.35. stare sportske dvorane u ZavrSena 1. faza - izradena projektna 0 1 Odluka Osnivaca

multifunkcionalni prostor te preseliti
Skolsku knjiznicu

dokumentacija

6.4. CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA - Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, poslodavci...)

RB Trenutna Planirana
cilia Mijera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
J (godina 2025.) (godina 2026.)
Ojacati profesionalno usmjeravanje ||Broj odrzanih aktivnosti (predavanja, Skolski kurikulum,
6.4.1. || 7 . . .. . . 10 12 A .
ucCenika zavrsnih razreda prezentacije, sajmovi...) Godisnji plan i program rada
Povecati broj potpisanih ugovora s obzrgz(g\r/]acr)\ S:}%'?Z://nﬂm o
6.4.2. |[poslodavcima o izvodenju prakticne Broj ugovora s poslodavcima 16 18 Ju,

nastave / UTR-a

izvodenju prakti¢ne nastave u
strukovnim Skolama




Broj potpisanih Ugovora o partnerstvu i

6.4.3. ||Ojacati suradnju i partnerske odnose " 8 9 GodiSnji planvunaprj edenja rada
suradniji Skole
e . .. . . Godi$nji plan unaprjedenja rada
6.4.4. ||Povecati broj donacija Broj donacija 3 5

skole

6.5. CILJEVI 1Z DIELOKRUGA RADA — Unaprjedenje Skolske klime, poticanje drustvene ukljucenosti i odgovornost te brige o o¢uvanju
okoliSa i zdravija

RB Trenutna Planirana
cilia Mijera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata vrijednost vrijednost Referenca (zakon/statut/akt)
) (godina2025.) || (godina 2026.)
Poticati inicijative koje imaju za cilj Skolski kurikulum,
6.5.1. | . fniet] o ) . " Broj zavrsenih aktivnosti 8 10 Kurikulum medupredmetnih
ocuvanje okolisa i brigu za zdravlje tema, preporuke, protokoli
Poticati inicijative koje imaju za cilj Skolski kurikulum,
6.5.2. . J ) J . J Broj zavrsenih aktivnosti 6 8 Kurikulum medupredmetnih
drustveno odgovorno ponasanje tema, preporuke, protokoli
Potaknuti pozitivnu konkurenciju Usvojeni i razradeni kriteriji i sustavi .Sk01Sk1 kurikulum, .
6.5.3.| ... . L . L oo 0 1 Kurikulum medupredmetnih
isticanjem primjera dobre prakse prikupljanja podataka nagradivanja tema, preporuke, protokoli
Poticati inicijative koje imaju za cilj Skolski kurikulum,
6.5.4. sprjeavanje neprimjerenog Broj zavrsenih aktivnosti 6 8 Kurikulum medupredmetnih
ponasanja i svih oblika ovisnosti tema, preporuke, protokoli
‘ Broj sjednica Vijeca uéenika godisnje H 4 H 4 ‘ y X
Poticati sudjelovanje u¢enika kroz o i - 5 0 Zakon o odgoju i obrazovanju,
6.5.5. rad Vijeca ucenika, predlaganje ‘ . % ‘[')rlsutnlh p”req_c,ta\v/nllfa razrevda ' H 85 % H 0 % Statut, Skolski kurikulum
inicijativa i radu Skolskih tijela Broj prijedloga Vije¢a u€enika uvrstenih u 5 7

rad skole




7. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA

7.1. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DIELOKRUGA RADA - Priprema i organizacija rada za novu Skolsku godinu - 6.1.

RB Planirana
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa VAo . Rvo X . Nadleznost (odgovornost) fi Izv_or .
cilja outputa izvrSenja Inanciranja
(2026.)
Izrada Godis$njeg plana i programa rada Napisan i donesen GPPR za Ravnatelj, tajnik, stru¢na »
6.1L1 1l GPPR) za sk god. 2026./27 sk.god. 2026./27. 1 7.10.2026. 1} sba. Skolski odbor || Lroracun
.y . . . < Ravnatelj, tajnik, stru¢na
6.1.1.2, ||'zrada Skolskog kurikuluma (SK) za Napisan i donesen 5K za 1 7.10.2026. || sluzba, struéni aktivi, || Proradun
Sk.god. 2026./27. sk.god. 2026./27. C .
nastavnici, Skolski odbor
o L Ravnatelj, Povjerenstvo
6013, [[paga OadiSnjeg plana rada (GPR) za Napisan | doneset GPR 22 1 7.10.2026, za kvalitety, Proratun
9 -90¢ Skolski odbor
o . . N Ravnatelj,
6.1.1.4. |ZzradaGodiSnjeg plana unaprjedenja Napisan i dosen GPU za 1 7.10.2026. || tajnik,voditelji struénih || Proracun
(GPU) za 2027.godinu Sk.god. 2026./27. o )
vijeca, Skolski odbor
Izrada Kurikuluma ustanove za strukovno || Napisan i donesen KUSO za Nastavnici. strucni aktivi
6.1.1.5. |fobrazovanje (KUSO) za 8k.god. 2026./27. s|| sk.god. 2026./27. te unesen u 1 30.8.2026. vmel, . VBN Proragun
. S . e . ravnatelj, Skolski odbor
pripadaju¢im rasporedom sati aplikaciju e-Kurikulum-a
. . . Napisan i donesen PFP za ST
6.1.16. ||'2rada Prijedloga financijskog plana (PFP) | 557" 004 s rojekcijama za 1 25102026, || Y oditelj racunovodstva, \|
za 2027.godinu s projekcijama za 2028.-29. ravnatelj, Skolski odbor
2028. -29.god.
Izrada Plana upisa (PU) za $k.god. Napisan i odobren PU za Ravnatelj, stru¢na sluzba, y
6117 1016./27. sk.god. 2026./27. ! 28.2.2026 Osniva&, MZOM Proracun
. . . Napisani i predani u stru¢nu
Izrada svih nastavnih planova i programa, luzbu svi navedeni planovi i Nastaviici. struéna
6.1.1.8. |fte kriterija za pracenje, vrednovanje i Siuzbu SVI havedent p.ano 100 % 1.9.2026. S 1, Stue Proracun
L e programi te Kkriteriji za sluzba
ocjenjivanje ucenika Lo
ocjenjivanje




7.2. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA - Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada — 6.2.

priznanja i nagrada

Planirana
RB vrijednost v
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvrSenja || NadleZnost (odgovornost) e[ ArT
cilja (godina J
2026.)
Uspostaviti sustav ranog uocavanja Broj utenika s izradenim || Svi uCenici Razrednik, stru¢na
6.2.1.1. SPo . g u¢ ! individualiziranim planom u riziku 30.12.2026. » ’ Prorac¢un
ucenika u riziku ponavljanja razreda y . sluzba, RV, NV
podrske ucenju (100%)
Izraditi individualizirane programe za Izradeni individualizirani Svi ucenici Razrednik, nastavnici, y
6.2.2.1. . . : - u riziku 30.9.2026. < . Prorac¢un
ucenike s potesko¢ama u razvoju programi (100 %) stru¢na sluzba, RV, NV
Povecan broj ucenika koji
sudjeluju na zupanijskim i
y o 48
meduZzupanijskim
natjecanjima i smotrama
Povecan broj ucenika koji
sudjeluju na drzavnim i 4
medunarodnim natjecanjima i
smotrama
Povecati broj sati individualnog rada s Poyeégn broj ekipg kgje . 10.6.2026 nastavnici-mentori Proracun
6.2.3.1. [juCenicima kroz dodatnu i fakultativhu sudjeluju na Zupanijskim i 25 o ' EU-sred t’
nastavu meduZupanijskim smotrama -sredstva
Povecan broj ekipa koje
sudjeluju na drzavnim i 5
medunarodnim natjecanjima i
smotrama
Povecan broj ucenika koji 50
pohadaju fakultativnu nastavu
Povecan broj osvojenih javnih 10




Planirana

RB vrijednost v
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvrSenja || NadleZnost (odgovornost) e[ ArT
cilja (godina J
2026.)
Smanjen prosjecan broj
ukupnih izostanaka po 90 %
uceniku godisnje
Uvesti tjedno izvjes¢ivanje samo onih Smanjiti prosjecan broj Ravnatelj, stru¢na sluzba,
6.2.4.1. [|roditelja u¢enika s povecanim brojem neopravdanih izostanaka po 2 10.6.2026. razrednici, RV Proracun
izostanaka uceniku godisnje
Smanyjiti broj ucenika s vise
od 20 neopravdanih 8
izostanaka godiSnje
Organizirati veci broj sati pripremne Povecan % ucenika koji su s Struéni aktivi. nastavnici
6.2.5.1. [[nastave za drZzavnu mature iz obveznih uspjehom polozili ispite DM u 88% 30.5.2026. o1 .., ’|| Proracun
Nastavnicko vijece
predmeta Mat/Hrv/Eng 1.roku
Povecan % ucenika -
o ) ukljucenih u razne 30% 10.6.2026. Ragrednlcvl ' Proracun
Ponuditi moguénost veceg izbora izvannastavne aktivnosti Stru¢na sluzba
6.2.6.1. [|aktivnosti kroz Skolski kurikulum te Bovetan brol Skoleklh
motivirati u¢enike za uklju¢enjem Povetan broj Skolskih 17 (od togall 4 5 pop. || Skolski projekini tim, || Proracun,
proJ N Jim sucjetu 4 EU) o ' struéna sluzba EU sredstva
ucenici
Povecati broj odlazaka
6271 Poticati nastavnike i stru¢ne suradnike za nastavnika i strucnih 16 30.8.2026. Ravnatelj Proracun

potrebu redovitog stru¢nog usavrsavanja

suradnika na stru¢na
usavr$avanja




7.3. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje materijalno—tehnickih i sigurnosnih uvjeta za rad

- 6.3.
Planirana
RB vrijednost I2vor
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvrSenja || NadleZnost (odgovornost) financirania
cilja (godina ]
2026.)
6311 Rad_ow na izmjeni starih prozora i ugradnji Ugrade.r.u novi prozori na 16 31.12.2026. osnivac supanija
novih starom dijelu skolske zgrade
Pustena u funkciju nova
Radovi na uvodenju plinske instalacije u kovtlovnlca za grijanje 1 30.5.2026. osniva¢ Zupanija
6321 |[kolskoj radionici u Beliscu i radovi Skolskog prostora
T |[rekonstrukeije kotlovnice u mati¢noj Uveden plinski prikljugak u
Skolskoj zgradi u Valpovu radionici za prakti¢nu nastavu 1 30.9.2026. osniva¢ Jupanija
u Belis¢u
Radovi na uredenju vanjskog sportsko Nastava TZK se moze izvoditi
6.3.3.1. (oralitta ! JSKOE 5P & na vanjskom obnovljenom i 1 30.12.2026. osniva¢ Zupanija
& uredenom spotskom igraliStu
Radovi na postavljanju klima-uredaja u U svim su prostorijama i
6.3.4.1. . pv Jan) J ucionicama postavljeni klima- 4 30.12.2026. osnivac Zupanija
prostorima Skolske zgrade ..
uredaji
S . . Zavrsena je 1.-faza,
[zrada idejnog rjesenja za prenamjenu stare iradena io proiekina supaniia
6.3.5.1. |[sportske dvorane u multifunkcionalni JC projex 1 30.6.2026. osnivad panya,
; o ey dokumentacija idejnog grad Valpovo,
prostor i preseljenje skolske knjiznice riesenja




7.4. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje ucinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna
zajednica, institucije, poslodavci...) — 6.4

Planirana
RB vrijednost I2vor
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvr$enja || NadleZnost (odgovornost) financirania
cilja (godina !
2026.)
Povecan broj zavrsenih
Organizirati razne aktivnosti s ciljem aktivnosti (promocije, Proracun,
6.4.1.1. |[jacanja profesionalne orjentacije u¢enika predavanija, radionica, 12 30.5.2026. [|Ravnatelj, stru¢na sluzba || drugi izvori
zavrSnih razreda prezentacija, odlazaka na finaciranja
sajmove....
Obaviti razgovore i potpisati ugovore s Povecan broj potpisnih
6.4.21 poslodavcima o izvodenju prakti¢ne ugovora za provedbu 18 15.9.2026 Ravnatelj, stru¢na sluzba,|| Proracun,
"7 [|nastave /UTR za ucenike strukovnih prakti¢ne nastave/UTR- a s " " |[voditelj prakti¢ne nastave|| poslodavci
zanimanja poslodavcima
6.4.3.1. ObaVIt.I 'razgovo’r.e I pOthS&!tl ugovore o Povecan broj potpisan ih 9 30.8.2026. (|Ravnatelj, stru¢na sluzba|| Proracun
suradnji s buduc¢im partnerima ugovora o suradnji
6.4.4.1. ”Traiiti mogucnost donacija ” Povecan broj donacija ” 5 ” 30.8.2026. ” Ravnatelj, stru¢na sluzba ” Donatori




7.5. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 1Z DJELOKRUGA RADA — Unaprjedenje Skolske klime, poticanje drustvene ukljucenosti i
odgovornosti te brige o ocuvanju okolisa i zdravlja — 6.5.

Planirana
RB vrijednost I2vor
operativnog Operativni cilj Pokazatelj outputa outputa || Rok izvr$enja || NadleZnost (odgovornost) financirania
cilja (godina ]
2026.)
Predloziti, organizirati i provesti planirane Razrednici, stru¢na
6.5.1.1. |[aktivnosti vezane za o¢uvanje i brigu za Zavrsene planirane aktivnosti 13 30.5.2026. (| sluzba, Skolski projektni Proracun
okoli$ i zdravlje tim
Sudjelovati u zajednickim aktivnostima s Proracun,
6.5.2.1. uer.jvg’ama, gradovima \/alpp vom | ZavrSene planirane aktivnosti 8 15.6.2027. Razredmcvl, strucna sredst_va
Belis¢em, lokalnom zajednicom i dr. s sluzba ostalih
ciljem drustvene ukljucenosti i povezivanja institucija
6531 Izraditi kriterije i sqsta\{ pr|IV<up'I janja Izradqn Pr'avﬂfnk.o 1 30.3.2026. Ravnatelj_, struéna s_luzba, Proracun
podataka za nagradivanje u¢enika nagradivanju ucenika predsjednici aktiva
Sustavno organizirati i provoditi razne ZavrSene planirane aktivnosti . y Proracun,
A S, .. - . . Razrednici, stru¢na sredstva
6.5.4.1. |[|oblike inicijativa i edukacija s ciljem vezane za sprjeCavanje 8 15.6.2026. sluzba ostalih
spreavanja ovisnosti i nasilja ovisnosti i nasilja institucija
ZaEh‘ZE.ltl 11'1 poyecatvl bItO_] 4 10.6.2026. Vij ece ucenvlka, Proracun
odrzanih sjednica ucenika strucna sluzba
6551 P5u21't1 pomo¢ u organizaciji i radu Vijeca P0V§can bI‘O‘]' .uc’emlv(a na 90 % 10.6.2026. Vijece ucenvlka, strucna Proracun
ucenika sjednicama Vijec¢a u¢enika sluzba
Usvojeni prijedlozi u¢enika 7 30.9.2026. Vijeca u;?;gg’ strucna Proracun




8. ZAKONODAVNI OKVIR

" Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

= Zakon o strukovnom obrazovanju

= Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

»  Godisnji plan i program rada Srednje skole Valpovo za sk.god. 2025./26. (usvojen na
Skolskom odboru 7. listopada 2025.)

= Skolski kurikulum Srednje $kole Valpovo za $k.god. 2025./26. (usvojen na Skolskom
odboru 7. listopada 2025.)

= Strateski plan primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija SS Valpovo za
razdoblje 2021. — 2026. (usvojen na Skolskom odboru 28. sije¢nja 2021.)

» Rezultati Samovrednovanja skole za sk.god. 2024./25.

» Godisnji plan i program unaprjedenja rada skole za Sk.god. 2024./25 te vazecih
pravilnika i drugih obvezujuc¢ih dokumenata

¢ Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine

e Zakonski i podzakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM)
https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-
2080/2080

e https://mzom.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacionalniPI
an/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf

e Strateski okvir za digitalno sazrijevanje skola i Skolskog sustava u HR (2030)
https://mzom.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Pristuplnformacijama/Strateski-
digitalno2030//Strateski%200kvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i
%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf

e Mjere sadrzane u Provedbenom programu OBZ,
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-
dokumenti, prosinac 2025.

« Dijelokrug rada u skladu s Odlukom o ustrojstvu OBZ, https://www.obz.hr/images/-
Zupanijski_glasnik/2025/279 odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.
pdf, prosinac 2025.

e Prijedlog proracuna Osjecko-baranjske Zupanije za 2026. godinu i projekcija za 2027.
i 2028. godinu

e [Izvjesée o sustavu upravljanja kvalitetom Osjecko — baranjske Zupanije za 2024.
godinu, https://www.obz.hr/kvaliteta/

Skola u potpunosti planira svoje ciljeve i provodi aktivnosti koje su u skladu s misijom
i vizijom i njenim ostvarenjima. Skolski tim za samovrednovanje odraduje svoje zadatke
pravovremeno suradujuci sa Povjerenstvom za kvalitetu, sve s ciljem podizanja razine kvalitete
rada i nastavnog procesa.


https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-2080/2080
https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-2080/2080
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-dokumenti
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-dokumenti
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/kvaliteta/

9. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine, a objavit ¢e se
na sluzbenoj mreznoj stranici Srednje Skole Valpovo.

KLASA: 602-05/25-01/1

URBROJ: 2185-07-08-25-3

Valpovo, 15. prosinca 2025.

Ravnateljica:

Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.



