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2. PREDGOVOR 

 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o 

ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u proračunu, 

ljudske i druge raspoložive resurse. 

 

Cilj donošenja Godišnjeg plana rada je konkretizacija ciljeva na godišnjoj razini, podjela  

zaduženja  i određivanje rokova izvršenja, te samim time i razvoj sustava odgovornosti, a detaljnije 

određivanje  specifičnih ciljeva na godišnjoj razini olakšava u konačnici i postupak praćenja i 

vrednovanja rada.  

 

Na taj je način uspostavljena povezanost strateških planskih dokumenata i programa s 

operativnim ciljevima i aktivnostima na nacionalnoj, županijskoj i školskoj razini kako bi 

svakodnevno poslovanje bilo usklađeno i s financijskim ograničenjima. 

 

Imperativ je uspostava okruženja kojim je moguće upravljati i koje je moguće kontrolirati, 

a koje rezultira većom ekonomičnosti, učinkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u 

poslovanju. 

 

Godišnji plan rada za 2026. proizlazi i iz: usvojenog Godišnjeg plana i programa rada za 

šk.god. 2025./26., Izvješća o radu za šk.god. 2024./25., odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma, važećih 

Nastavnih planova i programa, Godišnjih izvedbenih kurikuluma, Školskog kurikuluma, Školskih 

strukovnih kurikuluma, Međupredmetnih kurikuluma, rezultata samovrednovanja, Godišnjeg 

plana unaprjeđenja rada za 2025., strateških razvojnih planova, te ostalih važećih propisa kao i 

vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji. 

 

Godišnji plan rada za 2026. godinu odražava našu odlučnost da nastavimo pružati 

kvalitetan odgojno-obrazovni rad, kao što smo i dokazali tijekom 2025. godine, te nastaviti graditi 

temelje povjerenja i čvrstu povezanost s resornim ministarstvom, Osječko-baranjskom županijom, 

roditeljima, lokalnom zajednicom, partnerima i suradnicima. 
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3. UVOD  
 

3.1. DJELOKRUG RADA 

 

Srednja škola Valpovo je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i  

obrazovanja i obrazovanja odraslih u skladu s aktom o osnivanju Škole i rješenjima Ministarstva 

nadležnog za poslove obrazovanja o odobrenju izvođenja programa.  

 

Po strukturi i sastavu kakva postoji danas, Srednja škola Valpovo je pravna slijednica 

Srednjoškolskog centra Valpovo osnovanog 30. svibnja 1968. godine u čiji su sastav uključene 

srednje škole s područja Valpovštine. Ujedno se godina 1968. službeno vodi kao početak rada 

Srednje škole Valpovo. 

 

Srednju školu Valpovo je osnovala Osječko–baranjska županija Odlukom o prijenosu 

osnivačkih prava koju je donijelo Ministarstvo prosvjete i športa dana 1. veljače 2002. godine; 

Klasa: 602-03/02-01/91; Ur.broj: 532/1-02-1. 

 

Srednja škola Valpovo je mješovita škola koja pruža obrazovanje u gimnazijskom i 

strukovnom području rada te obrazovanje odraslih u programima osposobljavanja. Škola radi u 

jednoj smjeni. Satnica je prilagođena učenicima putnicima koji čine znatan udio upisanih učenika. 

U šk.godini.2025./26. upisano je 342 učenika u 19 razrednih odjela  

 

Škola je organizirana i radi na dvije lokacije: matična školska zgrada na adresi 

dr.F.Tuđmana 2 u Valpovu i zgrada za praktičnu nastavu na adresi Andrije Hebranga 5 u Belišću 

s pripadajućim objektima. Neposredno do školske zgrade nalazi se sportska dvorana (u vlasništvu 

grada Valpova) koju koristimo za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture. U sastavu škole 

je i stara sportska dvorana za gimnastiku i male sportove, knjižnica, lift za potrebe osoba s 

invaliditetom, poljoprivredno zemljište, parkiralište s podiznom rampom, veliko dvorište te 

vanjsko sportsko igralište.  

 

Kroz Školski kurikulum škola predlaže raznovrsne izvannastavne aktivnosti, a sportski se 

program ostvaruje kroz aktivnosti Školskog sportskog društva Srednjoškolac. Ponosni smo i na 

naš Školski pjevački zbor koji je prepoznat kvalitetom na državnoj razini.  

 

Učenici i nastavnici su socijalno osviješteni, humanitarci, volonteri te rado pomažu 

potrebitima. Ističemo veliko zadovoljstvo roditelja koji se sve više uključuju u naše aktivnosti, 

bilo savjetima ili konkretnom pomoći. Škola pomaže studentima i budućim prosvjetnim 

djelatnicima kroz provedbu stručne prakse ili mentorski rad.  

 

Škola je pokretač svih važnih događanja u obrazovanom, društvenom, kulturnom, 

sportskom i razvojnom području našeg grada, lokalne zajednice i šire.   

 

Kroz rad Školskog projektnog tima uspostavili smo suradnju s raznim institucijama i 

partnerima te provodimo brojne projekte, kako domaće, tako i EU. Nositelji smo Erasmus 

akreditacije do 2027. za strukovno obrazovanje.  
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Škola je bila uključena u značajan projekt e-Škole koji je imao za cilj podići razinu 

digitalnih kompetencija nastavnika i zaposlenika škole, razviti IK – tehnologiju i poboljšati 

infrastrukturu. Isto tako, škola je bila uključena u partnerstvo uspostave i razvoja Regionalnog 

centra kompetencije za strojarstvo Slavonika 5.1 (nositelj je Tehnička škola Sl.Brod).  

 

3.2. VIZIJA  

 

Srednja škola Valpovo je suvremena i uspješna polivalentna ustanova koja svim učenicima 

pruža kvalitetno obrazovanje za nastavak školovanja ili tržište rada, koja je sposobna ići u korak s  

modernim nastavnim strategijama i tehnikama, uz zalaganje i podršku svih zaposlenika škole te 

čvrstu povezanost s roditeljima, lokalnom zajednicom, poslovnim subjektima, gospodarstvom te 

međunarodnim partnerima.  

 

3.3. MISIJA 

 

U središtu pozornosti djelovanja Srednje škole Valpovo su potrebe i potencijali svakog 

učenika koje želimo i nadalje razvijati kroz njihov osobni i profesionalni razvoj. Primjenom novih 

metoda poučavanja,  unaprijeđenim obrazovnim procesima i sadržajima, omogućit ćemo lakši 

nastavak školovanja,  zapošljivost, društvenu uključivost te povećati interes za cjeloživotno 

učenje. Uključivanjem učenika u raznovrsne izvannastavne i izvanškolske aktivnosti razvijat ćemo 

i poticati temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, solidarnost, toleranciju, prijateljstvo, 

kreativnost, odgovornost, usvajanje humanih vrednota i kvalitetne suradničke odnose između 

učenika, nastavnika i roditelja. Ujedno, učenike potičemo na kritičko razmišljanje, kreativnost, 

inovativnost, poduzetništvo te mobilnost uključivanjem u razne projekte. 

 

3.4. VRIJEDNOSTI 

 

Značaj odgoja i obrazovanja za razvoj i napredak svakog društva, a osobito društva znanja, 

primaran je za svaku zemlju koja svoju budućnost temelji na ovom načelu.  Srednja škola Valpovo  

je u svom radu i djelovanju preuzela temeljne vrijednosti koje su propisane Nacionalnim okvirnim 

kurikulumom, a koje su usklađene s lokalnim,  nacionalnim i globalnim trendovima, a to su: znanje, 

solidarnost, identitet, odgovornost i temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti.  

 

Osim toga, primjenjujemo i organizacijska načela koja čine vrijednosna uporišta za rad i 

koja su sadržajno povezana s ciljevima i učeničkim postignućima. Kao cjelina čine bitnu 

sastavnicu kojom se osigurava unutarnja usklađenost i suradničko djelovanje svih sudionika 

odgojno-obrazovnog procesa: 

 

POSLOVNE:  

▪ učinkovitost  

▪ stručnost i profesionalnost  

▪ usmjerenost prema rezultatima 

 
RELACIJSKE:  

▪ odgovornost  

▪ komunikacija  
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▪ timski rad i suradnja  

▪ poštovanje i dostojanstvo  

▪ uključivost i tolerancija 

 
RAZVOJNE:  

▪ inovativnost i kreativnost  

▪ kontinuirano učenje i stručno usavršavanje  

▪ neprekidno poboljšavanje  

▪ djelotvornost i učinkovitost                                                                 

 
NAPREDNE:  

▪ društvena odgovornost 

▪ briga za okoliš 

▪ zaštita djece i mladih 

▪ učenje i razvoj 

 

4. KONTEKST 
 

4.1. PESTEL ANALIZA  

PESTEL analiza pomaže razumjeti vanjske čimbenike koji mogu utjecati na rad i projekte 

Srednje škole Valpovo. 

POLITIČKI FAKTORI  

▪ odnose se na stabilnost obrazovne politike i podršku srednjoškolskom obrazovanju od 

strane resornog Ministarstva, te financiranja škole na nacionalnoj i lokalnoj razini  

▪ promjene u zakonodavstvu ili kurikulumima mogu utjecati na planove škole, dok lokalna 

zajednica igra važnu ulogu u podršci radu škole u cjelini 

▪ novi zakonski propisi vezani za sustav obrazovanja zahtijevaju dodatnu obuku i 

prilagodbu radnog i nastavnog procesa  

▪ Vlada RH i MZOM nastavljaju s reformama u strukovnom obrazovanju s fokusom na 

uvođenje i implementaciju modularne nastave 

▪ osnivač Osječko – baranjska županija kroz Ured za obrazovanje i Ured za investicije 

brine i pomaže školama prema svojim mogućnostima i ovlastima 

 

EKONOMSKI FAKTORI  

▪ uključuju dostupnost financijskih sredstava iz državnog i županijskog proračuna koja se 

trebaju optimalno koristiti 

▪ makroekonomske promjene (poput nezaposlenosti, smanjenja kupovne moći roditelja i       

dr.) mogu utjecati na izostanak financiranja izvannastvanih aktivnosti i podršku projektima  

▪ mogućnosti korištenja EU fondova za projekte, opremu i usavršavanje učenika i nastavnika 

škole 

▪ gradovi Valpovo i Belišće pomažu školi u manjoj mjeri sukladno svojim financijskim 

mogućnostima 

▪ prihvaćanje raznih donacija, dobro su došle 
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SOCIJALNI FAKTORI  

▪ broj učenika s godinama kontinuirano opada, 342 učenika (19 razrednih odjela).  

▪ depopulacija ruralnih naselja ukazuje na potrebu za dodatnim mjerama za privlačenje 

učenika  

▪ socijalni problemi, kako ekonomske prirode tako i povezani s obiteljskim prilikama, 

zahtijevaju dodatnu podršku kroz pedagoško-psihološku podršku  

▪ kvalitetan i učinkovit odnos škole s lokalnom zajednicom  

▪ škola je pokretač mnogih aktivnosti i aktivno je uključena u lokalnu zajednicu 

 

TEHNOLOŠKI FAKTORI  

▪ modernizacija nastavnog procesa povećava atraktivnost i učinkovitost škole, dok 

zastarjela oprema može ograničiti inovativnost 

▪ potrebna je modernizacija nekih učionica i opreme 

▪ uvođenje modularne nastave i novi pristup nastavnom procesu zahtijeva nova znanja i 

novu tehnologiju  

▪ potreba za kontinuiranom edukacijom nastavnika za korištenje raznih digitalnih alata  

▪ razvoj sustava za digitalnu komunikaciju s roditeljima  

 

OKOLIŠNI FAKTORI  

▪ poticati i uključivati se u projekte o održivom razvoju i zaštiti okoliša 

▪ voditi brigu o mikroklimatskim i sigurnosnim aspektima školske zgrade  

▪ potreba za unaprjeđenjem energetske efikasnosti školske zgrade  

 

PRAVNI FAKTORI  

▪ obuhvaćaju primjenu važećih zakonskih propisa (zakona, pravilnika, protokola, 

preporuka, uredbi itd.) vezanih, kako za odgoj i obrazovanje, tako i za rad, sigurnost i 

zaštitu, koji direktno utječu na rad škole u svim segmentima poslovanja 

 

4.2. SWOT ANALIZA 

 

SNAGE 

▪ odlična lokacija školske zgrade 

▪ ugodan, uredan i siguran školski prostor 

▪ redovito uvodimo nove tehnologije te suvremene strategije poučavanja  

▪ dobro opremljene učionice, kabineti, praktikumi i školska radionica za praktičnu nastavu/UTR 

▪ čvrsta povezanost s lokalnom zajednicom, poslodavcima i tvrtkama 

▪ kvalitetna organizacija rada, vođenje i upravljanje ustanovom  

▪ osluškujemo potrebe učenika i podržavamo njihove ciljeve 

▪ uspješna suradnja s roditeljima  

▪ posebna je pažnja usmjerena ka učenicima s posebnim odgojno – obrazovnim potrebama 

▪ veliki broj izvanastavnih aktivnosti 

▪ EU-projekti 

▪ škola je nositelj Erasmus akreditacije za strukovno obrazovanje do 2027. 

▪ škola ima status e-Škole te je postala digitalno napredna škola 

▪ volonterski i humanitarni rad nastavnika i učenika 

▪ razvijen informacijski sustav prijenosa podataka unutar škole 

▪ škola je nositelj certifikata Goethe instituta za provođenje ispita znanja iz njemačkog 

jezika za A1 i A2  
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SLABOSTI 

▪ nezainteresiranost i inertnost pojedinog nastavnog kadra za uvođenje promjena u sustav odgojno-

obrazovne djelatnosti  s ciljem unaprjeđenja kvalitete rada 

▪ problematika učenja i savladavanja nastavnih sadržaja učenika u trogodišnjim školama 
▪ veliki broj izostanaka učenika 

▪ nedostaje aparata, strojeva, uređaja i opreme za potrebe nastave temeljene na modularnom 

pristupu 
▪ neiskorišteni prostor stare sportske dvorane 

▪ neiskorišteni prostor vanjskog sportskog igrališta 
▪ neadekvatan prostor školske knjižnice 
▪ nedostatna financijska sredstva za redovno poslovanje i potrebe 

▪ poteškoće s grijanjem u školskoj zgradi i radionici za praktičnu nastavu (na kruto gorivo) 

▪ problem s prozorima i toplinskom izolacijom u jednom dijelu zgrade 

▪ promocija škole – javna vidljivost i marketing škole mogu se dodatno unaprijediti 

 

PRILIKE 

▪ pohađati besplatne edukacije i webinare za stručna usavršavanja 

▪ koristiti dostupne digitalne alate kroz Freedom 

▪ koristiti sredstva EU fondova za digitalizaciju, opremanje i obrazovanje 
▪ širiti suradnju s drugim školama, RCK-ima i institucijama 
▪ proširiti aktivnosti kroz Školski kurikulum 
▪ lokalni partnerski projekti i donacije 

 
PRIJETNJE 

▪ smanjivanje upisne kvote (loša  demografske slika Valpovštine) 

▪ neizvjesnost zbog uvođenja modularne nastave, česta izmjena rasporeda 

▪ odlazak kvalitetnog nastavnog kadra 

▪ otežano zapošljavanje potrebnog nastavnog kadra (stručne zamjene, bolovanje…) 

▪ ograničena financijska sredstava za materijalno opremanje škole 

▪ nedostatna financijska sredstva za kvalitetno održavanje IKT opreme 

▪ povećan broj nasilja i neprihvatljivog ponašanja učenika 

▪ sigurnosni izazovi  

▪ inflacija, rast cijena i troškova održavanja 

▪ sporost u rješavanju i dodijeli suglasnosti i pravnih akata od strane MZOM 
▪ komplicirana procedura za ishođenje novih programa i zanimanja 
▪ nedostatak stručnog suradnika psihologa 
▪ poteškoće pri pronalaženju licenciranih gospodarskih subjekata za UTR 

▪ zastarjeli Zakoni i Pravilnici koji ne prate realno stanje u sustavu obrazovanja 
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5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDNJE ŠKOLE VALPOVO 

 

OSNIVAČ 

Osječko-baranjska županija 

 

SREDNJA ŠKOLA VALPOVO 

 

ŠKOLSKI ODBOR 

Upravljačko tijelo škole 

 

RAVNATELJ 

Poslovni i stručni voditelj škole 

 

ZAPOSLENICI ŠKOLE 

 

• Nastavno osoblje 

a) Nastavnici općeobrazovnih predmeta – 31 

b) Nastavnici strukovnih predmeta – 14 

c) Nastavnici praktične nastave – 6 

 

• Stručni suradnici  

a) Pedagog -1 

b) Knjižničar -1 

 

• Tehničko osoblje – održavanje, čišćenje i sigurnost prostora 

a) Domar-stolar -1 

b) Domar-kotlovničar -1 

c) Domar-električar i održavanje IKT opreme – 1 

d) Operater za sigurnost i zaštitu -1 

e) Spremačice – 8 

 

• Tajnički i računovodstveno-financijski poslovi 

a) Tajnik – 1 

b) Voditelj računovodstva – 1 

c) Računovodstveni referent – 1 

 

UKUPNO: 69 zaposlenih sa stanjem 8. rujna 2025. 

 

STRUČNA TIJELA ŠKOLE 

 

▪ Nastavničko vijeće – svi nastavnici, stručni suradnici i ravnatelj škole – 54 

 

▪ Stručni aktivi – svaki aktiv imenuje predsjednika aktiva – 10 

 

a) Aktiv hrvatskog jezika i knjižnice  

b) Aktiv stranih jezika (engleski, njemački, latinski) 

c) Aktiv društvene skupine predmeta, umjetnosti i vjeronauka (povijest, psihologija, 

sociologija, filozofija, logika, vjeronauk, etika, likovna umjetnost, glazbena 

umjetnost)  

d) Aktiv matematike  

e) Aktiv fizike i informatike 
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f) Aktiv prirodoslovne skupine predmeta (biologija, kemija, geografija) 

g) Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture 

h) Aktiv ekonomske skupine predmeta 

i) Aktiv elektrotehnike 

j) Aktiv strojarstva i praktične nastave 

 

▪ Razredi – učenici gimnazijskih razreda i učenici strukovnih škola, trogodišnjih i 

četverogodišnjih – 19 

▪ Razredna vijeća – svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu 

▪ Vijeće učenika – predstavnici svakog razrednog odjela  

▪ Vijeće roditelja – predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela  

 

OSTALA TIJELA ŠKOLE 

 

▪ Školski projektni tim 

▪ Tim za kvalitetu i samovrednovanje 

▪ Školsko ispitno povjerenstvo za provedbu državne mature 

▪ Povjerenstvo za izradu i obranu završnog rada 

▪ Tim za sigurnost škole  

 

6. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA  
 

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izrađeni su u skladu s Uputom za izradu 

godišnjih planova rada i izvještaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom županijskog ureda 

s prijedlozima ciljeva za srednje škole. Škola ne izrađuje Provedbeni program, te plan sadrži samo 

ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema Uputi. Početne vrijednosti odnose se na 2025. 

kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026. 

 

Kako su srednje strukovne škole u obvezi provoditi proces samovrednovanja i izrađivati 

Godišnji plan i program unaprjeđenja rada to nam je znatno pomoglo u pisanju ciljeva. Izdvojeni 

su samo oni koje valja poboljšati. 

 

Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su  u slijedeće skupine: 

 

1. Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu 

2. Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada 

3. Unaprjeđenje materijalno –tehničkih i sigurnosnih uvjeta rada 

4. Unaprjeđenje učinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, 

poslodavci...) 

5. Unaprjeđenje školske klime, poticanje društvene uključenosti i odgovornosti te 

brige o očuvanju okoliša i zdravlja



 

6.1.CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu 

 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna  

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana  

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

6.1.1. 
Priprema za početak nove školske 

godine 2026./27. 

Napisani i doneseni svi propisani 

dokumenti bitni za rad ustanove 
0 100 % 

Zakon o odgoju i obrazovanju, 

Zakon o strukovnom 

obrazovanju, Zakon o 

proračunu, smjernice MPUDT 

i MF, upute MZOM i 

Osnivača 

 

6.2. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada 

 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna  

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana  

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

6.2.1. 

Povećati prolaznost učenika po 

razredima i završnost obrazovnih 

programa 

Postotak učenika koji završavaju srednju 

školu 
96,2 % 98 % 

Zakon o odgoju i obrazovanju 

Statut škole, Pravilnik o 

kriterijma vrednovanja i 

ocjenjivanja 

6.2.2. 
Jačati podršku učenicima s 

poteškoćama u razvoju 

Postotak izrađenih individualiziranih 

programa 
100 % 100% 

Zakon o odgoju i obrazovanju 

Statut škole, Pravilnik o 

kriterijma vrednovanja i 

ocjenjivanja, Pravilnik o 

obrazovanju učenika s 

posebnim potrebama 

6.2.3. Jačati izvrsnost u znanju i vještinama 

Broj učenika koji sudjeluju na županijskim 

i međužupanijskim  natjecanjima i 

smotrama – pojedinačno 

45 48 
Statut, procedure natjecanja, 

pravilnik o nagrađivanju 



 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna  

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana  

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

Broj učenika koji sudjeluju na državnim i 

međunarodnim  natjecanjima i smotrama- 

pojedinačno 

2 4 

učenika, program fakultativne 

nastave 

Broj ekipa koji sudjeluju na županijskim i 

međužupanijskim  natjecanjima i smotrama 
22 25 

Broj ekipa koji sudjeluju na državnim i 

međunarodnim natjecanjima i smotrama 
4 5 

Broj učenika koji pohađaju fakultativnu 

nastavu 
49 50 

Broj osvojenih javnih priznanja i nagrada 8 10 

 

6.2.4. 

 

 

Smanjiti broj izostanaka i 

unaprijediti redovitost pohađanja 

nastave 

Prosječan broj ukupnih izostanaka po 

učeniku godišnje 
113,1 90 

pravilnik o pedagoškim 

mjerama, 

statut – pohađanje nastave, 

Kućni red škole 

Prosječan broj neopravdanih izostanaka po 

učeniku godišnje 
2,58 2 

Broj učenika s više od 20 neopravdanih 

izostanaka godišnje 
11 8 

6.2.5. 
Poboljšati rezultate učenika na 

državnoj maturi 

Postotak učenika koji su uspješno položili 

ispite državne mature u 1.roku 
85 % 88 % 

Nastavni planovi i programi, 

Pravilnik o polaganju državne 

mature 

6.2.6. 

Povećati uključenost učenika u 

izvannastavne i sportske aktivnosti i 

projekte 

Postotak učenika uključenih u barem jednu 

školsku izvannastavnu ili sportsku aktivnost  
24 % 30 % Školski kurikulum, statut, 

Pravilnik o radu Školskog 

projektnog tima Broj školskih projekata u kojima sudjeluju 

učenici 
19 (od toga 3 EU) 22 (od toga 4 EU) 

6.2.7. 

Poticati profesionalni razvoj i 

napredak nastavnika i stručnih 

suradnika 

Broj odlazaka nastavnika i stručnih 

suradnika na stručna usavršavanja (po 

izdanim putnim nalozima) 

42 46 
Zakon o odgoju i obrazovanju 

Kolektivni ugovor, 

Plan rada stručnih aktiva, 

Pravilnik o napredovanju u 

zvanje 
Broj nastavnika i stručnih suradnika 

napredovalih u zvanja 
19 20 



 

6.3. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje materijalno–tehničkih i sigurnosnih uvjeta rada 

 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna 

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana 

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

6.3.1. 
Poboljšati termoizolaciju starog 

dijela školske zgrade 

Broj izmijenjenih 

prozora 
3 16 Odluka Osnivača 

6.3.2. 

Unaprijediti sustav grijanja u 

školskoj zgradi i radionici za 

praktičnu nastavu 

Rekonstruirana 

kotlovnica škole 
0 1 Odluka Osnivača 

Uveden plinski 

priključak 
0 1 Odluka Osnivača 

6.3.3. 
Staviti u funkciju vanjsko sportsko 

školsko igralište 

Obnovljeno i uređeno  

vanjsko sportsko igralište 
0 1 Odluka Osnivača 

6.3.4. 

Poboljšati mikroklimatske uvijete 

postavljanjem klima-uređaja u 

školski prostor 

Broj postavljenih klima-uređa  

u školske učionice 
6 4 Odluka Osnivača 

6.3.5. 

 Započeti aktivnosti za prenamjenu 

stare sportske dvorane u 

multifunkcionalni prostor te preseliti 

školsku knjižnicu 

Završena  I. faza - izrađena projektna 

dokumentacija 
0 1 Odluka Osnivača 

 

6.4. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje učinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, poslodavci...)  

 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna  

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana  

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

6.4.1. 
Ojačati profesionalno usmjeravanje 

učenika završnih razreda 

Broj održanih aktivnosti (predavanja, 

prezentacije, sajmovi…) 
10 12 

Školski kurikulum,  

Godišnji plan i program rada 

6.4.2. 

Povećati broj potpisanih ugovora s 

poslodavcima o izvođenju praktične 

nastave / UTR-a 

Broj ugovora s poslodavcima 16 18 

Zakon o strukovnom 

obrazovanju, Pravilnik o 

izvođenju praktične nastave u 

strukovnim školama 



 

 

6.4.3. Ojačati suradnju i partnerske odnose 
Broj potpisanih Ugovora o partnerstvu i 

suradnji 
8 9 

Godišnji plan unaprjeđenja rada 

škole 

6.4.4. Povećati broj donacija Broj donacija 3 5 
Godišnji plan unaprjeđenja rada 

škole 

 

6.5. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje školske klime, poticanje društvene uključenosti i odgovornost te brige o očuvanju 

okoliša i zdravlja 

 

RB 

cilja 
Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata 

Trenutna  

vrijednost  

(godina 2025.) 

Planirana  

vrijednost  

(godina 2026.) 

Referenca (zakon/statut/akt) 

6.5.1. 
Poticati inicijative koje imaju za cilj 

očuvanje okoliša i brigu za zdravlje 
Broj završenih aktivnosti  8 10 

Školski kurikulum, 

Kurikulum međupredmetnih 

tema, preporuke, protokoli 

6.5.2. 
Poticati inicijative koje imaju za cilj 

društveno odgovorno ponašanje 
Broj završenih aktivnosti 6 8 

Školski kurikulum, 

Kurikulum međupredmetnih 

tema, preporuke, protokoli 

6.5.3. 
Potaknuti pozitivnu konkurenciju 

isticanjem primjera dobre prakse 

Usvojeni i razrađeni kriteriji i sustavi 

prikupljanja podataka nagrađivanja 
0 1 

Školski kurikulum, 

Kurikulum međupredmetnih 

tema, preporuke, protokoli 

6.5.4. 

Poticati inicijative koje imaju za cilj 

sprječavanje neprimjerenog 

ponašanja i svih oblika ovisnosti 

Broj završenih aktivnosti 6 8 

Školski kurikulum, 

Kurikulum međupredmetnih 

tema, preporuke, protokoli 

6.5.5. 

Poticati sudjelovanje učenika kroz 

rad Vijeća učenika, predlaganje 

inicijativa i radu školskih tijela 

Broj sjednica Vijeća učenika godišnje 4 4 
Zakon o odgoju i obrazovanju, 

Statut, Školski kurikulum 

 

% prisutnih predstavnika razreda 85 % 90 % 

Broj prijedloga Vijeća učenika uvrštenih u 

rad škole 
5 7 

 

 

 



 

7. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA 
 

7.1. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA - Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu - 6.1. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(2026.) 

Rok  

izvršenja 
Nadležnost (odgovornost) 

Izvor 

financiranja 

6.1.1.1. 
Izrada Godišnjeg plana i programa rada 

(GPPR) za šk.god. 2026./27 

Napisan i donesen GPPR za 

šk.god. 2026./27. 
1 7.10.2026. 

Ravnatelj, tajnik, stručna 

služba, Školski odbor 
Proračun 

6.1.1.2. 
Izrada Školskog kurikuluma (ŠK) za 

šk.god. 2026./27. 

Napisan i donesen ŠK za 

šk.god. 2026./27. 
1 7.10.2026. 

Ravnatelj, tajnik, stručna 

služba, stručni aktivi, 

nastavnici, Školski odbor 

Proračun 

6.1.1.3. 
Izrada Godišnjeg plana rada (GPR) za 

2027.godinu 

Napisan i donesen GPR za 

2027.god. 
1 7.10.2026. 

Ravnatelj, Povjerenstvo 

za kvalitetu, 

Školski odbor 

Proračun 

6.1.1.4. 
Izrada Godišnjeg plana unaprjeđenja 

(GPU) za 2027.godinu  

Napisan i dosen GPU za 

šk.god. 2026./27. 
1 7.10.2026. 

Ravnatelj, 

tajnik,voditelji stručnih 

vijeća, Školski odbor 

Proračun 

6.1.1.5. 

Izrada Kurikuluma ustanove za strukovno 

obrazovanje (KUSO) za šk.god. 2026./27. s 

pripadajućim rasporedom sati 

Napisan i donesen KUSO za 

šk.god. 2026./27. te unesen u 

aplikaciju e-Kurikulum-a 

1 30.8.2026. 
Nastavnici, stručni aktivi, 

ravnatelj, Školski odbor 
Proračun 

6.1.1.6. 
Izrada Prijedloga financijskog plana (PFP) 

za 2027.godinu s projekcijama za 2028.-29. 

Napisan i donesen PFP za 

2027. god. s projekcijama za 

2028. -29.god. 

1 25.10.2026. 
Voditelj računovodstva, 

ravnatelj, Školski odbor 
Proračun 

6.1.1.7. 
Izrada Plana upisa (PU) za šk.god. 

2016./27. 

Napisan i odobren PU za 

šk.god. 2026./27. 
1 28.2.2026 

Ravnatelj, stručna služba, 

Osnivač, MZOM 
Proračun 

6.1.1.8. 

Izrada svih nastavnih planova i programa, 

te kriterija za praćenje, vrednovanje i 

ocjenjivanje učenika 

Napisani i predani u stručnu 

službu svi navedeni planovi i 

programi te kriteriji za 

ocjenjivanje 

100 % 1.9.2026. 
Nastavnici, stručna 

služba 
Proračun 



 

7.2. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada – 6.2. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(godina 

2026.) 

Rok izvršenja Nadležnost (odgovornost) 
Izvor 

financiranja 

6.2.1.1. 
Uspostaviti sustav ranog uočavanja 

učenika u riziku ponavljanja razreda  

Broj učenika s izrađenim 

individualiziranim planom 

podrške učenju 

Svi učenici 

u riziku 

(100%) 

30.12.2026. 
Razrednik, stručna 

služba, RV, NV 
Proračun 

6.2.2.1. 
Izraditi individualizirane programe za 

učenike s poteškoćama u razvoju 

Izrađeni individualizirani 

programi 

Svi učenici 

u riziku 

(100 %) 

30.9.2026. 
Razrednik, nastavnici, 

stručna služba, RV, NV 
Proračun 

6.2.3.1. 

Povećati broj sati individualnog rada s 

učenicima kroz dodatnu i fakultativnu 

nastavu 

Povećan broj učenika koji 

sudjeluju na županijskim i 

međužupanijskim 

natjecanjima i smotrama 

48 

10.6.2026. 

 

nastavnici-mentori 

 

Proračun,  

EU-sredstva 

Povećan broj učenika koji 

sudjeluju na državnim i 

međunarodnim natjecanjima i 

smotrama  

4 

Povećan broj ekipa koje 

sudjeluju na županijskim i 

međužupanijskim smotrama 

25 

Povećan broj ekipa koje 

sudjeluju na državnim i 

međunarodnim natjecanjima i 

smotrama 

5 

Povećan broj učenika koji 

pohađaju fakultativnu nastavu 
50 

Povećan broj osvojenih javnih 

priznanja i nagrada 
10 



 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(godina 

2026.) 

Rok izvršenja Nadležnost (odgovornost) 
Izvor 

financiranja 

6.2.4.1. 

Uvesti tjedno izvješćivanje samo onih 

roditelja učenika s povećanim brojem 

izostanaka 

Smanjen prosječan broj 

ukupnih izostanaka po 

učeniku godišnje  

90 % 

10.6.2026. 

Ravnatelj, stručna služba, 

razrednici, RV 

 

 

Proračun 

 

Smanjiti prosječan broj 

neopravdanih izostanaka po 

učeniku godišnje 

2 

Smanjiti broj učenika s više 

od 20 neopravdanih 

izostanaka godišnje 

8 

6.2.5.1. 

Organizirati veći broj sati pripremne 

nastave za državnu mature iz obveznih 

predmeta Mat/Hrv/Eng 

Povećan % učenika koji su s 

uspjehom položili ispite DM u 

1.roku 

88% 30.5.2026. 
Stručni aktivi, nastavnici, 

Nastavničko vijeće 
Proračun 

6.2.6.1. 

Ponuditi mogućnost većeg izbora 

aktivnosti kroz Školski kurikulum te 

motivirati učenike za uključenjem 

Povećan % učenika 

uključenih u razne 

izvannastavne aktivnosti 

30% 10.6.2026. 
Razrednici, 

Stručna služba 
Proračun 

Povećan broj školskih 

projekata u kojim sudjeluju 

učenici 

22 (od toga 

4 EU) 
30.8.2026. 

Školski projektni tim, 

stručna služba 

Proračun,  

EU sredstva 

6.2.7.1. 
Poticati nastavnike i stručne suradnike za 

potrebu redovitog stručnog usavršavanja 

Povećati broj odlazaka 

nastavnika i stručnih 

suradnika na stručna 

usavršavanja 

46 30.8.2026. Ravnatelj Proračun 

 

 

 

 



 

7.3. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje  materijalno–tehničkih i sigurnosnih uvjeta za rad   

-  6.3. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(godina 

2026.) 

Rok izvršenja Nadležnost (odgovornost) 
Izvor 

financiranja 

6.3.1.1. 
Radovi na izmjeni starih prozora i ugradnji 

novih 

Ugrađeni novi prozori na 

starom dijelu školske zgrade 
16 31.12.2026. osnivač županija 

6.3.2.1. 

Radovi na uvođenju plinske instalacije u 

školskoj radionici u Belišću i radovi  

rekonstrukcije  kotlovnice u matičnoj 

školskoj zgradi u Valpovu 

Puštena u funkciju nova 

kotlovnica za grijanje 

školskog prostora 

1 30.5.2026. osnivač županija 

Uveden plinski priključak u 

radionici za praktičnu nastavu 

u Belišću 

1 30.9.2026. osnivač županija 

6.3.3.1. 
Radovi na uređenju vanjskog sportskog 

igrališta 

Nastava TZK se može izvoditi 

na vanjskom obnovljenom i 

uređenom spotskom igralištu  

1 30.12.2026. osnivač županija 

6.3.4.1. 
Radovi na postavljanju klima-uređaja u 

prostorima školske zgrade 

U svim su prostorijama i 

učionicama postavljeni klima-

uređaji  

4 30.12.2026. osnivač županija 

6.3.5.1. 

Izrada idejnog rješenja za prenamjenu stare 

sportske dvorane u multifunkcionalni 

prostor i preseljenje školske knjižnice 

Završena je I.-faza, 

izrađena je projektna 

dokumentacija idejnog 

rješenja 

1 30.6.2026. osnivač 
županija, 

grad Valpovo, 

 

 

 

 

 



 

7.4. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje učinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna 

zajednica, institucije, poslodavci...) – 6.4 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(godina 

2026.) 

Rok izvršenja Nadležnost (odgovornost) 
Izvor 

financiranja 

6.4.1.1. 

Organizirati razne aktivnosti s ciljem 

jačanja profesionalne orjentacije učenika 

završnih razreda 

Povećan broj završenih 

aktivnosti (promocije, 

predavanja, radionica, 

prezentacija, odlazaka na 

sajmove…. 

12 30.5.2026. Ravnatelj, stručna služba 

Proračun, 

drugi izvori 

finaciranja 

6.4.2.1. 

Obaviti razgovore i potpisati ugovore s 

poslodavcima o izvođenju praktične 

nastave /UTR za učenike strukovnih 

zanimanja 

Povećan broj potpisnih 

ugovora za provedbu 

praktične nastave/UTR- a s 

poslodavcima 

18 15.9.2026. 
Ravnatelj, stručna služba, 

voditelj praktične nastave 

Proračun,  

poslodavci 

6.4.3.1. 
Obaviti razgovore i potpisati ugovore o 

suradnji s budućim partnerima 

Povećan broj potpisanih 

ugovora o suradnji 
9 30.8.2026. Ravnatelj, stručna služba Proračun 

6.4.4.1. Tražiti mogućnost donacija Povećan broj donacija 5 30.8.2026. Ravnatelj, stručna služba Donatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.5. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje školske klime, poticanje društvene uključenosti i 

odgovornosti te brige o očuvanju okoliša i zdravlja – 6.5. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni cilj Pokazatelj outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

(godina 

2026.) 

Rok izvršenja Nadležnost (odgovornost) 
Izvor 

financiranja 

6.5.1.1. 

Predložiti, organizirati i provesti planirane 

aktivnosti vezane za očuvanje i brigu za 

okoliš i zdravlje  

Završene planirane aktivnosti 13 30.5.2026. 

Razrednici, stručna 

služba, Školski projektni 

tim 

Proračun 

6.5.2.1. 

Sudjelovati u zajedničkim aktivnostima s 

udrugama, gradovima Valpovom i 

Belišćem, lokalnom zajednicom i dr. s 

ciljem društvene uključenosti i povezivanja 

Završene planirane aktivnosti 8 15.6.2027. 
Razrednici, stručna 

služba 

Proračun, 

sredstva 

ostalih 

institucija 

6.5.3.1. 
Izraditi kriterije i sustav prikupljanja 

podataka za nagrađivanje učenika 

Izrađen Pravilnik o 

nagrađivanju učenika 
1 30.3.2026. 

Ravnatelj, stručna služba, 

predsjednici aktiva 
Proračun 

6.5.4.1. 

Sustavno organizirati i provoditi razne 

oblike inicijativa i edukacija s ciljem 

sprečavanja ovisnosti i nasilja  

Završene planirane aktivnosti 

vezane za sprječavanje 

ovisnosti i nasilja 

8 15.6.2026. 
Razrednici, stručna 

služba 

Proračun, 

sredstva 

ostalih 

institucija 

6.5.5.1. 
Pružiti pomoć u organizaciji i radu Vijeća 

učenika  

Zadržati ili povećati broj 

održanih sjednica učenika 
4 10.6.2026. 

Vijeće učenika,  

stručna služba 
Proračun 

Povećan broj učenika na 

sjednicama Vijeća učenika 
90 % 10.6.2026. 

Vijeće učenika, stručna 

služba 
Proračun 

Usvojeni prijedlozi učenika  7 30.9.2026. 
Vijeća učenika, stručna 

služba 
Proračun 



8. ZAKONODAVNI OKVIR 
 

▪ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

▪ Zakon o strukovnom obrazovanju  

▪ Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje    
▪ Godišnji plan i program rada Srednje škole Valpovo za šk.god. 2025./26. (usvojen na 

Školskom odboru 7. listopada 2025.) 

▪ Školski kurikulum Srednje škole Valpovo za šk.god. 2025./26. (usvojen na Školskom 

odboru 7. listopada 2025.) 

▪ Strateški plan primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija SŠ Valpovo za 

razdoblje 2021. – 2026. (usvojen na Školskom odboru 28. siječnja 2021.) 

▪ Rezultati Samovrednovanja škole za šk.god. 2024./25. 

▪ Godišnji plan i program unaprjeđenja rada škole za šk.god. 2024./25 te važećih 

pravilnika i drugih obvezujućih dokumenata 

• Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine 

• Zakonski i podzakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) 

https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-

2080/2080 

• https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPl

an/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf 

• Strateški okvir za digitalno sazrijevanje škola i školskog sustava u HR (2030) 

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-

digitalno2030//Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i

%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf 

• Mjere sadržane u Provedbenom programu OBŽ, 

https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-

dokumenti, prosinac 2025. 

• Djelokrug rada u skladu s Odlukom o ustrojstvu OBŽ, https://www.obz.hr/images/-

Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.

pdf, prosinac 2025. 

• Prijedlog proračuna Osječko-baranjske županije za 2026. godinu i projekcija za 2027. 

i 2028. godinu 

• Izvješće o sustavu upravljanja kvalitetom Osječko – baranjske županije za 2024. 

godinu, https://www.obz.hr/kvaliteta/ 

 

 

Škola u potpunosti planira svoje ciljeve i provodi aktivnosti koje su u skladu s misijom 

i vizijom i njenim ostvarenjima. Školski tim za samovrednovanje odrađuje svoje zadatke 

pravovremeno surađujući sa Povjerenstvom za kvalitetu,  sve s ciljem podizanja razine kvalitete 

rada i nastavnog procesa. 

 

 

 

 

https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-2080/2080
https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-2080/2080
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-digitalno2030/Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20skolskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-dokumenti
https://www.obz.hr/index.php/razvojni-projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-dokumenti
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf
https://www.obz.hr/kvaliteta/


 

 

9. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. siječnja 2026. godine, a objavit će se 

na službenoj mrežnoj stranici Srednje škole Valpovo. 

 

 

 

KLASA: 602-05/25-01/1 

 

 

URBROJ: 2185-07-08-25-3 

 

 

Valpovo, 15. prosinca 2025. 

 

 

Ravnateljica: 

 

Svjetlana Kalpić, dipl.ing. 

 

 

 

 

 

 


