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. IZVJESCE O RADU I IZVRSENJU GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA RADA SREDNJE SKOLE
VALPOVO ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

1. UvOD

Od tri vrste $kola koliko ih predvida Zakon o odgoju i obrazovanju, u nasem Skolskom
sustavu djeluju dvije. To su:

1. gimnazija
2. strukovne Skole: tehnicke i industrijske

U Srednjoj Skoli Valpovo ucenici su se, u Sk.god. 2024./25., obrazovali po programu opce
gimnazije, a u strukovnim Skolama u 3 obrazovna/strukovna sektora: ekonomija i trgovina,
elektrotehnika 1 racunalstvo te strojarstvo za 6 razli¢itth zanimanja (ekonomist, prodavac,
strojobravar, industrijski mehanicar, elektromehanicar, tehnicar za elektroniku)

Srednjim obrazovanjem ucenik stjeCe znanja i kvalifikacije za trziSte rada ili nastavak
obrazovanja. Srednje obrazovanje ucenika u gimnazijskom programu obrazovanja zavr$ava
polaganjem drzavne mature. Ukupno je 28 u€enika gimnazijskog programa, u sk.god. 2024./25.,
zavrsilo svoje srednjoSkolsko obrazovanje.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim Skolama zavrSava izradom i obranom zavr$nog
rada. Ucenici strukovnih Skola, u trajanju od 4 godine, mogli su polagati i ispite drzavne mature.
ZavrSetkom Skolovanja ucenik je stekao srednju struénu spremu. Ukupno je 69 udenika
strukovnih programa, u $k.god. 2024./25., zavrsilo svoje srednjoskolsko obrazovanje. 3 uc¢enika
nisu s uspjehom zavrsili razred te su upuceni na ponavljanje razreda.

Prohodnost ucenika trogodisnjih strukovnih $kola tj. nastavak Skolovanja na vi$oj razini,
kao 1 mogucénost promjene zanimanja, regulirano je zakonskim propisima uz uvjet polaganja
dopunskih i/ili razlikovnih ispita.

Ucenici su polazili nastavu u jednoj smjeni. Satnica je bila prilagodena ucenicima

putnicima koji ¢ine znatan postotak od ukupno upisanih uc¢enika.

Polaznici strukovnih zanimanja prakti¢nu su nastavu izvodili u Skolskim praktikumima,
Skolskoj radionici za obradu metala u BeliS¢u te kod obrtnika, odnosno poslodavaca u lokalnom
okruZenju (CNC-operater, strojobravar, industrijski mehanicar, elektromehanicar). Trgovacka se
praksa za prodavace organizirala u trgovinama 1 trgovackim lancima Valpovstine, a prema
unaprijed potpisanim Ugovorima o provedbi prakticne nastave. Svi su ucenici polozili osnove
Zastite na radu prema pravilima 1 propisima. Reguliranje provedbe 1 prac¢enja prakticne nastave
obavljaju nastavnici po zaduZenju.

Strucna se praksa izvodila poslije zavrSene nastavne godine, a temeljem potpisanih ugovora
s obrtnicima i1 poslodavcima, pod vodstvom nastavnika prakti¢ne nastave (2.razred strojobravara,
2.razred elektromehanicara).



2. UVJETI RADA

Nastava se izvodila na dvije lokacije. U Valpovu se se nalazi mati¢na Skolska zgrada u
kojoj se izvodi teorijska nastava i vjezbe za odredena strukovna zanimanja te u BeliS¢u gdje je
smjestena Skolska radionica za izvodenje prakti¢ne nastave iz sektora strojarstva te jednim dijelom
elektrotehnike.

Unutarnji prostor, okoli$ i zelena se povrSina nastoji redovito odrzavati, ali sve teze. Za
odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora nedostaje radne snage iako smo redovito potrazivali
zaposljavanje pomoc¢nog osoblja.

Sva ulaganja u poboljSanje materijalnih uvjeta rada u Skoli ucinjena su sa Zeljom da se
kvaliteta nastave, a time i kompetencije uc¢enika, dovedu na visu razinu.Tro$ili smo namjenski
novac Ministarstva, novac Zupanije kao Osnivaca, financijska sredstva iz vlastitih prihoda,
donacija te od projekata. Izdvajamo samo ono $to je nabavljeno, donirano, kupljeno, utroSeno ili
uloZeno u skolski prostor i opremu u Skolskoj godini 2024. / 2025.

= Narucili 3 nova laptopa za potrebe nastave elektrotehnike, 10 miSeva i 12 podloga za mis

= |zradili novi baner za prezentaciju $kole

= Uredili prostoriju za smjestaj spremacica u sastavu stare sportske dvorane (uklanjanje pregradnog zida,
uredenje i bojanje zidova, betonaza podnice, postavljanje laminata)

= Nabavili 2 nova zvucénika za potrebe nastave stranih jezika

= Jzradili 4 ormara za spremanje alata i radnog materijala za potrebe prakticne nastave u Skolskoj
radionici u Beli§¢u

= Izradili novi Energetski certifikat za Skolsku zgradu (po isteku starog)

= Nabavljena nova lektira i stru¢na literatura

= Nabavljen i montiran TV ekranu za potrebe nastave povijesti

= Nabavljena 1 nova Skolska ploca

= Nabavljen aparat za varenje aluminija

= Kupljena i postavljena 3 nova prozora u praktikumu strojobravarije u Skolskoj radionici (time je
zavrseno postavljanje novih prozora u prizemlju zgrade)

= Promjena rasvjetnih tijela u hodniku radionice

= Montaza novog digitalnog sata u zbornici

= Jzradili police za WC (Skolska radionica)

= Postavljanje 2 plutenih plo¢a u ucionicama za hrvatski jezik

= BetonaZa poda u praktikumu za strojobravarije (8kolska radionica u Belis¢u)

= ZavrSena revizija, otpis, sredivanje i odvoz arhivske grade

= Nabavka i postavljanje meteoroloske stanice nabavljene kroz projekt Pokreni s(V)e

= Nabavili 20 novih stolica za zbornicu

= Nabavka i zamjena 1 racunala za potrebe administracije

= Zamjena uredskog namjestaja s novim — ured tajnika (2 nova ormara)

= Uski ormar sa staklenim vratima postavljen u ured ravnateljice i 2 zidne police

=  Obnovili i presadili cvijece, kupili zemlju i nove posude za cvijece

= Kroz praktinu nastavu i zavr$ni rad uCenici zanimanja industrijski mehanicar i strojobravar, pod
vodstvom svojih nastavnika, izradili su nova ulazna vrata na zgradi $kolske radionice za prakti¢nu
nastavu, metalna postolja za valpovacki tamburaski orkestar, izradili su i postavili metalne konstrukcije
za nove klupe za obnovljeni trg u centru Valpova te metalni nosac za sat

= Nabavili 18 novih konferencijskih stolica

= Ugradili 5 klima uredaja za u€ionice na 2 .katu

= Nabavili 24 novih kompleta racunala za potrebe novih praktikuma

= [zmjena pokrova i stavljanja novoga na zgradi $kolske radionice za prakticnu nastavu u Belis¢u

= Uredenje novog praktikuma za ekonomsku skupinu predmeta — nova mrezna infrastruktura, novi
stolovi, ratunalna oprema (prostorija 32)

= Uredenje i opremanje praktikuma za elektrotehni¢ku grupu predmeta (prostorija 5) — novi energetski
stolovi, instalacija, umreZenje



Grad Valpovo je osigurao sredstva za ozvucenja za svecani ispracaj maturanata, takoder su
sufinacirali majice za maturante kao i1 grad Belis¢e, tvrtka Teo d.o.o usluge za izradu novih radnih
energetskih stolova za potrebe nastave, Weldex, HF, Blazevi¢, DS-Smith za pomo¢ u¢enicima kod
obavljanja prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse, kao i druge nam znac¢ajne usluge i pomoci koje su
nam pruzale lokalne institucije i pojedinci tijekom cijele Skolske godine. Svima, koji su nam
pomagali kako bi uspjesno zavrsili Skolsku godinu i ulagali u prostor i opremu, iskreno
zahvaljujemo.

3.KADROVSKI UVJETI

3.1. Zaposlenici §kole

Na platnoj je listi $kole u $k.god. 2024. / 25. bilo evidentirano 68 radnika (stanje: 31. kolovoza 2025.)

F)Zr‘:::jieer:‘gii}’;f;“n: gzg:'n; VSS V§s sss NKV | Ukupno

1. Teorijska nastava 44 - - - 44
2. Prakti¢na nastava 1 - 6 - 7
3. Ravnatel;j i struéni suradnici 3 - - - 3
4. Administrativna sluzba 2 1 - - 3
5. Tehnicko i pomoc¢no osoblje 1 1 5 3 10
6. Bolovanje, porodiljni, roditeljski dopust i sl. - - 1 - 1
7. Ostalo i pravo prema KU/ZR - - 1 - -

Ukupno: 51 2 12 3 68

3.2. Nenastavno osoblje i stru¢ni suradnici

Tabli¢ni prikaz funkcije i broja nenastavnog osoblja (na neodredeno) u §k.god. 2024. /25. (stanje
31. kolovoza 2025.)

R.b. Funkcija Broj
1. | Ravnatelj $kole 1
2. Strué¢ni suradnici 2
3. Tajnik Skole 1
4. | Voditelj racunovodstva 1
5. | Racunovodstveni referent 1
6. | Domar (stolar, loza¢, administrator) 3
7. | Spremac/ica/ 8

Ukupno: 17




3.3. Nastavno osoblje

Tabli¢ni prikaz nastavnog osoblja po podrudjima rada i aktivima u sk.god. 2024. / 25.
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Podruéje rada / struéni aktivi Broj
Aktiv hrvatskog jezika 4
Aktiv stranih jezika i latinskog
Aktiv drustvene skupine predmeta, umjetnosti i vjeronauka
Aktiv matematike
Aktiv fizike i informatike
Aktiv prirodoslovne skupine predmeta
Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture
Aktiv ekonomije
Aktiv elektrotehnike
Aktiv strojarstva
Aktiv prakti¢ne nastave u strojarstvu

Ukupno:
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4. UCENICI

4.1. Upis ucenika u Skolsku godinu 2024. / 2025.

Tabli¢ni prikaz broja razreda i uéenika upisanih u l.razred u $k.god. 2024. / 25.

R.br. Smjerovi / zanimanja Razreda Ucenika
1. Op¢a gimnazija 2 33
2. Ekonomist 1 20
3. Tehnicar za elektroniku 1 20
4. CNC - operater 1 18
5. Strojobravar/elektromehanicar 1 10
Ukupno: 6 101

Ukupno smo upisali 101 uéenika, a to je za 11 ucenika viSe u odnosu na upis u protekloj
Skolskoj godini (2023./24.) kada je bilo upisano u prvi razred 90 ucenika.

Tabli¢ni prikaz ukupnog broja razreda i uc¢enika upisanih u nasu Skolu u $k.god. 2024. / 25.

Razred Br.razreda | Br.ufenika | Prosjek Muskih Zenskih
1. 6 101 16,83 55 46
2. 5 93 18,6 64 29
3. 6 100 16,67 66 34
4. 3 61 20,33 34 27
Ukupno: 20 355 17,75 219 136




Tabli¢ni prikaz broja upisanih u¢enika po obrazovnim sektorima i zanimanjima.

R.br. Smjerovi / zanimanja Razreda | Ucenika %
1. Opéa gimnazija 6 130 36,62
2. Ekonomist 3 53 14,93
4, Tehnicar za elektroniku 4 78 21,97
5. Prodavac¢ 1 3 0,85
6. CNC - operater 3 56 15,77
7. Strojobravar/elektromehanicar 2 22 6,20
8. Industrijski mehanicar 1 13 3,66
Ukupno: 20 355 I

4.2. Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine 2024. / 2025.

Na kraju skolske godine bilo je 356 ucenika (od upisanih 355 na pocetku $kolske godine)
1 na tom se broju radi Skolska statistika za cijelu Sk.god. 2024./25. Podatci su ispisani iz e-
Dnevnika koji obraduje podatke i radi cjelovito /zvjesce po razrednim odjelima i ukupno za Skolu.
Tijekom Skolske godine, 8 ucenika se ispisalo, a 9 upisalo.

353 ucenika je s uspjehom zavrsilo razred (99,16 %), a 3 ucenika nije s upjehom zavrsilo
razred (0,84 %). U odnosu na proslu sk.godinu 2023./24. s uspjehom je zavrsilo (99,16 %) to je za
0,56 % bolje postignuti uspjeh. Ucenici koji nisu s uspjehom zavrSili razred prijavili su se za
ponavljanje razreda (3 ucenika).

Najbolju su prosjecnu prolaznost od 100 % ostvarili ucenici drugih, tre¢ih 1 zavr$nih
Cetvrtih razreda, zatim slijede prvi razredi sa 97,14 %.

100% - tnu su prolaznost ostvarili su ucenici u 18 razrednih odjela (od ukupno 20).
Prosjecna je srednja ocjena uspjeha na razini Skole 3,93.

Najbolji su rezultati ostvareni u gimnazijskim razredima te ¢etverogodi$njim strukovnim
Skolama, §to je i1 za o¢ekivati. Najslabiji su rezultati ostvareni u razredima trogodisnjih strukovnih
zanimanja $to je rezultat negativne selekcije pri upisima. Naime, u ta se zanimanja upisuju ucenici
s naslabijim ocjenama i ukupnim slabijim osnovama za postignuce $kolskog uspjeha. Ipak,
izdvajamo dobre rezultate ucenika upisanih u zavr$ne razrede CNC — operatera i industrijski
mehanicar , kako po ocjenama tako i po ukupnim postignu¢ima tijekom nastavne godine.

Kroz statisticke pokazatelje prikazane po zanimanjima mozemo uociti realniju sliku
uspjesnosti te usporediti po zanimanjima kao i razrede unutar istog obrazovnog sektora i
zanimanja.

Tablica: Brojno stanje uc¢enika na pocetku i kraju Skolske godine 2024./25.

Na Na kraju Skolske godine . .
Razred . = Upisano Ispisano
pocetku M V4 UK
1 101 55 49 104 8 5
2 93 64 28 92 1 2
3 100 65 34 99 - 1
4 61 34 27 61 - -
UKUPNO: 355 218 138 356 9 8




Tablica: Prikaz uspjeha ucenika po ocjenama i ukupnog % na razini Skole u $k.god. 2024./25.

R.br. Ocjena Broj ucenika %

1. Odli¢an 84 23,6

2. Vrlo dobar 180 50,56

3. Dobar 89 25

4. Dovoljan 0 0

5. Nedovoljan 3 0,84

Ukupno: 356 100

Tablica: Prolaznost u¢enika po zanimanjima u §k.god. 2024./2025.
. Ukupno ucenika
R.br. Podrudja rada / zanimanja Broj na kraju Ukupnf) Prolaznost
razreda . : prolazi u %
Sk. godine

1. | Op¢a gimnazija 6 129 129 100
2. | Ekonomist 3 57 57 100
3. Tehnicar za elektroniku 4 79 79 100
4. Prodavac 1 3 3 100
5. CNC - operater 3 51 49 96,08
6. Strojobravar/elektromehanicar 2 24 23 95,83
7. Industrijski mehanicar 1 13 13 100
Ukupno: 20 356 353 99,16

Tablica: Pozitivno ocijenjeni ucenici po ocjenama i godinama $kolovanja u §k.god. 2024./25.

Broj u¢enika Pozitivno ocijenjeni ucenici
Razred na kraju sk.god. Broj % 5 4 3 2
1 104 101 97,12 17 60 24 -
2 92 92 100 27 33 32 -
3 99 99 100 16 56 27 -
4 61 61 100 24 31 6 -
UKUPNO: 356 353 99,16 84 180 89 -

Tablica: Nedovoljno ocijenjeni ucenici po godinama $kolovanja u §k.god. 2024./25.

Razredi Broj ucenika Nl_e.g at_lvn.o %
ocijenjenih
1 104 3 2,88
2 92 - -
3 99 - -
4 61 - -
UKUPNO 356 3 0,84




Tablica: Prolaznost (uspjeSnost) u % po razrednim odjelima u §k.god. 2024./ 25.

o . Pozitivnho % Sre_dnja
Razred Broj ucenika L . ocjena
ocjenjenih prolaznosti .

uspjeha
1.CNC 14 12 85,71 3,37
1.EK 24 24 100 3,55
1.OGA 17 17 100 4,2
1.0GB 16 16 100 4,40
1.STR/IEM 12 11 91,67 3,57
1.TE 21 21 100 4,18
2.CNC 17 17 100 3,44
2.EK 18 18 100 3,52
2.0G 20 20 100 4,57
2. STR/IEM 12 12 100 3,39
2.TE 25 25 100 4,08
3.CNC 20 20 100 3,53
3.IM 13 13 100 3,5
3.0G A 24 24 100 4,05
3.0G B 24 24 100 4,37
3.P 3 3 100 3,24
3.TE 15 15 100 3,69
4 EK 15 15 100 3,89
4.0G 28 28 100 4,28
4TE 18 18 100 4,33
20 357 354 99,16 3,86

Skolska godina % prolaznosti
08./09. 95
09./10. 97
10./11. 92,5
11./12. 92,5
12./13. 90,1
13./14. 95
14./15. 95
15./16. 97,5
16./17. 97,4
17./18. 95,9
18./19. 98
19./20. 98
20./21. 97,5
21./22. 96,2
22./23. 96,9
23./24. 98,9
24./25. 99,16

Tablica: Prolaznost u¢enika $kole u nekoliko posljednjih godina izraZena u postotcima




4.3. Izostanci ucenika u Skolskoj godini 2024./25.

Tablica: Izostanci uéenika ukupno po godinama $kolovanja u $k.god. 2024./25.

. Opravdano Neopravdano Ukupno
Razred Broj Po
ucenika Broj Po uéeniku Broj . . Broj Po uéeniku
uceniku

1 104 8796 84,57 274 2,63 9070 87,21

2 92 9407 102,25 210 2,28 9617 104,53

3 99 10295 103,99 367 3,71 10662 107,70

4 61 7463 122,34 102 1,67 7565 124,02

Ukupno

: 356 35961 | 101,01 953 2,67 36914 103,69

Tablica: Ukupni izostanci u¢enika po razredima i u¢eniku u sk.god. 2024./25.

Ukupno izostanci

Ukupno izostanci

Razred po razredu po uceniku
1.CNC 2015 143,93
1.EK 1222 50,91
1.0G A 1687 99,23
1.0GB 1389 86,81
1.STR/IEM 984 82,00
1.TE 1773 84,43
2.CNC 2301 135,35
2.EK 2149 119,39
2.0G 2301 115,05
2.STR/IEM 1012 84,33
2.TE 1854 74,16
3.CNC 2326 116,3
3.IM 1288 99,08
3.0GA 2751 114,63
3.0GB 2550 106,25
3.P 361 120,33
3.TE 1386 92,40
4.EK 2119 141,27
4.0G 3986 142,36
4TE 1460 81,11
Ukupno: 36914 103,69




Tablica: Opravdani i neopravdani izostanci po razredu i u¢eniku u $§k.god. 2024./25.

Opravdani Ukupno. Neopravdani ALY .
R . . opravdani ) X neopravdani
azred izostanci po izostanci bo izostanci po izostanci bo
razredu >anct p razredu 1anct p
uceniku uceniku
1.CNC 1854 132,43 161 11,5
1.EK 1214 50,58 8 0,33
1.OG A 1678 98,71 9 0,53
1.0GB 1368 85,5 21 1,31
1.STR/IEM 922 76,83 62 5,17
1.TE 1760 83,81 13 0,62
2.CNC 2191 128,88 110 6,47
2.EK 2145 119,17 4 0,22
2.0G 2290 1145 11 0,55
2.STR/IEM 960 80,00 52 4,33
2.TE 1821 72,84 33 1,32
3.CNC 2206 110,3 120 6,00
3.IM 1112 85,54 176 13,54
3.0G A 2739 114,13 12 0,5
3.0G B 2508 1045 42 1,75
3.P 358 119,33 3 1,00
3.TE 1372 91,47 14 0,93
4. EK 2096 139,73 23 1,53
4.0G 3939 140,68 47 1,68
4.TE 1428 51,00 32 1,14
Ukupno: 35961 101,01 953 2,67
Tablica: Izostanci uéenika tijekom proteklih 10 godina
Napomena: Od 3k.god. 2012./13. ocjene se na polugodistu ne zakljucuju.
Skolska Ukupno l. razred Il. razred I11. razred V. razred
godina (prosjek) uk/pros;j. uk/pros;j. uk/pros;j. uk/prosj.
2013./14. 57.949(75) 12.953(66) 15.939(84) 15.934(75) 13.123(73)
2014./15. 57.904 (75) 12.804 (72) 13.572 (78) 16.945 (90) 14.583 (89)
2015./16. 51.209 (79) 12.175 (68) 12.528 (82) 13.675 (80) 12.831 (90)
2016./17. 44.407 (76,4) 8.728 (60,6) 12.582 (77,6) 12.999 (85,5) 10.098 (82,1)
2017./18. 45.601 (80,5) 10.568 (73,4) 12.208 (86,8) 13.240 (85,9) 9.582 (75,5)
2018./19. 41.208 (80,9) 9.009 (75,7) 11.493 (80,3) 10.970 (81,8) 9.556 (86,1)
2019./20 27.350 (58,9) 6.145 (48,3) 7.233 (61,3) 8.484 (63,3) 5.488 (65,7)
2020./21. 24.976 (56,4) 5.525 (48,0) 6.698 (54,9) 6.497 (56,4) 6.256 (69,5)
2021./22 47.477(111,71) | 11.517(107,6) | 13.205(112,8) 13.066(112,6) 9.689(113,9)
2022./23. 42.983(109,9) 10.338(100,4) | 11.880(113,1) 11.729(108,6) 9.036(120,5)
2023./24. 37.569(105,8) 8.609(90,6) 11.150(110,4) 10.853(111.9) 6.957(112,2)
2024./25. | 36914(103,69) | 9070(87,21) | 9617(104,53) | 10662(107,70) | 7565(124,02)




4.4. Upis uéenika u L. razred Srednje $kole Valpovo tijekom posljednjih 10 $kolskih godina

R'lbr Program/zanimanje 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022. 2022,/23. 2023./24. 2024./25. 2025./26.
1. OPCA GIMNAZIJA 44 2 30 2 40 2 35 2 28 1 46 2 18 1 33 1 33 2 30 2
2. EKONOMIST 21 1 21 1 20 1 13 1 18 1 15 1 20 1 20 1
3 REFERENT ZA POSLOVNU 20 1

EKONOMIJU (modularni)
4. KOMERCUALIST 14 1 14 1
5. ELEKTROTEHNICAR 22 1 22 1 20 1
6. TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU 20 1 20 1 17 1 22 1 20 1 20 1
. TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU I 20 1
KOMUNIKACIJE (modularni)
8. STROJOBRAVAR 14 | 0,77 | 0,63 10 13 0,8 12 1 13 1 10 0,7 5 0,5 5 0,5
9. TOKAR 4 0,23 | 0,37 6 3 0,2

10. PRODAVAC 13 1 13 1 14 1 7 1
11. CNC-OPERATER 22 1 22 1 20 1 20 1 16 1 18 1 20 1 18 1 18 1
12. INDUSTRIJSKI MEHANICAR 14 1
13. ELEKTROMEHANICAR 5 0,3 5 0,5 5 0,5
14, ELEKT(I:n(zg/lIJ]IEaI;Ir;Ai)NIéAR 6 0.4
15| CerADE (odslam) 10 | 08

UKUPNO UCENIKA I RAZREDA: | 141 7 125 7 129 7 112 7 106 6 102 6 90 5 101 6 101 6 86 5
PROSJEK UCENIKA PO RAZREDU: 20,1 17,8 18,4 16 17,6 17 18 16,8 16,8 17,2




5. DRZAVNA MATURA I ZAVRSNI RAD

5.1. Drzavna matura

Poslovi polaganja drzavne mature zapoceli su 1. prosinca 2024. godine prijavom ucenika
za polaganje drzavne mature za Skolsku 2024./2025. godinu. Prijava uc¢enika za ljetni rok zavrsila
je 15. veljace 2025. u 12,00 h. Time su ucenici odabrali razinu obveznih predmeta i izborne
predmete.

Pravo pristupa ispitima u Srednjoj $koli Valpovo u ljetnom roku u ovoj skolskoj godini
imalo je 61 redovnih ucenika i 4 ponavljaca, a to je pravo iskoristilo 61 u¢enik koji su polagali 16
predmeta i 250 ispita. Prvi ispiti u ljetnom roku zapoceli su 4. lipnja 2025. godine izbornim
predmetom Biologija, a zavrs$ili 26. lipnja 2025. izbornim ispitom iz Vjeronauka i Etike.

Prijava ispita u jesenskom roku zapocela je 19. srpnja i1 zavrSila 30. srpnja 2025. Ispiti su
trajali od 21. kolovoza 2025. (Hrvatski jezik - test + sazetak) do 29. kolovoza 2025. godine
(Engleski jezik - A + B razina). U jesenskom je roku 5 ucenika pristupio polaganju 3 predmeta i 6
ispita Drzavne mature.

Statistiku prolaznosti $kole (prosli tri obvezna predmeta: matematiku, hrvatski jezik i
engleski jezik) u ljetnom roku mozete vidjeti u tablicama.

Gimnazija:

Prijavili ispite Polozili ispite
28 27

Strukovna zanimanja:

Prijavili ispite Polozili ispite
ekonomisti 14 7
tehnicari za elektroniku 18 15
ukupno 32 22

Po kalendaru provedbe ispita jesenskog roka DrZzavne mature konacni rezultati uenika
koji su polagali ispite Drzavne mature bit ¢e objavljeni 17. rujna 2025. godine

Svi su ispiti provedeni sukladno PRAVILNIKU O POLAGANJU DRZAVNE MATURE
(NN-1/2013141/2019). Organizaciju i provedbu drzavne mature provodilo je ISpitno povjerenstvo
za Skolsku godinu 2024./2025. u sastavu:

Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing - ravnateljica skole — predsjednik
Dunja Dujmovica, prof. — ispitni koordinator

Marija Cvagié, prof. — zamjenik ispitnog koordinatora
Kristina Najcer Bracevac, dipl.oec. — ¢lan

Svjetlana Barisi¢, dipl.oec. — ¢lan

Zdravko Kuna, dipl.oec. — ¢lan

Zoran Podobnik, mr.sc. — ¢lan

NookrwbdPE



Svi su ispiti protekli u redu, prema zadanim pravilima i procedurama. Tijekom samog
provodenja ispita, sukladno Pravilniku o polaganju drzavne mature, sudjelovali su nastavnici
Srednje skole Valpovo kao voditelji ispitne prostorije kao i dezurni nastavnici.

5.2. Zavrs$ni rad

LJETNI I JESENSKI ROK

Prema Pravilniku o izradbi i obrani zavrsnog rada, zavr$ni rad je ucenikov uradak ¢ijom
se izradbom 1 obranom provjeravaju, vrjednuju i ocjenjuju ucenikove strukovne, odnosno
kompetencije odredene razine sukladno razini kvalifikacije koju stjece. Izradbu i obranu zavr§nog
rada provodi i organizira Skolski prosudbeni odbor &iji je predsjednik ravnatelj, te svi nastavnici
strukovnih predmeta koje su ucenici izabrali za svoje mentore (13 mentora). Na obranu je mogao

pristupiti ucenik:

* koji je uspjesno zavrsio zadnju godinu strukovnoga obrazovnog programa

» ¢iju je izradbu mentor prihvatio i za nju predlozio pozitivnu ocjenu

Vremenik polaganja obrane zavr$nog rada propisuje 3 mogucnosti: ljetni, jesenski i zimski rok
obrane. Obrana rada je odrzana 9.,11.,12 1 13. lipnja 2025. 1 to je prvi (ljetni) rok obrane.

Od ukupno 69 prijavljena ucenika pravo na pristup obrani ostvarilo je 69 ucenika.

Obrani je pristupilo 36 ucenika zavrs$nih trogodi$njih zanimanja (3.P, 3.CNC i 3. IM), te 33
ucenika Cetverogodis$njih zavrsnih razreda strukovnih $kola (4.EK 1 4.TE).

Tablica: Rezultati postignuti na obrani zavr§nog rada (poslije ljetnog i jesenskog roka obrane) u §k.god.
2024./25.

. UE(UF.mO Obranili Ocjene Prosjeéna
Zanimanje l:gf‘l?l':g :;T(T;Tj zavrsni 5 4 3 2 1 ocjena
godin{e rad uspjeha
Ekonomist 15 15 15 12 3 - - - 4,8
Tehnicar za 18 18 18 |07 ]1]|-]- 45
elektroniku
Prodavac 3 3 3 2 - 1 - - 4,33
CNC operater 21 20 20 5 8 5 2 - 3,8
Industrijski 13 13 13 | 5|62 -|-1 a2
mehanicar
Ukupno: 70 69 69 34 24| 9 | 2 - 4,3

Skolski prosudbeni odbor je potvrdio i iskazao zadovoljstvo organizacijom i provedbom obrane,
a ukupni su rezultati izrade 1 obrane zavr$nog rada na zavidnoj razini.



Tablica : Zanimanja i mentori u¢enika na zavrSnom radu:

Zanimanje Mentori

mr. sc. Tatjana Andrakovi¢, dipl. oec.
Zdravko Kuna, dipl. oec.

Kristina Najcer Bracevac, dipl. oec.
Svjetlana Barisi¢, dipl. oec.

Snjezana Krnjaji¢-Lerinc, dipl. oec.

Ekonomist i prodavac

a0

Boris Puljek, dipl. ing.el.
Dino Emes, mag.ing.el.
Ivan Vidosi¢, mag.ing.el.
Zoran Mrkoni¢, mag.ing.el.

Tehnicar za elektroniku

bl

Alena Lozusi¢, dipl. ing.

Miroslav Kupanovac, prof.
Valentin Gadanec, mag.ing. mech.
Sasa Mrkoni¢, mag.ing.mech.

Industrijski mehanic¢ar i CNC operater

~own =

6. ZNACAJNA POSTIGNUCA U IZVANNASTAVNIM I
1ZVANSKOLSKIM AKTIVNOSTIMA, NATJECANJIMA I
SMOTRAMA U SK.GOD. 2024. / 25.

Kao 1 svake Skolske godine na$i su nastavnici-mentori vrijedno pripremali ucenike za
sudjelovanje na natjecanjima i smotrama. Mnogi su se od njih plasirali na viSe razine natjecanja i
postigli zapaZene rezultate. Natjecanja su u znanju i vjeStinama organizirana od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja (MZOM), Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOOQ), Agencije za strukovno
obrazovanje (ASOO) te Zupanijskog Skolskog sportskog saveza koji ujedno prate i vrednuju
rezultate 1 postignuca.

Gradsko natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza odrzano je 15. ozujka 2025. u
Osnovnoj $koli M. P. Katan¢i¢a u Valpovu. Iz nase je skole bila jedna ekipa od 6 uc¢enika iz 3.0GDb,
a to su: Ena Mandi¢, Nera Markota, Nora Pastulovi¢, Lota Paudenovi¢, Petra Veji¢ 1 Petra Visi.
Ekipa je ishodila plasman za meduzupanijsko natjecanje.

Na Skolskim se natjecanjima obavlja prva selekcija ucenika. U Sk.god. 2024./54.
sudjelovalo je ukupno 89 ucenika u sljede¢im obrazovnim podru¢jima: prodajne vjestine,
matematika, engleski jezik, njemacki jezik, fizika, geografija, hrvatski jezik, kemija, povijest,
biologija

Na Zupanijska natjecanja pozvano je ukupno 40 ucenika koji su se natjecali u sljede¢im
podrucjima: hrvatski jezik, geografija, kemija, biologija, engleski jezik, povijest, fizika te Skolski
pjevacki zbor sa ukupno 27 ucenika.

Izdvajamo: osvojeno treée mjesto iz biologije, a Skolski pjevacki zbor je ostvario 1.mjesto
I plasman na drzavno natjecanje.



Na meduZupanijska natjecanja iz Poduzetnistva pozvane su dvije ucenice iz zanimanja

ekonomist (Luka Jeger i Ema Pavosevi¢, mentorica K.Najcer Bracevac) koje su ostvarile 5.mjesto.
Ucenik Matteo Dori¢ iz zanimanja prodavac (mentorica S.Krnjaji¢ Lerinc) osvojivsi 7.mjesto nije
se uspio plasirati na drzavno natjecanje. Natjecanje iz Robotike (Matteo Dori¢ i Teo Matkovi¢)
koji su ostvarili 5.mjesto, ekipa Hrvatskog Crvenog kriza na kojem je sudjelovalo 6 nasih u¢enika
gimnazijskih razreda (mentorica Marija Cvagié¢) ostvarili su 3.mjesto od ukupno 7 ekipa.

Poziv na drzavna natjecanja

Drzavna smotra pjevackih zborova - Pjeva¢ki zbor SS Valpovo, mentor: Zelimir Sugi¢
— ostvareno 2.mjesto u jakoj konkurenciji zborova.

Izvjestaj o sudjelovanju nasih u¢enika na sportskim natjecanjima donosimo pod Izvjeséem
0 radu SSD ,,Srednjoskolac*“ u Sk.god. 2024./25.

Smotre i druge vrste natjecanja

Dana 21.11.2024. u Novogradiskoj sportskoj dvorani odrzan je Sajam vjezbenickih tvrtki i
Smotra ucenickih zadruga. Na sajmu je sudjelovalo oko 30-tak Vjezbenickih tvrtki iz gotovo cijele
Slavonije, koje su izlozile i uspjeSno prezentirale svoje proizvode. Nasu Skolu predstavili su
ucenici Cetvrtog razreda ekonomskog smjera kroz dvije vjezbeniCke tvrtke pod mentorstvom
profesorica Kristine Najcer BraCevac i Tatjane Andrakovi¢.

Na osjeckom Ekonomskom fakultetu (EFOS) u ¢etvrtak 05.12.2024. je odrzano sada ve¢
tradicionalno Milenijsko natjecanje iz kreativne industrije za osnovnoskolce, srednjoskolce i
studente, koji se natjeCu u izradi razli¢itih rjeSenja koja su povezana s kreativnom industrijom.
Nasu skolu su ove godine predstavile ucenice 4. razreda ekonomskog smjera, organizirane u dva
tima. Jedan tim su bile Tanja Katalini¢, Petra Todorovi¢ 1 Ema PavoSevi¢ (mentorica: Tatjana
Andrakovi¢). Lea Simié, Ana Marija Simogi¢ i Iva Safran sa¢injavale su drugi tim (mentorica:
Kristine Najcer Bracevac). Kao 1 proslih godina nase su ekipe bile vrlo zapazene 1 pohvaljene za
svoje uratke.

MathOS cupa, dinami¢nog ekipnog natjecanja za srednjoskolce koje se odrzava u dvije
sekcije: matematika i programiranje. Natjecanje se sastoji od dva kruga; prvi se odvija online, dok
se drugi za najuspjesnije ekipe odrzava uzivo na Fakultetu primijenjene matematike i informatike
SveuciliSta u Osijeku. Sudjelovanje u MathOS cupu pruza ucenicima priliku za timski rad,
rjeSavanje problemskih zadataka 1 razvoj analitickih vjeStina. Ponosni smo na naSe uc¢enike koji su
pokazali znanje i timski duh.

I ove su godine nasih 55 ucenika sudjelovali na svjetskom on-line matemati¢kog natjecanja
,»Klokan bez granica“ kojemu ve¢ desetlje¢ima vrlo rado odazivaju.

Ve¢ Cetvrta generacija ucenika II. 1 I1l.razreda op¢e gimnazije pristupila je ispitima Fit in
Deutsch A1 1 A2 za stjecanje medunarodno priznatog certifikata Goethe instituta u poznavanju
njemackog jezika. Ispiti su se odrzali u naSoj, Srednjoj Skoli Valpovo, 2. lipnja 2025. u
sveukupnom trajanju od tri sata.



Od ostalih znagajnih dogadanja i postignuéa izdvajamo ona koja su sastavni dio Skolskog
kurikuluma i drugih nastavnih i izvannnastvanih aktivnosti:

= obiljezavanje brojnih obljetnica i datuma

» odlazak ucenika na terenske nastave, sajmove, izlozbe, izlete ...

= sudjelovanje na brojnim edukcijama s tematikom prevencije i brige o zdravlju, suradnja
sa Skolskom medicinom iz Belis¢a i Crvenim krizem VValpovo, sudjelovanje u
dobrovoljnom darivanju krvi

» ukljucivost uéenika i nastavnika u volonterske i humanitarne aktivnosti

» zajednicCke aktivnosti sa Zajednicom tehnicke kulture Valpovo-Belisé¢e u promociji IT i
STEM podrucja

» sudjelovali na medunarodnoj konferenciji za strukovno obrazovanje SkillMe te na 24.
medunarodnom sajmu vjezbenickih tvrtki u Zagrebu

* bili smo domacini za nekoliko meduzupanijskih sportskih natjecanja

= Skola je nositelj certifikata Goethe instituta za provodenije ispita znanja iz njemackog
jezika za A1 1 A2 te je odrzala testiranje u Skolskom prostoru

= Ostale aktivnosti koje se mogu pogledati na nasoj web stranici

7.ZVIJEZDICE SKOLE U SK.GOD. 2024./25.

7.1.Nagradivanje izvrsnosti

Ucenici Srednje Skole Valpovo i ove su godine, tre¢i puta po redu, sudjelovali na
svecanosti povodom dodijele nagrada najuspjesnijim u¢enicima i njihovim mentorima za uspjehe
ostvarene u Sk.godini 2024./25.

Tim je povodom 19. rujna 2025. godine u Gospodarskom centru u Osijeku organizirana
sve¢ana dodjela nagrada i to za 578 uéenika i 77 mentora osnovnih i srednjih §kola. Cestitala im
je procelnica Ureda za obrazovanje Miranda Glavas-Kul te Zupanica Natasa TramiSak. U svom
obracanju naglasila je kako Osjecko-baranjska Zzupanija prepoznaje i vrednuje njihov rad te
iskazala nadu da ¢e danasnje nagrade biti poticaj uCenicima i1 njihovim mentorima za daljnje
uspjehe.

Nagradu su dobili i nasi uéenici: Karla Cvetkovi¢, Marta Bere¢i¢, Mirjam Sipek, Nikol
Franji¢, Lucija Popovi¢ (opéa gimnazija), Duje Zetovi¢ i Patrik Janji¢ (tehnicar za elektroniku) za
postignut odlican uspjeh tijekom cetverogodiSnjeg Skolovanja.

Nagradu su dobila i 28 ugenika i u¢enica koji ¢ine sastav Skolskog pjevackog zbora kao i
njihov mentor prof.Zelimir Susi¢ koji su ostvarili drugo mijesto na drzavnom natjecanju u
Varazdinu.

Ponosni smo na nase ucenike, nastavnike i mentore 1 nadamo se da ¢e se ova lijepa tradicija
nastaviti s novim uspjesima i nagradama.



8.PROJEKTI U SK.GOD. 2024./25.

Tijekom Sk.godine 2024./25. zavrsili Smo neke od EU-projekata te predali zavr$na izvjesca,
nastavili sa aktivnostima zapocetih projekata u trajanju od dvije godine, istovremeno aplicirali na
neke nove. Vrijedno je istaknuti dodijelu Erasmus akreditacije 2021. godine iz strukovnog
obrazovanja koja nas obvezuje do kraja 2027. godine. Time Srednja $kola Valpovo postaje jedna
od vodecih Skola u RH po ostvarenju broja i kvalitete provedbe projekata Erasmus+.

1. Erasmus+ KAl - 2024./25. - VET (za strukovno obrazovanje kroz povelju Erasmus
akreditacije) ukupna vrijednost projekta: 71.405,00 EUR EUR. Ostvarene su 4 mobilnosti u:
Island, Madarska, Njemacku, Portugal i Sloveniju, jedna medunarodna konferencija u Italiji te
pripremni posjet u Mostaru. Zavrsene su sve aktivnosti do 31.8.2025.

2. Erasmus+ KA2 — 2023./25. - CleanECleanSCH - “Clean Environment-Clean School
Climate” with Creative Environmental Practices in School Education® / Zemlje partneri:
Norveska, Austrija, Italija, Rumunjska, Turska i Grcka / Ukupna vrijednost projekta:
250.000,00 EUR (Srednja skola Valpovo: 33.480,00 EUR) — projekt je zavrSen odlaskom u
Palermo na zavr$nu mobilnost gdje su nasi domacini sumirali rezultate projekta i dogovorili

pisanje izvjesca.

3. Odobren i potpisan novi projekt Erasmus+ KA1 - 2025./26. - VET (za strukovno obrazovanje
kroz povelju Erasmus akreditacije) u vrijednosti 93.616,00 EUR-a. Trenutno traju pripreme
za prijavu ucenika kroz natjecaj.

4. Odobren i potpisan novi projekt Erasmus+KA2 — 2025. -2027. ,,LE STEM per crescere ed
innovare“. Nositelj projekta je jedna strukovna skola iz Napulja, a sudjeluju slijedeci partneri:
Italija, Turska, Poljska i Hrvatska.

5. Skola je bila ukljudena u projekt Pokreni s(v)e kojega je provodila udruga PRONI uz
partnerstvo Crvenog kriza Osjecko —baranjske Zupanije. Cilj projekta je bio educirati i osnaziti
mlade da samostalno iniciraju, organiziraju i provedu aktivnosti u svojoj lokalnoj zajednici
kojima bi utjecali na kvalitetu Zivota mladih.

Ostali projekti:

Skola je bila uklju¢ena u projekt Skolska shema financiranog od Ministarstva
poljoprivrede uz sufinanciranje zupanije Osjecko-baranjske. Nasi su ucenici tjedno dobivali
porciju voéa (porcija je iznosila 100 - 150 g po uceniku). Skola je potpisala ugovor s dobavljaéem
Plodovi Slavonije iz Satnice. Ovo je hvale vrijedan projekt s ciljem promicanja pravilne prehrane
1 konzumacije §to viSe voc¢a kao vrijednih izvora vitamina, minerala, biljnih vlakana i ostalih
vrijednih sastojaka. Ujedno, projekt predstavlja i konkretnu primjenu i provedbu Zdravstvenog
odgoja.

Skola je $k.god. 2024./25. bila ukljuéena u slijede¢e projekte: 10 $kola 10 umjetnika,
projekti u suradnji s Goethe institutom, Ruksak pun kulture, Vecer matematike, Zimska Skola
fizike, Dabar, Klokan bez granica, Sajam Vjezbenickih tvrtki, Mladi poduzetnik, Vjezbaonica,
Skupljamo stare baterije, Samovrednovanje Skole, Biosigurnost i zastita, Hour of code, Visual



storytelling, typisch deutsches essen (u suradnji s Goethe institutom), razni istrazivacki projekti i
dr.

Detaljne informacije o svim navedenim projektima mogu se pogledati na nasoj web stranici
pod linkovima EU projekti i Ostali projekti.

Tijekom godine su se odrzavale brojne online edukacije, webinari i radionice uzivo za sve
nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnateljicu Skole.

Osobito nas vesele pohvale roditelja i zadovoljstvo nasih ucenika koji su sudjelovali u
navedenih aktivnostima i projektima te nas ohrabruju da i nadalje ustrajemo u prijavljivanju i
provedbi raznih projekata. Dojmovi u€enika su izuzetni, iskustvo u stjecanju znanja i vjeSina
neprocjenjivi.

9.1ZVJESCE O RADU KNJIZNICE U SK. GOD. 2024./2025.

Skolska knjiznica je mjesto u kojem se pohranjuje, ¢uva, stru¢no obraduje i daje na
koristenje knjizna i neknjizna grada. Skolska knjiznica je sastavni dio odgojno-obrazovnog
procesa Skole. Tijekom §kolske godine 2024./2025. rad knjiznice je obuhvacao sljedeée sadrzaje:

% pomoc¢ ucenicima pri izboru knjige i upuéivanje u Citanje knjizevnih djela
« razvijanje navike posjec¢ivanja knjiznice

% razgovor s ucenicima o procitanim knjigama i o knjigama koje bi zeljeli ¢itati, a nasa ih knjiznic
posjeduje

¢ osiguravanje pristupa knjizni¢nim zbirkama i pruzanjem usluga kao pomo¢ ucenicima u ucenju
poucavanje za samostalno i cjelozivotno ucenje

% pronalaZzenje strucne literature potrebne uéenicima za izradu seminara i zavrsnih radova

¢ upudivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zada¢ama (upotreba enciklopedija...)

% razgovor s ucenicima o procitanim knjigama i o knjigama koje bi zeljeli Citati, a nasa ih knjiznic
posjeduje

% upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem

% prezentacija knjiznice i dogadanja u knjiznici na mreznim stranicama skole

¢ planiranje provodenja revizije i otpisa;
ODGOJINO- Sastavljanje Odluke o provodenju revizije, Odluke o imenovanju povjerenstva za revizijy i otpi
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Svi su ucenici 1 djelatnici naSe Skole ujedno 1 korisnici Skolske knjiZznice.KnjiZni¢ni fond
knjiznice Srednje Skole Valpovo trenutno broji 8155 svezaka knjiga. Sve knjige koje se nalaze u
knjiznici uvedene su u racunalni Metel — program, kao i knjige koje se nalaze u kabinetima.
Posljednja revizija je radena 2025. godine.

10. IZVJESCE O RADU SSD ,,SREDNJOSKOLAC*
U SK.GOD. 2024./25.

U izvje§éu zelimo naglasiti da smo sudjelovali na 15 Zupanijskih natjecanja ( niti jedna
$kola nije imala toliko ekipa na Zupanijskim natjecanjima ) i ostvarili sljede¢e rezultate: &etiri
treca mjesta ( futsal m, stolni tenis , koSarka m i1 koSarka 3x3 m ), Sest Cetvrtih mjesta, a ostalo su
peta mjesta. Nazalost, niti sa jednom ekipom nismo uspjeli izboriti odlazak na drzavno natjecanje.
Nadamo se da ¢e to biti iduce godine.

U protekloj godini bili smo domadini i organizatori Zupanijskog natjecanja u odbojci za
djevojke 1 futsalu za decke.

Pored Zupanijskih natjecanja i priprema za iste, odradili smo i nekoliko medurazrednih
natjecanja koja su se odvijala tijekom Skolske godine i to u futsalu ekipno, a u stolnom tenisu, Sahu
1 badmintonu pojedinacno.



U sklopu projekta GSSSDSV-o0 ,, TJELESNA AKTIVNOST = ZDRAVLIJE ,, u subotu 12.
listopada 2024. godine, ucenici Srednje Skole Valpovo i profesor Darko Bosnjak odradili su
Edukativni program Jankovac. Planinarenje Papukom tijekom jeseni nije samo vizualni uzitak
ve¢ 1 znacajno doprinosi nasem fizickom i mentalnom zdravlju. Boravak u prirodi dokazano
smanjuje stres, poboljSava kardiovaskularno i1 povecava razinu energije. Svjez slavonski zrak i
umirujuci zvukovi Sume poticu unutarnji mir i omogucuju bijeg od digitalnog svijeta.

Pored Sportskih natjecanja redovito obiljezavamo Hrvatski Olimpijski dan ( u rujnu
mjesecu smo obiljezili Hrvatski Olimpijski dan na na¢in da smo s ucenicima odradili aktivnost
brzog hodanja od nase dvorane, preko glavnog trga do prelijepog gradskog parka. Ucenici su bili
u bijelim majicama koje simboliziraju prijateljstvo. Hrvatski olimpijski dan poznat pod skra¢enim
nazivom HOD, posvecen datumu utemeljenja HOO-a, 10. rujna, danas je opce prihvacena
manifestacija koja promice vaznost bavljenja sportskom aktivno$c¢u, olimpijska nacela izvrsnosti
u svakom podrucju, razumijevanje, mir i solidarnost medu ljudima kao sastavnice olimpijskog
djelovanja);

Mozemo se pohvaliti da ve¢ duzi niz godina vodimo i Projekt ,,Vjezbaonica ,, ( ucenici
sami biraju aktivnosti u kojima Zele sudjelovati u svoje slobodno vrijeme pod voditeljstvom
profesora Bosnjaka, sudjelujemo u svim javnim dogadajima u nasoj skoli ( ispra¢aj maturanata s
Quadrillom, manifestacije u suradnji sa ZSU grada Valpova...

11. PROCJENA POSTOJECEG STANJA I ANALIZA RIZIKA I
DONOSENJE PLANA SIGURNOSTI

Kao posljedica nemilosrdnog dogadaja sa smrtnim posljedicama u OS Pre¢ko u Zagrebu,
povodom dopisa MZOM (od 27.prosinca 2025.) i Osnivaéa OBZ-a (od 30.prosinca 2024.),
zakljucka Povjerenstva MZOM za izradu prijedloga osnovnih mjera jacanja razine sigurnosti u
Skolama (od 23. i 30.prosinca 2025.) te Protokola o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim
ustanovama donijeli smo slijede¢i plan i postupanje za zaStitu sigurnosti u¢enika i djelatnika skole:

Kratkoro¢ne mjere - u svim se Skolama pocelo primjenjivati od 07. sije¢nja 2025., nakon
Sto su se ucenici vratili u Skolske klupe nakon praznika. Prva mjera koja je stupila na snagu jest
zakljuCavanje ulaznih vrata. Vrata se §kola moraju zaklju€avati s iznimkama prije i nakon nastave
(30 minuta prije pocetka, 15 minuta nakon zavrSetka) pri ¢emu je nadzor ulaza povjeren portirki
Skole koja je inaCe zaduZena za kontrolu ulaza. Ulazak ostalih gradana (roditelja, vanjskih radnika
i suradnika) mogué je bio samo uz najavu i u to¢no odredeno vrijeme. Sto se ti¢e tehni¢kog
opremanja Skola je postavila elektronsku bravu na ulaznim vratima, provjerila sve druge ulaze te
prema potrebi postavila brave s moguénos¢u otvaranja samo sa unutra$nje strane. U dogovoru s
policijom, osigurali smo redovite kontakte i uvodenje redovnih ophodnji oko odgojno-obrazovne
ustanove. Nadalje, zapoceli smo pripremne radnje za izradu uputa/protokola o postupanju u
situacijama ugroze sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama. Obavijestiti smo roditelje,
ucenike i djelatnike Skole o Protokolu 1 mjerama zaklju¢avanja ulaznih vrata. Tako smo ugradili
portafon i podijelili zaposlenicima Skole magnetske otvarace ulaznih vrata. Odrzali smo sjednicu


https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

Vijeéa roditelja i Skolskog odbora te ih upoznati s Protokolom, planom $kole i poduzetim
mjerama.

Srednjoro¢ne mjere — na prijedlog ravnateljice skole, 30. sije¢nja 2025., na sjednici
Skolskog odbora, usvojen je prijedlog za formiranje Tima za sigurnost $kole koji se sastoji od:

e ravnateljice (Svjetlana Kalpi¢ dipl.ing.)

e pedagoginje (Zdenka Loncari¢, prof.)

e nastavnika i drugih radnika Skole na prijedlog Nastavnickog vijeca (Miroslav
Kupanovac, prof. i voditelj Skolske radionice za strojarstvo i obradu metala u Belis¢u,
Zeljko KneZevi¢)

e Alenko Bajer, tajnik Skole

e predstavnika roditelja (Slaven Mijatov)

Izradili smo i usvojili od strane Skolskog odbora Procjenu postojeceg stanja i analizu
rizika (1.travnja 2025.), a na temelju njega usvojili na sjednici Skolskog odbora Plan sigurnosti
(9. lipnja 2025.). Plan sigurnosti skole sastoji se od zadaca podijeljenih po tematskim podrué¢jima
i odgovornim osobama za izvr$enje tih zada¢a. Prvi se dio plana odnosi na pripremne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kako bi u slucaju sigurnosnog incidenta bilo mogucée poduzeti mjere
zaStite uCenika 1 zaposlenika Skole. Provedbu pripremnih aktivnosti za upravljanje kriznom
situacijom provodi Tim za sigurnost skole uz potporu ravnatelja Skole i drugih zaposlenika $kole.

Drugi dio se odnosi na mjere sigurnosti na ulazu u $kolu koje su vrlo bitne kako bi se
umanjio sigurnosni rizik za Skolu u cijelosti i $kolske procese. Slijedec¢i dio su mjere sigurnosti u
objektu Skole koje se poduzimaju kako bi se umanjile posljedice sigurnosnog incidenta. Sustav
uzbunjivanja i komuniciranja, kao posljednji dio plana, je osnova svakog upravljanja kriznom
situacijom pa tako i u slucaju sigurnosti u Skolama. Prilozi plana sigurnosti su kreirani kako bi
olaksali provedbu mjera predvidenih planom. Mjere na ulazu u $kolu su uglavnom u nadleZnosti
Operativnog radnika/radnice za sigurnost. Mjere sigurnosti u objektu Skole se odnose na
postupanje u slucaju sigurnosnog incidenta i za njih je nadlezan, prije svih, rukovoditelj kriznom
situacijom koji se u svojim postupcima koristi sustavom uzbunjivanja i komuniciranja i oslanja na
bezuvjetnu suradnju svih djelatnika $kole i samih u¢enika. Od ostalih aktivnosti izvajamo: azurirali
smo postojeci popis osoba koje su zaduzile kljueve za ulaze u Skolsku zgradu te uskladili mjere
s postoje¢im Evakuacijskim planom skole.

Dugoroc¢ne mjere — ukljucuju definiranje sigurnosnih standarda za sve odgojno-obrazovne
ustanove te plan obaveznih godisnjih revizija, zatim zapoceli smo s provodenjem informiranosti
1 edukacije za djelatnike $kole, ucenike i roditelje. To ¢e biti uobicajeni postupak koji ¢e imat trajni
kontinuitet i obvezu Skole:

= aktivnosti na prevenciji 1 odrZivosti,

= provodenje edukacija za djelatnike Skola o sigurnosti, prepoznavanju i sprjecavanju

nasilja

= podrska i1 ulaganje u mentalno zdravlje ucenika,

= provedba preventivnih programa u suradnji s institucijama poput policije, pravosuda i

zdravstvenih ustanova,

= smanjenje nasilja u Skolama kroz kontinuiranu edukaciju i istrazivanje,



= Skola je obvezna provoditi simulacije evakuacije i drugih kriznih situacija najmanje
dva puta godisnje

= Skola je obvezna suradivati s lokalnom zajednicom na dodatnom osiguranju skolskog
okruzenja

= odrzavati redovitu suradnja s mjerodavnim institucijama (policijom, socijalnom
sluzbom, lije¢nicima, Skolskom medicinom i dr.)

= nastaviti provedbu zajednickih preventivnih i edukativnih projekata i aktivnosti

= Skolski sigurnosni tim ée na redovitim sastancima analizirati potencijalne sigurnosne
prijetnje 1 evaluaciju mjera te predlagati rjeSenja.

= uskladili smo svoje interne akte s Protokolom (kuéni red Skolske ustanove, protokol o
postupanju u slu¢aju kriznih situacija i dr.)

21. srpnja 2025. Skole dobivaju dokument “ Odluka o donosenju minmalnih standardai
preporuka o sigurnosti u Skolskim ustanovama koje se odnose na tehnicke zastite”.

Na zahtjev skole MZOM odobrava zaposljavanje Djelatnika za sigurnost, a suglasnost je
dao Osnivac te Policijska uprava Belis¢e (Ministarstvo unutrasnjih poslova).

12. PRIPREME ZA UVODENJE MODULARNE NASTAVE U
STRUKOVNIM SKOLAMA (u $k.godini 2025./26.)

Pocetkom listopada 2024. godine, a nakon najave ministra obrazovanja o uvodenju reforme
strukovnog obrazovanja u svim strukovnim Skolama RH u Sk.god. 2025./26., zapoceli smo
pripreme. Nastavnici su imali zadatak procitati sve odobrene kurikule, ispisati module i skupove
ishoda ucenja za l.godinu, zbrojiti CSVET bodove, pretvoriti bodove u sate, odrediti unutar
zadanog % broj sati za: VPU, UTR i SAP, odrediti koji % odlazi na VPU i UTR (predvidena za
zaduZenja nastavnicima).

Organizirali smo na mjesenoj bazi po jedan sastanak i analizirali uradeno te zadavali
konkretne zadatke koji se moraju odraditi do slijedeceg sastanka. Na slijedec¢im sastancima smo
ukljucivali 1 nastavnike opéeobrazovnih predemta koji ulaze u module. Dalje smo analizirali
trebaju li se formirati grupe unutar UTR ili ne? (prema uputama iz kurikula), popisati smo
predmete 1 satnicu za Sk.god. 2025./26. koja se izvodi predmetno, odrediti broj sati i zaduzenja za
predmetnu nastavu, razmisliti koji ¢e nastavnici sudjelovati u modularnoj, predmetnoj ili izvoditi
kombinirano po zaduZenju

Naredne smo sastanke organizirali pojedinacno po stukovnim sektorima i odvojeno po
aktivima. Aktivi su imali zadatak predloZiti medusektorsku suradnju , aktivnosti 1 projekte koji bi
se mogli uvrstiti u UTR, razmisliti o ideji projektnog tjedna (npr. 5x5=25 sati).

Na kraju smo izradili simulacije rasporeda na tjednoj i godi$njoj razini i razradili do
konac¢nog prihvatljivog rjeSenja.



Tijekom godine ravnateljica, pedagoginja i nastavnici redovito su se pripremali kroz
stru¢na usavrSavanja, radionice ili konferencije u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih.

VIIL Dani strukovnih nastavnika odrzani su u Sibeniku od 13. do 15. studenog 2024.
godine u okviru ESF+ projekta ,,Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja®.
Isto tako, Skolu su dva puta posjetili struc¢ni timovi i odrzali radionice u trajanju od 5 sati
(3.listopada 2024. 1 21.veljace 2025.)

Sve su ovo bile aktivnosti i pripreme za uvodenje modularne nastave koje su sustavno
trajale do pocetka nove Skolske godine 2025./26. Karakteristike modularne nastave su:

» organizacija nastave u manjim, dinami¢nim cjelinama modulima koji povezuju teorijska i
prakti¢na znanja

* nastavnici imaju vecu fleksibilnost i samostalnost u planiranju nastave i povezivanju
sadrzaja

* bolja prilagodba potrebama ucenika, lokalne zajednice 1 trziStu rada, jer se moduli mogu
brze prilagoditi suvremenim zahtjevima

= specijalizacija uc¢enika prema specificnim podrucjima struke kroz izborne module koja se
ostvaruje na razlicite nacine u razli¢itim sektorima — u drugom, tre¢em ili Cetvrtom
razredu, ovisno o organizaciji kurikula

* mogucénost kombiniranja razli¢itih oblika nastave: uc¢ionica, laboratorij, radionice, ucenje
temeljeno na radu kod poslodavaca, terenska nastava, RCK i dr.

Modularna nastava je odli¢an korak prema modernizaciji nastave, a uyjedno moze znacajno
unaprijediti organizaciju u Skoli. Da bi se raspored postavio na optimalan nacin, vazno je uzeti u
obzir specificnosti modularnog sustava, a u isto vrijeme odrzati ujednacenost za ucenike koji
nastavljaju s predmetnim modelom.



II. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA SK. GOD. 2025./2026.

UvOD

Plan rada Srednje $kole Valpovo za Sk. god. 2025. / 2026. proizlazi iz planiranog i
realiziranog plana iz prethodne Skolske godine, odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj Skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikuluma, vaze¢ih Nastavnih
planova i programa, Godisnjih izvedbenih kurikuluma, Skolskog kurikuluma, Skolskih strukovnih
kurikuluma, Medupredmetnih kurikuluma, rezultatima samovrednovanja, GodiSnjeg plana i
programa unaprijedenja rada Skole, strateskih razvojnih planova i programa, misije i vizije Skole
te ostalih vazecih propisa kao i vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN-126/12- procisceni tekst,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/2022 i 156/23), u ¢lanku 28. propisuje da:

,.Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada, a uéenicki
dom na temelju godisnjeg plana i programa rada “

,.Godi3nji plan i program rada donosi se na osnovi Nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski, odnosno domski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine®.

,G0disnjim planom 1 programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin
1 izvrsitelji poslova, a sadrzi:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrsiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

—tjedni 1 godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno - obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada Skolskog, odnosno domskog odbora 1 stru¢nih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skolske ustanove

,Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti Godisnji plan i program te
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine.

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama $kole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka“.

»Sadrzaj 1 struktura Plana odredena je uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja‘

Vodeéi se tim odrednicama Skolski odbor, na temelju prijedloga ravnateljice i struéne
sluzbe Skole, donosi ovaj Godisnji plan i program rada za sk.god.2025./26.

Srednja $kola Valpovo djeluje kao jedinstvena organizacija u ¢ijem Se sastavu nalaze
gimnazija i strukovne skole (tehnicke, industrijske), a registrirani smo i za obrazovanje odraslih.
Ucenici polaze opéu gimnaziju, a iz strukovnih podrucja rada Skolujemo ucenike u 3
strukovna sektora (Ekonomija i trgovina, Elektrotehnika i ra¢unalstvo, Strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija) za slijede¢a zanimanja: tehniCar za elektroniku, tehnicar za elektroniku i



komunikacije (modularno), ekonomist, referent za poslovnu ekonomiju (modularno),
strojobravar, elektromehanicar, elektromehanic¢ar (modularno), CNC-operater te operater za
strojne obrade (modularno). Uc¢enici polaze nastavu u trogodi$njim i ¢etverogodis$njim strukovnim
programima.

Ucenici u Skoli mogu stjecati srednju Skolsku ili stru¢nu spremu ovisno o vrsti $kole koju
pohadaju 1 trajanju Skolovanja. Odlukom Nastavnickog vijeca, a na zahtjev roditelja 1 uCenika,
ucenici mogu promijeniti zanimanje ili nastaviti Skolovanje uz pravo polaganja dopunskih ili
razlikovnih ispita.

Sadrzaj rada skole iskljucivo je vezan uz odgoj i obrazovanje, tj. uz realizaciju propisanih
Nastavnih planova i programa, Godisnjih izvedbenih kurikuluma, Predmetnih Kurikuluma,
Skolskog kurikuluma za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti te Skolskog strukovnog
kurikuluma. Sve ostale djelatnosti kojima se ustanova bavi nadopunjuju navedene aktivnosti uz
potporu i koordinaciju stru¢no — razvojne i administrativno - tehnicke sluzbe.

Nastava se organizira po razrednim odjelima gdje broj ucenika u sk.god. 2025./26. varira
od 11 (2.STR/EM) do 25 (3. razred tehniCara za elektroniku) ¢ime se u startu stvaraju obveze
razli¢itog pristupa i mogucnosti realizacije nastavnih programa. ProsjeCan broj ucenika po
razrednom odjelu je 18.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu (nastava etike, dodatna nastava, sati odrade i
neke slobodne aktivnosti uglavnom se odrzavaju subotom), a kompletan proces se realizira u dva
odgojno obrazovna razdoblja - polugodista. Po zavrSetku nastavne godine ucenici pojedinih
zanimanja realiziraju stru¢nu praksu (strojobravari).

Nastavni predmeti 1 sadrzaji izvode se na hrvatskom jeziku 1 latiniénom pismu.

VIZIJA

Srednja §kola Valpovo je suvremena i uspje$na polivalentna ustanova koja svim uéenicima
pruza kvalitetno obrazovanje za nastavak Skolovanja ili trziste rada, koja je sposobna i¢i u korak s
modernim nastavnim strategijama 1 tehnikama, uz zalaganje 1 podrsku svih zaposlenika Skole te
¢vrstu povezanost s roditeljima, lokalnom zajednicom, poslovnim subjektima, gospodarstvom te
medunarodnim partnerima.

MISIJA

U sredi$tu pozornosti djelovanja Srednje Skole Valpovo su potrebe i potencijali svakog
ucenika koje zelimo i nadalje razvijati kroz njihov osobni i profesionalni razvoj. Primjenom novih
metoda poucavanja, unaprijedenim obrazovnim procesima 1 sadrzajima, omogucit ¢emo laksi
nastavak Skolovanja, zapoSljivost, druStvenu ukljucivost te povecati interes za cjelozivotno
ucenje. Uklju¢ivanjem ucenika u raznovrsne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti razvijat ¢emo
I poticati temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, solidarnost, toleranciju, prijateljstvo,
kreativnost, odgovornost, usvajanje humanih vrednota i kvalitetne suradnicke odnose izmedu
ucenika, nastavnika i roditelja. Ujedno, u€enike poticemo na kriticko razmisljanje, kreativnost,
inovativnost, poduzetni§tvo te mobilnost uklju¢ivanjem u razne projekte.



1.0SNOVNI PODATCI O SKOLI

1 [||SIFRA ZUPANUE 14
| 2 |INAZIV ZUPANIE | OSJECKO - BARANJSKA
| 3 ||[SIFRA SKOLE | 14 - 085 - 501
| 4 |[NAZIV SKOLE | SREDNJA SKOLA VALPOVO
| 5 |IMATICNI BROJ | 03030024
| 6 ||oIB SKOLE | 53770467834
| 7 |IMJESTO SKOLE | VALPOVO
| 8 ||POSTANSKIBROJ | 31550
| 9 ||uLica1BROJ | dr. FRANJE TUDMANA 2
| 10 |[1BAN RACUN | HR-7523900011500274338
| 11 ||| SJEDISTE ZAP-a | VALPOVO
| 12 || TELEFON - skola | 031/651 - 577
| 14 |[FAX | 031/651 - 497
| 15 || E-mMAIL | ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr
| 16 ||URL | WWW.ss-valpovo.hr
| 17 || oBRAZOVANJIE | MJESOVITA SKOLA
| 18 |[BROJ UCENIKA | 342
| 19. || BROJ ODJELA | 19
| 20. ||| SMIENA | 1
| 21. ||RAVNATELJICA | Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.




2.PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Obiljezje Skolskog prostora i materijalni uvjeti rada

Srednju Skolu Valpovo je osnovala Osjecko—baranjska zupanija Odlukom o prijenosu
osnivackih prava koju je donijelo Ministarstvo prosvjete i Sporta dana /. veljace 2002. godine
Klasa: 602-03/02-01/91, Urbroj: 532/1-02-1.

Skolska je zgrada izgradena 1968. godine, nadogradena i obnovljena 1992. godine.
Adaptacijom i rekonstrukcijom Skolske zgrade u Valpovu (1992. godine), stvoreni su optimalni
uvjeti za odrzavanje nastave u svim podrucjima rada i zanimanjima glede teoretske i dijelom
prakti¢ne nastave za koje je Skola ishodila odobrenje Ministarstva. UloZena su znatna materijalna
i nov¢ana sredstva za nabavku nastavne opreme, tehnike, ucila i pomagala.

Pocetkom 2000. godine sluzbeno je otvorena i pustena u rad nova sportska dvorana koja
je smjestena uz Skolsku zgradu. Ona je u vlasniStvu Grada Valpova, a kako u dijelu njenog
odrzavanja i financiranja sudjeluje Zupanija, kao osnivag, $koli se ne naplacuje najam za koristenje
prostora u svrhu nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Prema potpisanom ugovoru Osnivac
namiruje potrebe placanja energenata. Dvoranu koriste u¢enici Skole za redovnu nastavu, slobodne
aktivnosti te korisnici 1 ¢lanovi sportskih udruga grada Valpova.

Do danasnjih je dana bilo manjih ili vec¢ih investicijskih radova na zgradama i oko njih
(sanacija i1 izmjena kroviste, izmjena prozora i vrata, sanacija podzemnog hodnika do dvorane,
sanacija i adaptacija sanitarnih ¢vorova, uredenje i adaptacija potkrovlja zgrade, ugradnja klim a
uredaja i dr.). Zgrade se na obje lokacije redovito odrzavaju i1 ulazu se odredena financijska
sredstva za popravke i odrzavanje.

Zgrada u Valpovu ima dovoljno ucionica s pripadaju¢im kabinetima i praktikumima, staru
dvoranu za male sportove, knjiznicu, prostorije za stru¢no-razvojnu sluzbu, zbornicu, arhivu za
pedagosku dokumentaciju, arhivu za knjigovodstveno—financijsku i drugu dokumentaciju, 5
sanitarno—higijenskih ¢vorova te sportski poligon u svom sastavu. Specijalizirane ucionice su za:
fiziku, kemiju, biologiju, geografiju, vjezbenic¢ku tvrtku, povijest, informatiku, likovnu i glazbenu
umjetnost, elektrotehniku 1 elektroniku, nove tehnologije, tehnicko crtanje, praktikum za trgovinu
te strukovne vjezbe.

Skola je opremila 3 specijalizirana CNC-praktikuma. Time su se stvorili odli¢ne uvjete za
provedbu teorijske i prakticne nastave ucenicima zanimanja CNC - operater. Uredili smo novi
praktikum s pripadaju¢im racunalima za fiziku i teorijske strukovne programe tehnicara za
elektroniku 1 elektromehanicare. Za potrebe strukovnih predmeta iz ekonomije opremili smo
ucionicu i1 kabinet za Vjezbenicki tvrtku i jednu specijaliziranu ucionicu za izvodenje nastave
ekonomske skupine predmeta.

Ucionice su opremljene odgovaraju¢im namjesStajem standardnog ili posebnog tipa, te
potrebnom nastavnom tehnikom. Svaka ucionica ima rac¢unalo, projektor te je spojena na Internet
I wi-fi. U skoli je postavljena potrebna mrezna instalacija kao i prostor za virtualane ekrane.
Internet je spojen preko sustava Carneta. U Skolskoj radionici za obradu metala i strojarstvo u
Belis¢u postavljena je zadovoljavajuéa mrezna infrastruktura za potrebe internetskog prijenosa
podataka, nekoliko pojacivaca interneta.

Opcenito, stanje uc¢ionickog prostora je zadovoljavajuce, iako je nuzna promjena Skolskog
namjestaja te radnih stolova za nastavnike. Isto tako, ve¢ina raCunalne opreme je zastarjela te je
nuzno obnavljati s novom. Od nastavne opreme i pomagala trebalo bi nabaviti neSto nove opreme



za elektrotehniku, automatizaciju, robotiku, dodatna racunala za ucionice i kabinete, nekoliko
pametnih ekrana, pisaca i kopirni uredaj te alata i opreme za Skolsku radionicu u Belis¢u. Nabavili
smo novi CNC- stroj za potrebe prakti¢ne nastave kojega je financirala Osjecko-baranjska
Zupanija.

Kroz projekt e-Skole svi su nastavnici i struéni suradnici dobili prijenosna radunala (60+1),
17 laptopa za ucenike, a Skoli je na raspolaganju dovoljan broj tableta za ucenike slabijeg
imovinskog statusa. Kompletirali smo racunala za potrebe praktikuma novih tehnologija te uredili
praktikum za fiziku i elektroniku. Promijenili smo skolske stolove i klupe u CNC-praktikumu,
ucionici za likovnu umjetnost i promijenili plo¢e za u€ionice matematike, likovne umjetnosti,
stranog i hrvatskog jezika.

Tijekom posljednjih nekoliko godina zamjenjena je veéina stare stolarije na objektu
Skolske zgrade, Sto znatno poboljSava energetsku ucinkovitost objekta. Izradili smo novi
energetski certifikat te predali zahtjev za energetku obnovu skolske zgrade. U potpunosti je
sanirano kroviSte Skolske zgrade i montazne zgrade na Skolskim objektima te postavljen novi
limeni pokrov. ZavrSetkom sanacije spojnog hodnika izmedu zgrade i sportske dvorane trajno je
rijeSena odvodnja oborinskih voda i sprijeCavanje ulaska vlage i vode u prostor hodnika 1
svlacionica. Izveden i su radovi zamjene starih prozora u potkrovlju zgrade.

U potpunosti je saniran i obnovljen sanitarni ¢vor za uc¢enike i djelatnike Skole, kako u
Skolskoj zgradi, tako i u prostorima radionice u Belis¢u. Ureden je prostor za skladistenje i
odlaganje potrebnog materijala za nastavu i izvannastavne aktivnosti.

U narednom periodu potrebno je izmijeniti prozore u staroj zgradi 1 na prednjem procelju
Skolske zgrade. Ve¢i su gradevinski radovi potrebni na zgradi Skolske radionice u Beli§¢u, prije
svega zbog starosti i nedovoljnog ulaganja u postojeéi objekt. Skola brine i o montaznog zgradi
(oko 70 m?) koja je do nedavno bila u najmu, a prosle smo godine sanirali i obnovili kroviste.

U Skolskoj radionici za obradu metala u BeliS¢u stvoreni su dobri uvjeti za odrZavanje
prakti¢ne nastave za zanimanja u strojarskoj struci (strojobravar, CNC - operatrer,
elektromehaniCar, tehnicar za elektroniku) te se kontiniuirano radi na odrZavanju 1
osuvremenjavanju prostora i materijalnih uvjeta rada. U zadnjih nekoliko godina primjetno je
ulaganje u uredenje pojedinih praktikuma 1 prostorija te uredenje fasade 1 okoliSa. Izmjenjena je
stolarija na praktikumu tokarije te zbornici. Sanitatrni su ¢vorovi u potpunosti adaptirani i
obnovljeni. Odvod je prikljucen na gradski odvodni sustav. Znacajna bi sredstva trebalo uloziti u
adaptaciju i uredenje unutarnjeg i vanjskog dijela zgrade koja su zbog starosti dotrajala.

Novac zaraden radom Skolske radionice i najmom Skolskog prostora iskljucivo je
namijenjen za vlastite potrebe Skole (prioritetne potrebe) s ciljem ostvarenja kvalitetnijih uvjeta za
zivot i rad u ustanovi (nabavka nastavne 1 informaticke opreme i dr.). U najam smo dali 1 prostore
stare sportske dvorane koju koristi gimnasticki klub kao 1 prostor kuhinje za trgovinu
prehrambenih proizvoda.

Redovito odrZzavamo Skolski interijer 1 brinemo o okoliSu skolske zgrade 1 radionice. U
zadnje vrijeme sve teZe, jer nam nedostaje osoblja. Skola posjeduje i poljoprivredno zemljiste koje
smo dali u najam.

Uredili smo $kolsko dvoriste, uklonili smo staru cisternu od mazuta, nasuli zemljom teren
te uredili ulazni prostor za potrebe parkirnih mjesta. U proljece Sk.god. 2021. smo, uz pomo¢
Osnivada, uklonili stare jablanove koji su se nalazili ispred $kolske zgrade i parkiralista. Skola ima
el.podiznu rampu na ulazu u parkiralite. U isto vrijeme su se odvijali radovi na izmjeni stare
vodovodne mreze grada Valpova te je Skola priklju¢ena na novu mrezu. Istovremeno je rijeSeno



pitanje postavljanja hidranata. Izbetonirali smo dvori$ni prilaz zgradi i promijenili ulazna dvorisna
vrata i ogradu koju su zajedno s u¢enicima izradili nastavnici prakti¢ne nastave.

Kontinuirano radimo na osuvremenjavanju i opremanju praktikuma iz elektrotehnike i
laboratorijskih vjezbi te stvaranju minimalnih i optimalnih uvjeta za provedbu novih strukovnih
kurikuluma koji su uskladeni s potrebama trzista rada.

U narednom razdoblju treba joS popraviti podove u staroj zgradi te stvoriti uvjete za
preseljenje Skolske knjiznice u drugi, adekvatniji prostor. Isto tako, potrebna su znacajna
materijalna sredstva za prenamijenu stare Skolske sportske dvorane u funkcionalan i koristan
prostor za potrebe Skolskih aktivnosti 1 nastave. Trenutno je u najmu gimnastickom klubu.

Posebno treba istaknuti dobru suradnju s lokalnim poduzetnicima, tvrtkama i obrtnicima,
koji imaju razumijevanja za prijem nasih ucenika na prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu. Zahvalni
smo za svaku donaciju i pomo¢ $koli 1 uenicima.

Pred nama su pripreme za veliku reformu strukovnog obrazovanja te smo, kao i sve druge
Skole u RH, u obvezi sudjelovati na radionicama i konferencijama u organizaciji MZOMi ASOO.

Podaci u e-matici ustanove (aZurirano 30. rujna 2025.)

Naziv prostorije Broj
UC¢ionica - nespecijalizirana (N) 11
Knjiznica 1
Sportska dvorana 1
Dizalo (podizna platforma) 1
Zbornica 2
Hodnik 16
Blagavaonica 1
Uc¢ionica - specijalizirana (S) 14
Informati¢ka ucionica 2
Administrativni prostor 12
Skladiste / spremiste (Skolska zgrada) 13
Praktikum 14
Radionica (domar) 1
Radionica (prostor garaze) 1
Nastavnicki kabinet 13
Sanitarni ¢vor 17
Stubiste / stepeniste 14
Cajna kuhinja 2
Kotlovnica 1
Svlacionica uz dvoranu 2
Skladiste / spremiste 8
Skladiste / spremiste (samostalna zgrada uz radionicu) 1
Radionica 1
Radionica 1
Automatska rampa 1
Skolsko imanje - Belis¢e 5
Parkiraliste Valpovo 1
Skolsko imanje - njiva 1
Dvoriste - Belis¢e 4
Dvoriste - Valpovo 2
Igrali$te - nespecijalizirano 1




2.2.Skolski prostor

Prijepis povsjedovvnog lista
POPIS NEKRETNINA U VLASNISTVU SKOLE - tlocrtni prikaz sluzbeno
Br. | K.C. Adresa Naziv nekretnine Povrsina (m?)
Valpovo
1. | 2032/1 Dr.F.Tudmana Dvoriste/Igraliste 11 523
Dr.F.Tudmana 2 Skolska zgrada 1412 Ukupno sa starom dvoranom
Dr.F.Tudmana Pomoc¢na zgrada 24 Garaza
Dr.F.Tudmana Pomoc¢na zgrada 57 Radionica (domar)
Ukupno: 13016
2. | 2037 | DrFTudmanaz | DYorSte parkiraliste, 1074
travnjak
Ukupno: 1074
Ukupno VALPOVO: 14 090
Belisée
Dvoriste 500
Oranica 506
1. 1237 A.Hebranga 12 Montazna zgrada
ZGRADA 323
Ukupno: 1329
Dvoriste 193
2. | 1238 | AHebranga3 Volnjak 0 Stanovi
ZGRADA 373 (3 unajmu)
Ukupno: 1306
Dvoriste 1217
3. | 1239 A.Hebranga 5 ZGRADA 836 Skolska radionica
Ukupno: 2 053
Dvoriste 206
Voénjak 279
4, 1241 A.Hebranga 7 Oranica 4373 POT&ZZ?;?Z?E(S;SR i
ZGRADA 298
Ukupno: 5156
5. 2006 | Kralja Tomislava 40 Prolaz do oranice 381
Ukupno: 381
Ukupno BELISCE: 10 225
6. 2013 Kralja Tomislava Oranica 70 967 sgxggs;lsi(;ki dio 78,37%
SVEukupno 81192
UKUPNO VALPOVO + BELISCE: 95 282




2.3. Radni status nastavnika i ostalih zaposlenika
(Stanje na pocetku $k. god. 2025. / 2026.)

Od ukupno 51 nastavnika njih 41 zaposleno je na puno neodredeno vrijeme.

Nastavnici: Silvija Cehi¢ Turalija, Zelimir Susi¢, Filip Ivanovi¢, Marc Sojat, Antonia
Vici¢, Sanja Antolovi¢, Elena Klobucar, Ivana Grgi¢, Marin Pavlovi¢ ostvaruju u nasoj skoli
djelomi¢ne nastavne norme, a do pune ili stvarne norme, rade na jo$ jednoj ili vise skola.

Krunoslav Vukeli¢, nastavnik sociologije, zatrazio je mirovanje radnog staza te ga, do
povratka na posao, mijenja Elena Klobucar.

Psiholog Davor Vinkovi¢ raskida Ugovor o radu, a do raspisivanja natjecaja zapoSljava se
psihologinja Sanja Antolovi¢ Kurtovié¢ koja radi u OS M.P.Katan¢i¢ na poslovima struénog
suradnika-psihologa.

Dunja Dujmovi¢ koristi pravo na rad s polovicom od punog radnog vremena.

Kolegica Marija Cvagi¢ odlazi na odrzavanje trudnoée te nakon poroda ostaje na
porodiljnom dopust. Zamjenjuje je Antonia Vic¢i¢ u nastavi kemije.

Domar-administrator, Danijel Sovagovié, vratio se sa neplaéenog dopusta, a djelatniku
Anti Dujmovicu prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno.

Spremacica Kristina Elter koja se nalazila na roditeljskom dopustu od 3 godine nakon
rodenja Cetvrtog djeteta svojevoljno daje raskid Ugovora o radu. Do raspisivanja natjecaja
zamjenjuje je, kao i do sada, Silvija Safran. Sprema¢ Vlado Spoljarié je oti$ao u zasluzenu redovnu
mirovinu. Do raspisivanja natjecaja zamjenjuje ga spremacica SnjeZana Bo$njak.

Skola je dobila suglasnost za zaposljavanje djelatnika za sigurnost. Do raspisivanja
natjeCaja poslove obavlja Ante Dujmovic.

2.4.Kadrovski uvjeti

2.4.1. Zaposlenici $kole - ukupno

Ukupno je u evidenciji e-Matice, pocetkom nove nastavne godine 2025./26. evidentirana 73
osobe (stanje: 8. rujna 2025. godine).

ZaduZenja prema radu/ vss | V&S | sss | KV | NKV | UK
promjene tijekom godine
1. Teorijska nastava 44 - - - - 44
2. Prakti¢na nastava - - 6 - - 6
3. Ravnatelj i struéni suradnici 3 - - - - 3
4. Administrativna sluzba 2 1 - - - 3
5. Tehni¢ko i pomoc¢no osoblje 1 1 7 - 4 13
6. Bolovanje, rodiljni, roditeljski dopust 2 - 1 - - 3
7. Pravo prema Kolektivhom
1 - - 1
ugovoru/Zakonu o radu
UKUPNO: 53 2 14 - 4 73




2.4.2. Nenastavno osoblje — popis i zaduZenje

R.br. Prezimeiime Opis posla
1. Svjetlana Kalpi¢ ravnateljica
2. Bajer, Alenko tajnik
3. Gaborovi¢, Marina voditeljica ra¢unovodstva
4. Zecevi¢, Darijo racunovodstveni referent
5. Nagy, Igor domar / stolar
6. Pernjek, Zeljko domar / loza¢
7. Sovagovi¢, Danijel domar i administrator
8. Kruder, Silvija Spremacica (3.kat)
9. Takac¢, Monika spremacica (prizemlje)
10. Ivi¢, Ljiljana spremacica (1.kat)
11. Svalina, Biljana spremacica (2.kat)
12. Varzi¢, Tatjana spremacica (prizemlje stare zgrade)
13. Kosak, Lidija spremacica (stara zgrada, 1.kat i potkrovlje)
14, Bosnjak, Snjezana (odredeno) spremacica (dvorana)
15. Safran, Silvija (zamjena za porodiljni) spremacica (radionica)
16. Dujmovi¢, Ante (odredeno) operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

2.4.3. Plan i program stru¢nog usavr$avanja za tajnika, voditelja ra¢unovodstva i referenta
za Sk.god. 2025./26.

R.broj Nacin/vrsta usavr§avanja Radno mjesto Vrijeme
Tajnik
Kontinuirano prac¢enje zakonskih i VVOdIteIJ Kontinuirano tijekom
L odzakonskih propisa racunovodstva godine
P Racunovodstveni
referent
Tajnik
Casopis VVOd'teIJ Kontinuirano tijekom
2. Lo w racunovodstva .
,»Vijesti iz struke " . godine
Racunovodstveni
referent
Specijalizirani webinar . o
3. za tajnike $kolskih ustanova Tajnik Dva puta godiSnje
Voditelj
Specijalizirani webinar Hrvatska ra¢unovodstva o
4. L » » . Dva puta godisnje
zajednica ra¢unovoda Racunovodstveni
referent
5. Webinar uredsko poslovanje Tajnik Jednom godisnje
Tajnik
Proljetno strucno savjetovanje za vVOdIteU Jednom godisnje
6. S racunovodstva .2
tajnike i raéunovode < . naizmjeni¢no
Racunovodstveni
refernt
Jesensko stru¢no savjetovanje za Voditelj o
7. S y Jednom godisnje
tajnike i raCunovode racunovodstva
Tajnik
Strucna literatura, tumacenja VVOdlteU Kontinuirano tijekom
8. . o ra¢unovodstva :
nadleZnih sluzbi . . godine
Racunovodstveni
referent
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2.4.5. Popis nastavnika po nastavnim predmetima i aktivima

Br. | Prezimeiime

Strucni naziv

Hrvatski jezik

1. 1li¢i¢, Jasna prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
2. Kajgani¢, Vesna prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
3. Mihaljevi¢, Natalija prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
4. Vukovi¢, Jasna prof. hrvatskog jezika i knjiZzevnosti

Strani jezici (engleski, njemacki) i latinski jezik

mr.sc.Podobnik, Zoran

prof. engleskog jezika i knjizevnosti

Simic, Snezana

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

Slac¢anac, Ana

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

Vuckovi¢, Ljiljana

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i njemackog jezika i knjizevnosti

© XN o

Sojat, Marc

prof. francuskog jezika i knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjiz.

Drustvena skupina predmeta, umjetnost i vjeronauk

10. Cehi¢ Turalija, Silvija

prof. hrvatske kulture i filozofije

11. Ivanovié¢, Filip mag. ed.povijesti i madarskog jezika i knjizevnosti
12. Jelki¢, Marija prof. povijesti umjetnosti, filozofije, dipl. kateheta
13. Pisaci¢, Dejan prof. povijesti i hrvatskog jezika i knjizevnosti

14. Susi¢, Zelimir prof. glazbene kulture

15. Sanja Antolovi¢ Kurtovi¢ dipl.psiholog

16. Vukeli¢, Krunoslav prof. sociologije

17. Grgi¢, Ivana vjerouditeljica

Matematika

18. Biro, Jasmina prof. matematike i fizike

19. Miki¢, Drazenka

prof. matematike i fizike

20. Tolusi¢, Lucija

mag. ed. matematike i informatike

21. Weigand, Tihana

prof. matematike i fizike

Fizika i informatika

22. Bratusevac, Anja

mag. ed. fizike i informatike

23. Dujmovi¢ Dunja

mag. ed. fizike i informatike

24. Jutrisa, Marija

dipl. informaticar

25. Vujnovac, Vlatko

mag. ed. fizike i informatike

Geografija, kemija, biologija

26. Vici¢, Antonia

mag. ed. kemije

27. Jokié¢, Ruzica

prof. biologije i kemije

28. Stanfelj, Zeljko

prof. geografije

Tjelesna i zdravstvena kultura

29. Bosnjak, Darko

prof. fizicke kulture

30. Pavlovi¢, Marin

mag. kineziologije

31. Simié, Boris

prof. fizi¢ke kulture

Ekonomija i trgovina

32. mr.sc.Andrakovi¢, Tatjana

dipl. ekonomist

33. Barisi¢, Svjetlana dipl. ekonomist
34. Krnjaji¢ Lerinc, Snjezana dipl. ekonomist
35. Kuna, Zdravko dipl. ekonomist
36. Najcer Bracevac, Kristina dipl. ekonomist

Elektrotehnika

37. Emes, Dino

dipl. inzenjer elektrotehnike

38. Mrkonié, Zoran

dipl. inzenjer elektrotehnike

39. Perkovi¢, Branimir

dipl. inzenjer elektrotehnike

40. Puljek, Boris

dipl. inzenjer elektrotehnike

41. Vidosi¢, Ivan

dipl. inZenjer elektrotehnike

Strojarstvo

42. Purin, Andelko

strojarski tehnicar

43. Gadanec, Valentin

dipl. inzenjer strojarstva

44, Knezevié, Zeljko

strojarski tehnicar

45. Kupanovac, Miroslav

prof. politehnike

46. Lozusi¢, Alena

dipl. inZenjer strojarstva

47. Mican, Dejan

strojarski tehnicar

48. Mican, Jozo

tokar

49. Mrkoni¢, Sasa

dipl. inZenjer strojarstva

50. Pribani¢, Damir

alatnicar

51. Stani¢, Josip

strojarski tehnicar




2.4.6.Popis nastavnika i stru¢nih suradnika koji su napredovali u zvanje

R.br. PREZIME | IME STRUCNI NAZIV
1. | KALPIC, SVIETLANA ravnatelj — mentor
2. | mr.sc. ANDRAKOVIC, TATJIANA | dipl. ekonomist — savjetnik
3. BOSNJAK, DARKO prof. tjelesne i zdravstvene kulture — izvrsni savjetnik
4. | KAJGANIC, VESNA prof. hrv. jezika i knjizevnosti — savjetnik
5. KUNA, ZDRAVKO dipl. ekonomist - savjetnik
6. | LONCARIC, ZDENKA prof. pedagogije — savjetnik
7. | MIKIC, DRAZENKA prof. matematike i fizike — izvrsni savjetnik
8. | NAJCER BRACEVAC, KRISTINA | dipl. ekonomist — savjetnik
9. SIMIC, SNEZANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — savjetnik
10. | SLACANAC, ANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — mentor
11. | SUSIC, ZELIMIR prof. glazbene kulture — savjetnik
12. | STANFELJ, ZELJKO prof. geografije — savjetnik
13. | VUCKOVIC, LJILJANA prof. eng. jezika i knjizevnost i njem. jezika i knjizevnosti — mentor
14. | JUTRISA, MARIJA dipl. informati¢ar — savjetnik
15. | VUKOVIC, JASNA prof. hrv. jezika i knjizevnosti — mentor
16. | SIMIC, BORIS prof. tjelesne i zdravstvene kulture — savjetnik
17. | PULIJEK, BORIS dipl.ing. elektrotehnike — savjetnik
18. | PISACIC, DEJAN prof.povijesti — mentor
19. | VUINOVAC, VLATKO prof.fizike — mentor

3. ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

3.1. Upis uéenika u Sk. god. 2025./2026.

Ucenici se u l.razred srednje Skole prijavljuju i upisuju elektroni¢kim nacinom putem

mrezne stranice Nacionalnoga informacijskog sustava prijava i upisa u srednje Skole
(wwwe.upisi.hr). U primjeni je nova verzija aplikacije kroz sustav e-Gradani. Cijeli postupak upisa
vodi Upisno povjerenstvo pod vodstvom ravnateljice skole. Upisni postupak se provodi u tri roka:
ljetni, jesenski i naknadni rok upisa koji traje do 27. rujna 2025.g. nakon ¢ega upisni broj ucenika

postaje konacan. Eventualni dolazak u¢enika, promjena zanimanja ili ispisivanje ucenika, vode se

kao upis ili ispis u€enika tijekom godine.

Razred Br. odj. Br. u¢. Prosjek Muskih Zenskih
1. 5 86 17,2 53 33
2. 6 101 16,8 52 49
3. 5 92 18,4 64 28
4. 3 63 21 32 31
Ukupno: 19 342 18 201 141



http://www.upisi.hr/

Op¢a gimnazija — 38,3 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. 2 30 15 10 20
2. 2 33 16,5 8 25
3. 1 20 20 7 13
4, 2 48 24 17 31
UKkupno: 7 131 18,7 42 89

Referent za poslovnu ekonomiju — 5,8 % svih uéenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. 1 20 20 7 13
2. - - - - -
3. - - - - -
4. - - - - -
Ukupno: 1 20 20 7 13
Ekonomist — 12,3 % svih u¢enika Skole
Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. 1 24 24 2 22
3. 1 18 18 4 14
4, - - - - -
Ukupno: 2 42 21 6 36

Tehnicar za elektroniku i komunikacije — 5,8 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
L 1 20 20 20 -
2. - - - - -
3. - - - - -
4. - - - -
Ukupno: 1 20 20 20 -

Tehnicar za elektroniku — 17,8 % svih ucenika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. 1 21 21 21 -
3. 1 25 25 25 -
4, 1 15 15 15 -
Ukupno: 3 61 20,3 61 -

Operater strojne obrade - 2,9 % svih ucenika $kole

Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
1. 0,63 10 10 10 0
2. - - - - -
3. - - - - -
Ukupno: 0,63 10 10 10 0




CNC-operater — 8,5 % svih u¢enika Skole

Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. 1 12 12 11 1
3. 1 17 17 16 1
Ukupno: 2 29 14,5 27 2
Strojobravar — 3,2 % svih ucenika $kole
Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
1. - - - - -
2. 0,45 5 5 5
3. 0,50 6 6 6
Ukupno: 0,95 11 5,5 11
Elektromehanicéar — 5,3 % svih ucenika Skole
Razred Br. odj. Br. ué. Prosjek Muskih Zenskih
2. 0,55 6 6 5 1
3. 0,50 6 6 6 -
Ukupno: 1,05 12 6 11 1
Elektromehanicar (modularno) — 1,75 %
Razred Br. odj. Br. ut. Prosjek Muskih Zenskih
1. 0,37 6 6 6 -
Ukupno: 0,37 6 6 6 0

Ove smo $kolske godine, u prvi razred, upisali 86 ucenika u 5 razrednih odjela, a to je za 1
razred manje u odnosu na proslu skolsku godinu. Broj upisanih ucenika u prve razredne odjele je
manji za 13 od prosle Skolske godine. Prosjecan broj u€enika po razredu je 18, $to je povecanje od

prosle godine za 0,2 (17,8).

Ucenici su se upisali u dva razredna odjela opcée gimnazije, 1 razred Referenata za poslovnu
ekonomiju, 1 razred TehniCara za elektroniku 1 komunikacije te jedan kombinirani razred

Operatera za strojne obrade 1 Elektromehanicara.

REKAPITULACIJA

RAZREDI M 7z | uk | B | NI | v | Et
PRVI 55 33 86 86 30 84 2
DRUGI 52 49 | 101 | 101 | 33 98 3
TRECI 64 | 28 | 92 | 92 | 20 | 73 | 19
CETVRTI | 32 | 31 | 63 | 63 | 48 | 37 | 26
UKUPNO: | 201 | 141 | 342 | 342 | 131 | 292 | 50




3.2. Pregled upisanih ucenika po razrednim odjelima (sumarno)

R.br. Razred Zanimanje/program Razrednik Broj ucenika

1. 1.0GA op€a gimnazija Tihana Weigand 15

2. 1.0GB opca gimnazija Jasna Ilici¢ 15

3 LRE referent za pqslovnu Svjetlana Barisi¢ 20

ekonomiju (zamjena: Domagoj Peck)

4. 1.TE tehniiégéﬁﬁil;ggj?iku i Ana Slacanac 20

5. | 1LOP/EM Obrgggggéziﬁ]a’ﬁéar Marin Pavlovié 16 (10+6)

6. 2.0G A opca gimnazija Vesna Kajganic¢ 17

7. 2.0GB op¢a gimnazija Zeljko Stanfelj 16

8. 2.EK ekonomist Kristina Najcer Bracevac 24

9. 2.TE tehnicar za elektroniku Vlatko Vujnovac 21

10. 2.CNC CNC - operater Anja Bratusevac 12

11. | 2.STR/EM | strojobravar/elektromehaniéar Filip Ivanovié 11 (5+6)

12. 3.0G opca gimnazija Jasna Vukovi¢ 20

13. 3.EK ekonomist Snjezaa Krnjaji¢-Lerinc 18

14. 3.TE tehnicar za elektroniku Boris Simié¢ 25

15. 3.CNC CNC - operater Sasa Mrkoni¢ 17

16. | 3.STR/EM | strojobravar/elektromehanicar Alena Lozus§i¢ 12 (6+6)

17. 40GA opca gimnazija Natalija Mihaljevi¢ 24

18. 40GB opca gimnazija Drazenka Miki¢ 24

19. 4.TE tehnicar za elektroniku Lucija Tolusi¢ 15
Ukupno: 342




3.3. Popis ucenika putnika u Sk. god. 2025./26.

et 1 1 . | 1v.
broj URIZSIE Gop. | Gop. | Gop. | gop. | YKUPNO
1. Valpovo 33 47 26 25 131
2. Belisée 24 14 24 19 81
3. Bistrinci 4 4 7 - 15
4. Ladimirevci 3 4 7 1 15
5. Harkanovci 6 2 1 1 10
6. Ivanovci 2 2 2 2 8
7. Zeléin 1 1 2 - 4
8. Satnica - 2 - - 2
9. Sag - - 2 1 3
10. Nard 1 1 3 - 5
11. KitiSanci - 1 - - 1
12. Koska 1 - - - 1
13. Tiborjanci - - 1 1 2
14. Vinogradci 1 - - 1
15. Bocanjevci 2 1 3 - 6
16. Gorica Valpovacka - - 1 - 1
17. Veliskovci 1 2 2 2 7
18. Gat 2 4 3 4 13
19. Marijanci 3 3 - 1 7
20. Marjanéaci - 2 1 2 5
21. KuniSinci 1 1 1 - 3
22. Crnkoveci 4 1 1 6
23. Camagajevci - - - 1 1
24. Baranjsko Petrovo Selo - - - 1 1
25. Bockinci - 1 1 - 2
26. Podravski Podgajci - 1 - - 1
27. Sveti Purad - 2 2 - 4
28. | Donji Miholjac 1 2 2 1 6
UKUPNO 86 101 92 63 342




3.4. Kalendar rada Skole za 2025./26.

01.09.2025.

Pocetak skolske godine 2025./2026.

01.—03.09.2025.

Jesenski upis u SS Valpovo od 8,00 — 14,00 sati

04.09.2025.

Objava slobodnih upisnih mjesta nakon jesenskog upisnog roka

05. —30.09.2025.

Naknadni rok upisa ucenika u 1.razred srednje Skole od 8,00 do 14,00 sati

01.- 05.09.2025.

Pripreme za pocetak nastavne godine

04.09.2025. Upoznavanje ucenika 1.razreda sa Skolom i razrednicima

05.09.2025. Sjednica NV u 9,00 sati

05.09.2025. Rok za sredivanje pedagoske dokumentacije za $k. god. 2024./2025.

05.09.2025. Zavrsetak polaganja ispita Drzavne matura za $k. god. 2024. / 25.

08.09.2025. Pocetak nastavne godine u $k.god. 2025./2026.

08.09.2025 Rok za dostavu GIK-ova / operativnih programa za provedbu modularne nastave u
T ' 1.razredima strukovnih zanimanja

10.09.2025. Objava rezultata ispita Drzavne mature za $k.god. 2024./25. — jesenski rok

12.09.2025 Rok za predaju nastavnih planova i programa, GIK-ova, kriterija ocjenjivanja,
T ' programa individualnog i struénog usavrsavanja (pedagoginji)

17.09.2025. %tl?ava konaénih rezultata ispita DrZavne mature za $k.god. 2024./25. — jesenski

18.09.2025. l:é)l?jela sviedodzbi o polozenoj Drzavnoj maturi za $k.god. 2024./25. - jesenski

19.09.2025 Rok za predaju programa razrednog sata, izvannastavnih aktivnosti, dopunske i
T ) dodatne nastave te plana rada stru¢nih aktiva

24.10.2025. Sjednica NV

31.10.2025. Rok za odabir teme zavrSnog rada za $k.god. 2025./2026. - u€enici strukovnih $kola

01.11.2025. Dan svih svetih (subota)

14.11.2025. Nenastavni dan — odlazak ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a na Interliber

18.11.2025 Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i
T ' Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje (utorak)

28.11.2025. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada za $k.god. 2024./2025. - zimski rok

01.12.2025. Podetak prijave ispita Drzavne mature za $k.god. 2025./2026. — ljetni rok

05.12.2025. Sjednica NV

23.12.2025. Zadnji dan nastave u 1.polugodistu

24.12.2025. Pocetak zimskog odmora uéenika

25.12.2025. Bozié (Cetvrtak)

26.12.2025. Sveti Stjepan (petak)

01.01.2026. Nova godina (Eetvrtak)

06.01.2026. Sveta tri kralja (utorak)

08.109.01.2026

Sjednice RV, stru¢nih aktiva, radionice, stru¢ni skupovi

09.01.2026. ZavrSetak zimskog odmora ucenika

12.01.2026. Pocetak nastave u 2. polugodistu

30.01.2026. Obrana zavr$nog rada za sk.god. 2024./2025. - zimski rok

03.02.2026 Sjednica Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i ob_ranu_ zavrsnog rada i podjela
T ' svjedodzbi o zavr§nom radu za $k.god. 2024./2025. — zimski rok

15.2.2026. Zadnji dan prijave ispita Drzavne mature za $k.god. 2025./2026. — ljetni rok

06.03.2026. Sjednica NV

27.03.2026. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada za Sk. god. 2025./2026. - ljetni rok

30.03.2026. Pocetak proljetnog odmora za ucenike

05.04.2026. Uskrs (nedjelja)

06.04.2026. Uskrsni ponedjeljak

06.04.2026. Zadnji dan proljetnog odmora za ucenike

07.04.2026. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora ucenika

01.05.2026. Praznik rada (petak)




08.05.2026. Sjednica NV

22.05.2026. Zadnji dan nastave za maturante i u¢enike zavrsnih razreda
22.05.2026. Ispra¢aj maturanata i u¢enika zavr$nih razreda / ples Quadrill-e
27.05.2026. Sjednica NV i ispiti pred povjerenstvom za ucenike zavrsnih razreda
28. 1 29.05.2026. RV za zavr$ne razrede

30.05.2026. Dan drZavnosti (subota)
01.06.2026. Pocetak polaganja Drzavne mature — ljetni rok

01.-12.06.2026. Dopunski nastavni rad za u¢enike zavr$nih razreda

04.06.2026. Tijelovo (Cetvrtak)

08.06.2026. Svecani ispra¢aj maturanata i ucenika zavrs$nih razreda
09.-12.06.2026. Obrana zavr$nog rada za ucenike strukovnih §kola — ljetni rok
12.06.2026. Zadnji dan nastave za ucenike 1.,2. i 3. razreda

15.06.2026. Sjednica Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu zavrinog rada
15.06.2026. Pocetak ljetnog odmora ucenika

15.06.2026. DrZavna matura — Hrvatski jezik - test - 9,00 sati

16.06.2026. Drzavna matura — Hrvatski jezik - esej - od 9,00 sati
17.06.2026. Sjednica NV i ispiti pred povjerenstvom

18.06.2026. Razredna vijeca za uéenike 1., 2. i 3.razreda

19.06.2026. Drzavna matura — Engleski jezik — A'i B razina — 9,00 sati
22.06.2026. Dan antifasisti¢ke borbe (ponedijeljak)
25.06.2026. DrZavna matura — Matematika — A i B — 9,00 sati

29.06.-07.07.2026.

Dopunski rad za ucenike 1.,2. i1 3. razreda

06.-10.07.2026.

Sjednice stru¢nih aktiva (zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu)

08.07.2026. Objava rezultata DrZzavne mature za ljetni rok
08.-10.07.2026. Upisi u 1.razred srednje Skole za $k.god. 2026./27.
10.07.2026. Rok za prijavu obrane zavr$nog rada za ucenike strukovnih $kola - jesenski rok
15.07.2026. Kona¢na objava rezultata o DrZzavnoj maturi za ljetni rok
17.07.2026. Podjela svjedodzbi o Drzavnoj maturi za ljetni rok
18.07.2026. Podetak prijave DrZzavne mature za jesenski rok
29.07.2026. Zadnji dan prijave Drzavne mature za jesenski rok
05.08.2026. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i
Dan hrvatskih branitelja (srijeda)
15.08.2026. Velika Gospa (subota)
19.-21.08.2026. Popravni ispiti
19.08.2026. Pocetak provedbe DrZzavne mature - jesenski rok
27.08.2026. Obrana zavr$nog rada za uéenike strukovnih $kola — jesenski rok
28.08.2026. Sjednica Skolskog prosudbenog odbora za izradbu i obranu zavrinog rada
31.08.2026. Sjednica NV
31.08.2026. fg)liidela svjedodzbi poslije popravnih ispita i obrane zavr$nog rada u jesenskom
31.08.2026. Kraj skolske godine 2025./ 2026.




3.5. Skolski kalendar s praznicima i blagdanima za 2025./2026. godinu

Skolski kalendar za 2025./2026.

.
P tal ha il o, e o e | ot el
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prosinac 2025 | _sijean2026 | veljata 2026
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3.6. Godisnji kalendar rada po MODULARNOJ NASTAVI (za ucenike
1.razreda strukovnih $kola)

3.6.1. Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju ( 060500 )

Referent za poslovnu ekonomiju Skolska godina 2025./26

HKD 4.2, l| 2| 3|4 5| 6| }'|E 9|10|11|12 13|14|15 16|1?|13 19|20|21 22|23|2A||25 26|27|2,E 29|30|31|32 33|34|35 3]

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Povijest
Matematika 44 4 4 4 4 4 & 4 4 4 4| ) 4 4 & 4 a 4 | & 4 4| & 4 4 4 4| 2 4 4 4 4 4 4 14
T7K 2 2 2 2 2l 2 2 2 2 2 2 2( 21 2 2 2 21 2 2 2 2l 2 2 2 2 2 2 2 21 2 2 2l 2] 2 70

Vjeronauk / etika

Suma:| 14 14| 14| 14| 14 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14( 14 14| 14| 14| 14) 14| 14| 14| 14 14| 14| 14| 14| 14) 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 490

Obvezni strukovni moduli

Uvod u poduzetniEtvo {4 al a4 4| & 4| a4 4 4| 4| a| & 4 a| & s 4 2 68
KT u uredskom poslovanju (6] a| 3| 3| 3 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3 3| 3 3| 3| 3| 2 102
al 4| a| 4| a| & & a| 8| a| & s 4 s s 4 2 68

Osnove ratunovodstva (4)

Uvod u osobne financije (3]

Uvod u poslovne komunikacije (5]

Daktilografija u ured.posl. [7)

Strani jezik struke (8]

Suma:| 19| 19| 19| 15 13 13| 13 15| 13| 13 13( 15( 1% 13 13| 19| 1& 18 18 18( 18 18 18| 18| 18| 18 18| 18| 18| 1% 18| 18| 18| 14| 3| 633

Ostalo

Izborni modul

Fakultativni modul

Diodatna/dopunska

Razredni sat

Suma: 1| 1| 1| 1f i{ 1{ 1{ 1 1f 1f 1f I1f if 1f 1| 1| 1f If I1f 1f 3 1 3| 1| 1| I} 1} 1} 1} I 1| 1} 1| 1] 1 35

Ukupno sati tiedno 34| 3a| 31| 34| 34| 3a| 3a| 31| 34| 34| 32| 34| 3| 34| 38| 34| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 29| 2a] 1152

3.6.2. Tehnicar za elektroniku i komunikacije / Tehni¢arka za elektroniku i komunikacije (041425)

Tehnitar za elektroniku Skolska godina 2025./26

HEO 4.2. 1|2|3|4 5|6|7|B 5|1.0|11.|12 13|14|1.5 16|1?|13 19|20‘21 22|23|24|25 25|2?|28 29|30|31|32 33‘34|35 &
Opiecbrazovni

Hrvatski jezik 4 a| 4| 4| 4| & a| 4 & a| 4 4 s a| 4o 4| o a| 4 a 4| s 4 4| o o 4 4 & s 4 4 s & 4 10

Engleski jezik

Povijest
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 140
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2l 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70

Vjeronauk / etika

Suma:( 14| 14 14| 14 14 14| 14| 14 14 14 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14) 14| 14) 14| 14| 14) 14| 14] 14| 14| 14| 14 14| 14| 4390

Obvezni strukovni moduli

Osnove mehanike materijalne tocke (4)

Obrada i spajanje mater. u elektrot 2N N A A A I A [ I [ A I I I A I I A 140
Uvod u elektrotehniku 8) 10| 10|10 (10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 | 10 140
Uved u IKT (4] 5|5|5(5(5|5([5([5|5[5([5]5]|5]3 68
Tehnitko crtanje | dokumentiranje u 3 3|3 3 3 3| 3 3 3 z o 5 z - - 2 , NE 7 -

elektrotehnid (3]

Uved u elektroniku s primjenom (11) 10| 10|10 (10| 10| 10 | 10|10 (10| 10 (10 (10| 10| 10| 10|10 (10| 10( 10 | 10| 9 209

suma-| 20( 20| 20| 20( 20| 20( 20( 20( 20( 20/ 20( 20( 20( 20( 19| 19( 19 19| 1S 19| 20( 20( 20( 20( 20| 20( 20( 20( 20( 20| 20( 20| 20| 18 11| 6832

Ostalo

Izborni modul

Fakultativni modul

Dodatna/dopunska

Razredni sat

swma:| 1| 1 1} 1| 1) 1} 1} 1} L1 if 1f i if 1f 1} if 1f 1} 1 1} 1} 1} 1f 1} 1| 1f 1| 1} if 1f 1 1} 1} 1] 1 35

Ukupno sati tjedno 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 34| 34| 34| 34| 34| 34| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 33| 26| 1208




3.6.3. Elektromehanic¢ar / Elektromehanicarka (041205)

Elektromehanicar Skolska godina 2025./26
HKD 4.1 l|2|3‘4 5|6|?‘E 9|10|11‘12 13|14|15 16|1?|18 19‘20|21 22|23‘24|25 26|27‘2B 29|30|31‘32 33|34|35 B(37| &
Opéeobrazowni dio
Hrvatski jezik 3{3af3)3f3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|[3|3|[3[3|3|3|3]|3|3|3|3|3|3|3|3|[3][3][3|3]3 105
Engleskijezik ala|zz| 2222222222222 2]2|2|2]2|2]2f2|2|2)2|2|2]|2]|2]|2]|2]2 70
Povijest 22 2|22 (2222|222 (22|22 (2222|222 22|22 2|2|2|2|2]|22]12 70
TZK 22 2|22 (2222|222 (22|22 (2222|222 22|22 2|2|2|2|2]|22]12 70
Vjeronauk / tika S 1 T T T T T W T T O W T O T O A O AT I O B O A 0 A O B 35
Suma:| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10|10 10(10|10( 10| 10| 10|10 (10 10| 10|10 (10| 10| 10| 10| 10| 10|10 (10| 10| 10| 10| 10| 10 350
Obvezni strukovni moduli
Matematika u struci s|alalal|ala|la|ala|alalalalalal2]|a]z]l2]2]2 70
banavanie, obrad spajanje mater. 141014181414 24 | 18| 14| 28|28 | 18| 24| 28|35 31
Tehnitko crtanje i dokumentiranje wel. 4144 4444|4444 44]4 56
Osnove elektrotehnike 0|10(10|10|10(10| 10| 10|10(10)| 10| 10|10 (10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 210
Osnove IKT 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5([5]3 68
Elinstalacie i . vodovi 121212 |12]|12]12|12|10|10|10|10|10|10|10|10|10]|10]|10]10]10]10 8| 252
0
0
0
0
0
Syma:| 23 (23| 23| 23| 23|23 | 23|83\ B3| 1B8(23|23(23|21(24|24|24|24(24)24|24| 24|24\ 24|24(24|24|24|24(24|24|24|24(24| 24| 35|28 887
Ostalo
Izborni modul
Fakultativni modul
Dodatna/dopunska
Razredni sat 11111 f1|j1j1 11111111111 j1fr)1j1j1f1rj1if1j1f1rj1f1j1|1j1fi1 35
Suma: 1| 1|11 (1|11 11|11 1111111 f1|fr|j1rj1f1y1rj1j1f1|1j1f{1|1|1j1f1]1 35
Ukupno sati tjiedno 34| 34|34 34|34(34|34|34|34(34)|34|34|34(32|35|35(35|35|35|35(35|35|35|35(35|35(35|35(35|35(35|35|35/|35(35|35)|28|1272
3.6.4. Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade (11806)
Operater strojne obrade Skoisis godina 2025./26
—— :| r| 3 LE|1?|13|15|2E-|21|]1 FE] u|2:||1&|2?|13|25|3c-|31|31 33 (3333 3¢ 7| E
‘Opiechrazovni dio
Hremtski ezt a|lz|s|3|s|l3|3|z|3]|a|s]l3]|z|3|af|a|z]|z|3]a|a|s]z|3|a|3|z|z]|3|[3]3]|]z|[z]3]3s 105
Enelesk fegk alzfz |zl a)afala|ala|afla|z|afa]la]|z|z)ala|la|afz|z]|z|la]la|2|fz]z]z2 T
Piest alzfz |zl a)afala|ala|afla|z|afa]la]|z|z)ala|la|afz|z]|z|la]la|2|fz]z]z2 T
e alzfz |zl a)afala|ala|afla|z|afa]la]|z|z)ala|la|afz|z]|z|la]la|2|fz]z]z2 T
vjeranauk / etika slafa e el a)afela]afa|afafa]afa]a]efaafafa]afa|la]e|fa]a]afa]s]|s ELS
Suma:| 40 | 20 ( 10 | 20 (10| 20| 20| 20 |20 | 10| 10| 20| 20 [ 20 | 10| w0 | 20| 20 (20| 10| w0 | 10| 20 |20 (10| 20| s0| 10 |10 (20| 0| 10| w0 | 20| 10 EE]
Ofbwezni stnakovni moduli
Matematika u struci pflz|z|z|afa|zfzla)afla)z|afa|alz]|z|a|afa|2a|a]|a|a|la|a|ala|z|afa]|a|lz|z]2 ]
oemove sroarsive 6|6|6|3|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|afl6|6[6|a[s(s|7[7[7[6(6|[6[6[6|]6]8 1
Presizra misrenis ES I O I - I N A I O O .
e b e | e cefrrdraien 0 A I O A B O A A A I O B 110
ianirane | priprems racs 1|7 7|77 P
[cizras BT 4l e| (a4 afsfafafls|a]s]a]aj2)2z)z]2|2]1]1 L=
Snstaviivi socies A (e I I Y O (A (R B - [
¥oresia | pdrfivi razve 5|5|5|5|5|5|5|5([5])]55]|]%|5]|5 0
Tetnciop e obrade reanjem 1 7 7 8|23 &5
oreanizacia rade 27|77 7|5 E-]
Elaxtrotenrits u streiartvy Tyt =
erastaui spojesi al7|7|7|7|7|7|7|7]® &
Gump:| 24| 24| 24 | 21 24| 24| 24| 24 (24| 24| 28| 24| 24|24 | 28| M | M| M | WM M| BB D3| B[ V| U N B BB BB B0 830
Ostale
zhiorni madul
Fakufatimi modul
Dodatna/dopunsks
Snzrecnisat 1 1111 1]1 11111 11111 1]1 1|1 (1| 1f1(31| 11|11 1|1 (1|1 1f{31f1f{1]1 E-
Porrosross I U A O A I A O O O I 0 O U U I U I A I A A O I A I A A A I O O O I O I E-
Ukupno sati tjedno 35| 35(35(32(35|35(35|35(35|35(35|35|35|35|35|35|35|35|35|35|35| 34| 34|34 (34|35|35(35(35(35|35(35|35(35|35|4|23| 0 1275




3.7.VVremenik Driavne mature

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U 8K. GOD. 2025./2026. - PRVIROK

I. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJAMNE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
CEAKI JIEZIK, {tast) 8,00 a0 1020
MADA RSK] JETIK | KM EVHOS 2,00 B0 20
1. LIPNJA

ERPSKJETIK (est) 2,00 a0 10,20

TALUANSK] JETIK | KMUZ EVROST (kest) 2,00 i

CESK .E'."IK-Z.*.:.:_} 2,00 a0

MADA RSK] JETI | KM EVNOST (asaf) 2,00 160
il SRPSK]JETK (osai) 200 150 20
TR LM NSK] JETIE | KM EVNOST (gsaj) 2,00 160 2100

3. LIPHUA BIOLOGLA .00 150
GEDGRAFMA 14.00 a0 .20

I TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJAMJE ISPITA (MIN.) FAVRSETAKISPITA
SPAMIOLSKIEZIK (viga razina) 900 85430455 a0
SPAMIDLEK] JEZIK (csnowna rozing) .00 T54+25 10.40
8. LIPNJA

LATINSHK] JETIK (wiZm razinag)) 14.00 120 .00
LATINSK] JETE {osronwmea razina) 14.00 100 15.40
MUEMACK] JETIK frifn rozina)) .00 TO+354T5 .00
8, LIPNJA MUEMALK] JEDK (psrowra razinag) .00 100 +30 D
FILOZOFLA 14.00 180 16.30
TALLWNSK JETIK (vifa rozing) .00 B854+ 30455 120
10, LIPMUA TALLW NS JEZIK {psnov ra rozing) .00 T54+25 10.40
LIKOWVHA UMIETHOST 14.00 120 .00
FRANCUSK JETK (vifa razina) .00 B854+ 30455 120
. LIPMLUA FRAMCUSK] JETIK fasnovna rozing) 00 TS+ 25 10,40
GRCK JETIK 14.00 120 .00

IIl. TJEDAN
[ EPT | POCETAKISPTA | TRAUANJEISPITAUAIN) | ZAVRSETKEPTA

15 LIPMJA HEVETSK] JEZIK (bast + safetok) 8.00 100 + 80 .00
16. LIPMIA HRVATSK] ETIK {moai) .00 ] 40
POLITIKA | GOSPODARSTVO 00 80 1030
7. LIPHUA
POVLIEST 14.00 135 E1E
FAZIKA 00 160 2,00
18. LIPMJA
LKA 14.00 150 1830
ENGLESK] JETK {vi%a razina) 00 TO4+354T5 2,00
15, LIPMUA -
EMGLESK] ETIK {asnowno rozing) .00 To+30 1045
23, LIPMUA PSIHOLOGLIA 8000 a0 1020
B MEORMATIEA 14.00 O 15.40
KEMLIA 9,00 160
24, LIPMJA
SOCIOLDELA 14.00 a0
2E LIENJA MATEMATIKA (viZorazing) .00 160
B MATEMATIKA (osnowna razing) 8.00 =0
ELATBEMA LUIMIETHOST 8000 a0
26. LIPHJA WVIERDMALK 14.00 0
ETIEA 14.00 150

PRLIAVA ISPITA: DELISVA REZULTATA: RiOK. ZA PRIED : CELI HH REZLLTATR

1.12 2026, — 15. 2. 2026, B. 7. 2006, 0. 7. 2026 FOMVARLIE SVIEDODB! | POTVROA:
. 7. 2026




POCETAKISPITA | TRAJANJEISPITA (MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA

1. NFORMATIKA 8.00 00 10.40
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 20 530
HRVATSKI JEZIK (test ¢ satetak) 9.00 100 + 80 2200

20. KOLOVOZA
FILOZOFUA 14.00 150 16.30
21K ZA HRVATSKI JEZIX (02f) 9.00 %0 1140
GLAZBENA UMJETNOST 400 80 15.30

Il. JEDAN

24, KOLOVOZA FUZIKA 800 180 1200
GEOGRAFLIA o0 80 15.30

BOLOGUA 800 B0 130

Sl POVUEST 14.00 135 1615
MATEMATIKA (vEc rering) 8.00 180 200

26. KOLOVOZA MATEMATKA (oznovne rarina) 800 =0 n30
SOCIOLOGUA oo 20 1530

27. KOLOVOZA KEMUA 8.00 180 12.00
PSIHOLOGLA oo 80 1520

ENGLESK) EZIX (via razing) 800 70435475 1200

28.KOLOVOZA ENGLESKI JEZK (osnovna razing) 9.00 75430 045
LOGA “oo 50 16.30

I —— E—

ISPITA (MIN.)

NJEMACKD JEZIK (vido raring 89.00 70+ 120
NJEMACKI JEZIK (osnovne razing 300 100+ 30 b
31. KOLOVOZA v IERONAK -
ETIMA X - 3
SPANJOLSKI JEZ K {v e raring a 55 + 3 n3
1. RUINA SPANJOLSK) JEZI 8.0¢ 7 04
LICOVNA UMJETNOST 16.0x
TALUANSK] JEDX § o rez ac 543 "z
2. RUJNA TALUANSK] JEZIK (osnowna racina a 4
X JEIX X 20 16.00
CESKI JEZIK 300 80
MADARSK) JEZI | KNJQ EVNOST (res ac 25
oK) JEZK (pemt i) 80 .
3. RUJNA - - — - —
ALUANSK) JEZIK | KNJZEVNOST (tost El 04
FRAN X1 . o M 3 .30
FRANCUSK . 4.0 TS 40
CESKI JEZK (o2e ac a0 0.30
MADARSK] JEZIK | KNJZEVNO ac 80
RPSKI JEZK (ese el n:
4. RUJNA - - =
ALUANSKI JEZIK | KNJZE VNG ] 124
LATINSK) JEZIX (vido rar il R 16.00
ATINSKI JEZIX T o 1540




3.7. Vremenik Zavrsnog rada

TROGODISNJE I CETVEROGODISNJE STRUKOVNE SKOLE

Sk. god. 2025./2026.

ZIMSKI ROK (za Sk. god. 2024./2025.)
31.10.2025. Rok za odabir teme zavr$nog rada za Sk.god. 2024./25.
28.11.2025. Rok za prijavu obrane zavrSnog rada
13.01.2026. Rok za predaju zavr$nog rada u stru¢nu sluzbu
30.01.2026. Obrana zavrSnog rada
03.02 2026. Podjela svjedodzbi o zavr§nom radu

ZA SVE ROKOVE U TEKUCOJ SK.GOD. 2025./2026.

07.10. 2025. Rok predaje predlozenih tema za izradbu zavr$nog rada (mentori)
Objava predlozenih tema za izradbu zavr$nog rada za sve rokove

10.10.2025. o . . o :
u tekucoj Skolskoj godini (potpisuje ravnatelj)

31.10.2025. Rok za odabir teme zavrSnog rada (ucenici)

LJETNI ROK

27.03.2026. Rok za prijavu obrane zavr§nog rada

08.05.2026. Rok za predaju zavr$nog rada u stru¢nu sluzbu (ucenici)

09. - 12.06.2026. Obrana zavr$nog rada

23.06.2026. Podjela svjedodZbi o poloZenom zavr§nom radu

JESENSKI ROK

11.07.2026. RokK za prijavu obrane zavr$nog rada

14.07.2026. Rok za predaju zavr$nog rada u stru¢nu sluzbu (ucenici)
25.08. 2026. Obrana zavr$nog rada

29.08. 2026. Podjela svjedodZzbi o zavr§nom radu




4. STRUKTURA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA SKOLE

4.1. Nastavni plan i program / GodiSnji izvedbeni kurikulum

Svi su nastavnici pocetkom nastavne godine, temeljem okvirnih nastavnih planova,
nacionalnih i predmetnih kurikuluma, strukovnih kurikuluma izradili svoje operativne planove i
programe rada ili Godisnje izvedbene kurikulume (GIK-ove). Takoder su izradili kriterije o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika, uvazavaju¢i odredbe Pravilnika koje je
propisalo MZOM.

Nastavni programi se tijekom nastavne godine sustavno i dosljedno primjenjuju po opsegu,
broju sati te strategijama i oblicima rada.

U operativne programe su uvrSteni sadrzaji sedam medupredmetnih tema na temelju
donesenih kurikuluma te Skolskog kurikuluma.

Nove zakonske promjene, koje stupaju na snagu tijekom nastavne godine, pravovremeno
se ugraduju u postojece programe.

4.2. Pregled rada strucnih tijela
4.2.1. Nastavnicko vijece

Nastavnicko vijece Skole Cine svi nastavnici, suradnici u nastavi 1 clanovi struéno razvojne
sluzbe. Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ravnateljica Skole koja predlaze teme 1 planira sjednicu
u dogovoru sa struénim suradnicima. Clanovi Nastavni¢kog vije¢a raspravljaju i donose odluke o
temeljnim sadrZajima vezanim za odgojno-obrazovni proces te Skolu u cjelini:

- planiranju, organizaciji, ustrojstvu i pobolj$anjima rada Skole u cjelini,
- ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma,
- implementiranju i provodenju svih zakonskih propisa,

- materijalnim uvjetima,

- Skolskom uspjehu i svim u€enickim postignu¢ima,

- stru¢nom usavrSavanju,

- Skolskim i medunarodnim projektima,

- samovrjednovanju

- zamolbama ucenika i roditelja i dr.

Sjednice se NV odrzavaju prema Godisnjem kalendaru rada skole, a prema potrebi mogu
se odrzavati 1 zasebno (npr.po stru¢nim aktivima).

4.2.2. Razredna vijeéa

Sastaju se najmanje dva puta u jednom polugodistu, a operativna su tijela koja raspravljaju
o bitnim sadrzajima za svaki razredni odjel kao cjelinu ili u¢enika kao pojedinca. Saziva ih
razrednik ili ¢lan stru¢no razvojne sluzbe u odsustvu razrednika. Na sjednici RV mogu biti nazocne
pedagoginja i/ili ravnateljica Skole, ovisno o tematici RV.



4.2.3. Strucna vijeéa (aktivi)

Stru¢na vijeca Skole Cine predavaci, jednog ili vise srodnih predmeta:

- hrvatski jezik i knjiznica,

- strani jezik (engleski, njemacki, latinski)

- matematika,

- fizika i informatika,

- drusStvena skupina predmeta, umjetnost i vjeronauk,
- prirodoslovna skupina predmeta (biologija, kemija, geografija),
- tjelesnai zdravstvena kultura,

- ekonomska skupina predmeta

- elektrotehnika i raunarstvo,

- strojarstvo te

- aktiv prakti¢ne nastave

4.3. Stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrs$avanje je jedan od osnovnih preduvjeta unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
procesa. Organizira se pojedinac¢no i skupno te planira na sjednicama struc¢nih aktiva prije pocetka
nastavne godine u skladu s financijskim prilikama $kole. Predsjednici aktiva, do planiranog roka,
dostavljaju Plan rada i Plan strucnog usavrsavanja ravnateljici i stru¢noj sluzbi skole.

Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja izraduje svaki nastavnik pojedinacno, a AZOO
1 ASOO izraduje 1 nudi programe usavrSavanja kroz svoje platforme (Etaedu i EMA). Takoder,
vrlo su posjeceni webinari i te€ajevi u organizaciji Carneta.

Provedbom reforme strukovnog obrazovanja, nastavnici, stru¢ni suradnici 1 ravnateljica
usavrSavaju se dodatno kroz konferencije i1 radionica u Zivo kroz projekt ASOO ,,Daljnja
modernizacija strukovnog obrazovanja*

Nastavnici strukovnih predmeta mogu se stru¢no usavrSavati 1 kroz projekte mobilnosti
Erasmus+ KA1, a nastavnici opéeobrazovnih predmeta kroz projekte Erasmus KA2.

Naravno, tijekom Skolske godine nastavnici i stru¢ni suradnici se mogu usavrsavati i na
drugacije formalne i neformalne nacine za koje smatraju da ¢e im koristiti u daljnjem radu i
napredovanju.

4.4. Odgojno - obrazovna postignuéa
Odgojno-obrazovna se postignuca procjenjuju kroz sljede¢a podrudja:

- uspjeh ucenika na kraju nastavne i Skolske godine

- rezultati ucenika na drzavnoj maturi

- rezultati postignuti na zavr§nom radu ucenika strukovnih zanimanja

- uspjesi ucenika na Skolskim, Zupanijskim, meduzupanijskim i drzavnim natjecanjima i
smotrama

- ostvarenost sadrzaja Skolskog kurikuluma

- sudjelovanje i realizacija Skolskih, nacionalnih i medunarodnih (EU) projekata



- moguénost brzog prilagodavanja pojedinim radnim mjestima u okviru istog podrucja
rada

- usmjerenost ka trzistu rada

- rezultatima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja Skole

4.5. Prijedlozi za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

U ostvarivanju svih planiranih aktivnosti, od iznimnog je znacaja suradnja s uc¢enicima i
roditeljima.

Suradnja s ucenicima ostvaruje se u nastavnom procesu, na razrednim satima,
individualnim razgovorima, putem Vijeca ucenika te ukljuCivanjem ucenika u ostvarivanje
sadrzaja Skolskog kurikuluma.

Suradnja s roditeljima ostvaruje se radom Skolskog odbora, Vijeéa roditelja, roditeljskih
sastanaka te individualnim razgovorima s predmetnim nastavnicima, razrednicima, pedagoginjom,
struénom sluzbom te prema potrebi i1 ravnateljicom.

Temeljem analize u protekloj nastavnoj godini, utvrdeno je da je za unaprjedivanje
odgojno-obrazovnog procesa potrebno:

- primijeniti nove opéeobrazovne i strukovne kurikulume temeljene na ishodima ucenja

- primijeniti sve sastavnice modularne nastave

- ostvarivati redovito stru¢no i pedagosko usavrSavanje nastavnika,

- poticati 1 ostvarivati pozitivno ozracje u razredu i kolektivu,

- razvijati podrucja klju¢nih kompetencija ucenika usmjerenih ka ishodima ucenja,

- ostvarivati sadrzaje medupredmetnih tema,

- unaprijediti suradnju s vanjskim dionicima i stru¢njacima,

- unaprijediti kvalitetu pracenja i vrednovanja uc¢enika u ucionickoj i online nastavi,

- omoguciti bolju korelaciju medu nastavnim sadrZajima, predmetima ili podrucjima
rada

- osuvremeniti strategije 1 oblike rada prilagodene uc¢ionickoj i online nastavi,

- unaprjedivati pisanu pripremu za nastavu prema propisanim ishodima ucenja,

- osnazivati odgojnu ulogu nastavnika u radu s u€enicima,

- pruzati podr$ku primjerima dobre prakse,

- unaprijediti podr$ku u€enicima rizicnog ponasanja

- povecati broj i raznovrsnost sadrzaja izvannastavnih aktivnosti,

- ukljuciti veci broj ucenika u izvannastavne aktivnosti,

- pravovremeno prepoznati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
pruziti im potrebnu struénu podrsku u uéionickoj i online nastavi ( izrada
Individualiziranih kurikuluma, integracija i inkluzija),

- smanjiti ukupan broj izostanaka ucenika,

- unaprijediti socijalne kompetencije



5.1. Nastavni planovi i programi / kurikulumi

5. ORGANIZACIJA | REALIZACIJA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.1.1. Op¢a gimnazija

Sifra: 320104

R br. 1.god. 2.god. 3.god. 4.god.
NASTAVNI PREDMETI tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
1. | Hrvatski jezik 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 128
2. | Engleski jezik 3 (105 | 3 [105 | 3 | 105 | 3 96
3. | Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
4. | Latinski jezik 2 70 2 70 - - - -
5. | Glazbena umjetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
6. | Likovna umjetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
7. | Psihologija - - 1 35 1 35 - -
8. | Logika - - - - 1 35 - -
9. | Filozofija - - - - - - 2 64
10. | Sociologija - - - - 2 70 - -
11. | Povijest 2 70 2 70 2 70 3 96
12. | Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64
13. | Matematika 4 | 140 | 4 | 140 | 3 | 105 | 3 96
14. | Fizika 2 70 2 70 2 70 2 64
15. | Kemija 2 70 2 70 2 70 2 64
16. | Biologija 2 70 2 70 2 70 2 64
17. | Informatika 2 70 - - - - - -
18. | Politika i gospodarstvo - - - - - - 1 32
19. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 70 2 64
20. | Vjeronauk / etika (obvezni po izboru) 1 35 1 35 35 1 32
Ukupno: | 32 | 1120 | 31 | 1085 | 31 | 1085 | 31 | 992
OSTALO:
21. | Izborni predmet* - - 2 70 2 70 2 64
22. | Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 34 | 1190 | 34 | 1190 | 34 | 1088

*u 2., 3.14. godini ucenici biraju jedan izborni predme




5.1.2. Ekonomist (2. i 3.razred)
Sifra: 060724

R.br. NASTAVNI PREDMETI _L.god. 2.god. _3.god. _ 4.god.
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
2. Strani jezik (engleski jezik) 3 105 3 105 3 105 3 96
3. | Povijest 2 70 2 70 - - - -
4. | Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
5. Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
7. Matematika 3 105 3 105 | 3 105 3 96
8. Kemija 2 70 - - - - - -
9. Biologija 2 70 - - - - - -
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
10. | Osnove ekonomije 2 70 2 70 2 70 2 64
11. | Statistika - - - - 2 70 - -
12. | Poslovne komunikacije 2 70 2 70 - - -
13. | Komunikacijsko-prezentacijske vjestine - - - - 70 - -
14. | Osnove ra¢unovodstva 2 70 - - - - - -
15. | Racunovodstvo troskova i imovine - - 3 105 - - - =
16. | Racunovodstvo proizvodnje i trgovine - - - - 3 105 - -
17. | Poduzetnic¢ko racunovodstvo - - - - - - 4 128
18. | Marketing - - - - 2 70 2 64
19. | Bankarstvo i osiguranje - - - - 3 105 2 64
20. | Trziste kapitala - - - - - - 2 64
21. | Poduzetnistvo 2 70 3 105 - - - -
22. | VjeZbenicka tvrtka - - - - 2 70 2 64
23. | Drustveno odgovorno poslovanje - - 2 70 - - - -
24. | Pravno okruZenje poslovanja - - - - - - 2 64
25. | Informatika 2 70 2 70 - - - -
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI*
26.1. | Obiteljski posao 2 70 - - - - - -
26.2. | Globalno poslovno okruzenje 2 70 - - - - = =
27.1. | Uvod u poslovno upravljanje - - 2 70 - - - -
27.2. | Osnove turizma - - 2 70 - - - -
28.1. | Racunovodstvo neprofitnih organizacija - - - - 2 70 - -
28.2. | Upravljanje prodajom - - - - 2 70 - -
29.1. | Analiza financijskih izvjes¢a - - - - - - 2 64
29.2. | Marketing usluga - - - - - - 2 64
Ukupno: | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 1024
Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 1056

*ucenici biraju_jedan izborni predmet po godini




5.1.3. Tehnicar za elektroniku (2., 3. i 4.razred)

Sifra: 041424

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. 29od. | 3god. | 4.god.
tj. [ god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 |105| 3 |105| 3 | 105 | 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
3. | Povijest 2 70 2 70 - - - -
4. | Geografija 2 70 1 35 - - - -
5. | Politika i gospodarstvo - - - - - - 2 64
6. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
7. | Vjeronauk / Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
8. | Matematika 3 | 105| 3 | 105 | 3 | 105 | 3 96
9. | Fizika 2 70 2 70 2 70 2 64
10. | Kemija 2 70 - - - - - -
11. | Biologija 1 35 - - - - - -
12. | Racunalstvo 2 70 2 70 - - - -
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
13. | Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2 70 - - - - - -
14. | Osnove elektrotehnike 2 70 2 70 - - - -
15. | Laboratorijske vjezbe iz elektrotehnike 2 70 2 70 - - - -
16. | Osnove web dizajna 1 35 - - - - - -
17. | Osnove elektronickih mjerenja - - 2 70 - - - -
18. | Elektronika - - 2 70 2 70 - -
19. | Osnove digitalne elektronike - - 3 | 105 | - - - -
20. | Digitalna elektronika - - - - 2 70 - -
21. | Mikroupravljaci - - - - 3 ]105 | - -
22. | Uvod u automatiku - - - - 3 | 105 | - -
23. | Programiranje - - - - 2 70 - -
24. | Instrumentacija - - - - - - 2 64
25. | Programirljivi logicki upravljaci - - - - - - 2 64
26. | Obrada slike i zvuka - - - - - - 2 64
27 | Uvod u racunalne mreze - - - - - - 3 96
28. | Radionicke vjezbe 3 |105| 3 | 105 | 3 | 105 | 3 96




1.god. 2.god. 3.god. 4.god.
R.br. : = = =
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
IZBORNI STRUKOVNI MODULI/ PREDMETI
l. Elektronika u energetici
29.1. | Obnovljivi izvori energije - - - - 3 | 105 | - -
30.1. | Energetska elektronika - - - - 1 35 3 96
31.1. | Energetska uc¢inkovitost - - - - - - 1 32
1. Telekomunikacije
29.2. | Telekomunikacijski vodovi i - - - - 2 70 - -
mreze
30.2. | Elektronicke komunikacije - - - - 2 70 - -
31.2. | Komunikacijski protokoli - - - - - - 2 64
32.2. | Internetske tehnologije - - - - - - 2 64
I11.  Automatika
29.3. | Uvod u robotiku - - - - 2 70 - -
30.3. | Robotika - - - - - - 2 64
31.3. | Elektromotorni pogoni - - - - 2 70 - -
32.3. | Vodenje procesa racunalom - - - - - - 2 64
IV.  Tehnika u zgradama
29.4. | Elektri¢ne instalacije - - - - 2 70 - -
30.4. | Tehnologija grijanja i - - - - - - 2 64
klimatizacije
31.4. | Elektromotorni pogoni - - - - 2 70 - -
32.4. | Sustav tehnicCke zastite - - - - - - 2 64
V. Tehnika i menadZment
29.5. | Menadzment - - - - 2 70 - -
30.5. | Primijenjeno racunalstvo - - - - 2 70 - -
31.5. | Tehnicko i poslovno - - - - - - 2 70
komuniciranje
32.5. | Industrijska elektronika - - - - - - 2 70
Ukupno: | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 31 | 992
Razredni sat 1 35 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 33 | 1155 | 32 | 1024

*40 sati u funkciji zavrSnog rada
Napomena.

*U tre¢em razredu polaznik bira jedan od pet ponudenih izbornih strukovnih modula s

pripadajuca dva nastavna predmeta.

*U Cetvrtom razredu polaznik bira jedan od pet ponudenih izbornih strukovnih modula s

pripadajuca dva nastavna predmeta.




5.1.4. CNC-operater (2. i 3.razred)

Sifra: 012703

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.godina 2.godina 3.godina
tj. (god. | tj. | god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 2 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
8. Osnove racunalstva 1 35 - - - -
9. | Tehnicko crtanje 1 35 - - - -
10. | Tehnicka mehanika - - 1 35 - -
11. | Tehnicki materijali 1 35 - - - -
12. | Elementi strojeva - - 2 70 - -
13. | Osnove automatizacije - - - - 1 32
14. | Tehnologija obrade materijala 1 35 - - - -
15. | CNC strojevi - - 1 35 2 64
16. | Posluzivanje CNC strojeva - - - - 2 64
17. | CAD-CAM tehnologije - - 1 35 2 64
18. | Tehnologija odrZavanja alatnih strojeva 1 35 - - - -
19. | Prakti¢na nastava 14 | 490 | 14 | 490 | 14 | 448
IZBORNI STRUKOVNI PREDMETI*
20. | Tehnicko crtanje
21. | Tehnic¢ka mehanika
22. | CNC strojevi 1 35 1 35 1 32
23. | CAD-CAM tehnologije
24. | Posluzivanje CNC strojeva
Ukupno: | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1024
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO: | 33 |1155| 33 |1155| 33 | 1056

kod odabira izbornih predmeta, uéenici u svakoj godini biraju jedan nastavni predmet od

1 sata




5.1.5. Strojobravar (C) (2. i 3.razred)

Sifra: 013533

R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. 2.9od. 3.god.
tj god. | tj god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 105 | 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
8. | Racunalstvo - - - - 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET]I
9. | Tehnicko crtanje 2 70 - - - -
10. | Tehnicka mehanika 2 70 - - - -
11. | Tehnicki materijali 2 70 - - - -
12. | Tehnologija obrade i montaze 2 70 - - -
13. | Elementi strojeva - - 70 - -
14. | Elektrotehnika - - - - 1 32
15. | Hidraulika i pneumatika - - - - 2 64
16. | Mehanizmi - - 2 70 - -
17. | Tehnologija strojobravarije - - 3 105 2 64
18. | Prakti¢na nastava obrade i montaze 14 | 490 - - - -
19. | Prakti¢na nastava strojobravarije - - 16 | 560 | 16 | 512
Ukupno: | 34 | 1190 | 35 |1225| 33 | 1056
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
Struc¢na praksa - 182 - 182 - -
SVEUKUPNO:| 35 |1407 | 36 |1442| 34 | 1088

*u funkciji zavrSnog rada




5.1.6. Elektromehanicar (B) (2. i 3.razred)

Sifra:
R.br. NASTAVNI PREDMETI 1.god. _2.god. 3.god.
tj. | god. | tj. | god. | tj. | god.
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 3 105 | 3 105 3 96
2. | Strani jezik — engleski jezik 2 70 2 70 2 64
3. | Povijest 2 70 - - - -
4. | Politika i gospodarstvo - - 2 70 - -
5. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 64
6. | Etika/ Vjeronauk 1 35 1 35 1 32
7. | Matematika 2 70 2 70 2 64
OBVEZNI STRUKOVNI PREDMETI
8. | Racunalstvo 2 70 - - - -
9. | Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2 70 - - -
10. | Osnove elektrotehnike 5 175 - - - -
11. | Elektrotehnicki materijali i komponente 2 70 - - - -
12. | Mjerenja u elektrotehnici - - 3 105 - -
13. | Strojarstvo 2 70 - - - -
14. | Elektri¢ni strojevi 1 aparati - - 4 140 - -
15. | Elektroenergetika - - 3 105 - -
16. | Elektronicki sklopovi - - 2 70 - -
17. | Energetska elektronika - - - - 2 64
18. | Konstrukcija i ispitivanje elektri¢nih i _ i ) 5 64
proizvoda
19. | Prakti¢na nastava 7 245 7 245 16 | 512
20. | Izborni program — Automatsko vodenje - - - -
procesa (2 sata) i Elektromotorni pogoni 4 128
(2 sata)
Ukupno: | 32 | 1120 | 31 | 1085 | 34 | 1088
Razredni sat 1 35 1 35 1 32
SVEUKUPNO:| 33 |1155| 32 | 1120 | 35 | 1120
Stru¢na praksa i _ i 80 ) 35
do120

*u funkciji zavr$nog rada




5.1.7. Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju (1.razred)
Sifra: 060500

4.2 REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMITU

NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (STT) T, 3 i T 3 —
E Sati'CSVET | Sati'CSVET | Sati'CSVET | SatCSVET | CSVET
= |Hrvatski jezik 140] 8] 140 8] 140] 8] 128 B[ 22
2 [Stanijezik 7o 4] 7ol 4] 7ol 4] sd] 4] 1e
'::: Matematika 140 8| 140 Bl 105 i) =] i) 28
E TFK 70 2 70 2 70 2 64 2 5
: Powvijest 33 2 35 2 35 2 i)
Z |Geogmaiiia 64| 3| 3
Politika 1 gospodarstve 32 2 2
Vijeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4
TURUPNO: | 490 25| 490 15[ 455 23 480 16 99
UVOD U PODUZETHISTVO 100 4 4
IET U UREDSEOM POSLOVANTU 150 ] (i
OSNOVE RACUNOVODSTVA 100, 4 4
UVOD U OS0BME FINANCITE 73 3 3
UVOD U POSLOVNE EOMUMNIEACITE 125 3 =
DAEKTILOGRAFITA U UREDSEOM POSLOVANTU 175 7 7
STARMI JEZIE U STRUCI 1350 ] 6
PLANMIRANIE PODUZETHICEE AETIVNOSTI 100 4 4
PRORACUNSEE TABLICE U POSLOVANIU 123 3 5
RACUNOVODSTVO IMOVINE I OBVEZA 130 5] i)
= |pomaSANIE POTROSACA 100 4 4
g MIEROEEONOMITA 100 4 4
= |PISANE POSLOVNE KOMUNIEACITE 123 3 5
£  |movéano POSLOVANIE 100 4 4
S |COVIEK 1 ZDRAVLIE 100 4 4
i PODUZETHICKI POTHVAT 100 4 4
i |BAZE PODATAEA I POSLOVNI INFORMACIISET SUSTAVI 100 4 4
21 RACUNOVODSTVO PROIZVODMIE I TRGOVINE 130 li] ]
E UPRAVLIANIE FLEMENTIMA MAREFETINSEOG SPLETA 100 4 4
g OSNOVE EKOMNOMITE 100 4 4
POKRETAMNIE VIEZBENICKE TVRTEE 100 4 4
RADNI PROCESI U ORGANIZACIT ]1] 2 2
PODUZETNICKO RACUNOVODSTVO 125 5 3
MAEROEEONOMITA 100 4 4
STATISTIEA U POSLOVANIU 125 5 s
POSLOVANIE VIEZBENICKE TVETEE 125 5 =]
POSLOVI I PRAKSE EROZ UCENIE TEMELTENO NA RADU 30 2 2
ODRZIVO POSLOVANIE 100 4 4
PRAVNO OERUZENIE POSLOVANIA 75 3 k]
TEUPNO:| 875] 35| 80| 32 300 32 Too 28| 127
_ 1. PFOSLOVHNA EEONOMITA i
; 2. FMANCIISKE INSTITUCHE I TRAISTA il
S P MARREINGE 00| 4| 150] | 17| 7| 17
= 4 FACUNMOVODSTVO il
£ |5. UPRAVLIANJE LTUDSKIM POTENCITALIMA ili
£ |5 PROJEKTNO UPRAVLIANIE ili
TEUPNO : ] 0| Lo 4| 150 6| 175 7 17
UEUFNO EVALIFIKACITA: | 1365]  o0| 1390  ol) 1405 6l| 1355 6l 243
FAZREDNI SAT 35 35 35 32
SVEURKUPNO: | 1400 60| 1425 61| 1440 61| 1387 61| 243




5.1.8. Tehnicar za elektroniku i komunikacije / Tehni¢arka za elektroniku i komunikacije
(1.godina)
Sifra: 041425

4.2 TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU 1
KOMUNIKACIJE (041425)
o NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUI) 1 2 3 1
= ¥ 3 . : UKUP.
E Sati/CSVE | Sati/CSVE | Sati/CSVE | Sati/CSVE | CSVET
E Hrvatski jezik 140 8 140 8] 140 8 128 8| 32|
Q [Strani jezik 70 4] 70 4 70 af 64 4] 16)
é Matematika 140 8| 140 8] 105 6 96 6| 28|
g |TZK 70 2 70 2 70 2 64 2 Sl
S [Povijest 35 2| 35 2| 35 2 6|
‘E Geografija 64 3 3I
© |Politika i gospodarstvo 32 2 2
Vijeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 ;I
UKUPNO :| 490 25| 490| 25| 455 23| 480 26 99'
OSNOVE MEHANIKE MATERIJALNE TOCKE 100 1 4|
UVOD U INFORMACIJSKE 1 KOMUNIKACIJSKE TEH. 100 4 4I|
OBRADA I SPAJAN]JE MATERIJALA U ELEKTROTEHNIC| 175 7 7|
TEHNICKO CRTANJE | DOKUMENTIRANJE U ELEK. 75 3 3I
UVOD U ELEKTROTEHNIKU 200 8 8|
— |UVOD U ELEKTRONIKU S PRIMJENOM 275 11 11|
5 OSNOVE TERMODINAMIKE 50 2 ZI
2 |ELEKTRONIKA I DIGITALNA TEHNIKA 150 6 6|
g IZMJENICNI STRUJNI KRUGOVI 100 1 li_I
= |SPAJANIJE VODOVA I ELEKTRICNE INSTALACUE 150 6| 6
g TEHNICKO I POSLOVNO UPRAVLIANJE I KOMUNICIRANJE 75 3| 3'
E PROGRAMIRANIJE I MIKROUPRAVLIACI 150 ﬁl GI
= |IZRADA ZADANIH ELEKTRONICKIH SKLOPOVA 200 s 8|
ﬁ OSNOVE MEHANIKE FLUIDA 25 1 1
:, OSNOVE HARMONIJSKIH TITRAJA I VALOVA 50 2 2
E INFORMACIJSKA ELEKTRONIKA 100 4 4
g UVOD U UMJETNU INTELIGENCIU 1 STROJNO UCENJE 100 4 ;I
8 COVIJEK I ZDRAVLIE 100 1 4
OSNOVE OPTIKE 50 2 d
MJERLJIVA SVOJSTVA ZVUKA I SVJETLOSTI 25 1 1
UVOD U MODERNU FIZIKU 25 1 1
PODUZETNISTVO I MARKETING 125 5 5
RACUNALNE MREZE I KONFIGURIRANJE _ 125 5 5|
UKUPNO: 925 37| 875 35| 375 15| 350 14 101
1. ELEKTRONIKA (IZBOR) - obvezni moduli
1.1. Integrirana elektronika 100 4 4
1.2. Osnove automatike i robotike 100 4 il
1.3. Osnove energetske elekironike 75 3 3|
1.4. Projektiranje 1 izrada elektronickih sklopova 200 8 3|
1.5. Elektronicki projektni zadatak 125 5 SI
1.6. PLC i napredni elektronicki sustavi 100 4 4
= 1.7. Dijagnostika i odr2avanje elektronickih sklopova i uredaja 75 3 3|
=] UKUPNO: 0 0 0] 0] 475 19| 300 12 31
5 [2-1ZBORNI BLOK
= |2.1. Osnove projektiranja digitalnih elektroni¢kih sklopova
E 2.2. Mikroupravlja¢i i mobilni roboti
o 2.3. Elektricni ugradbeni sustavi i odrzavanje 150 6 6|
g 2.4. Osnove sustava pametnih instalacija
2.5. Biomedicinska elektronika
2.6. 1oT sustavi
2.7. Integriranje i programiranje digitalnih sklopova 225 9 a9
2.8. Dijagnostika i odrzavanje audio-video uredaja i
2.9. Sustavi kontrole pristupa i video nadzora i odrzavanje
2.10. Elektroni¢ki uredaji u sustavima s obnovljivim izvorima energije
UKUPNO: 0 0 0| 0f 150 6| 225 9| 15
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 o] o] e25] 25 525 21 46|
UKUPNO OPCI + STRUKOVNI: | 1415 62| 1365] 60] 1455] 63| 1355] 61| 246
RAZREDNI SAT| 35 35 | 35 32
SVEUKUPNO| 1450 62| 1400 60' 1490 63| 1387 61 246




5.1.9. Elektromehanicar /Elektromehani¢arka (1.godina)

Sifra: 041205

4.1 ELEKTROMEHANICAR (041205)

% NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUT) T z 3 —
E SatVCSVET | Sati/CSVET | SatvCSVET |CSVET
s Hrvatski jezik 105 6] 105 B 96 | 13|
% |[Stmam jezik 7 a 70 4] 64 4 1
2 |z 7 o 7o o] e 2 |
& [Povijest 70 3 3|
& |Vieronauk/Etika 35 3] 1 3 1 3|
UKUPNO:| 350 16] 280 13| 256 13 42
OSNOVE PRAKTICNE MATEMATIKE 100 4 4
POZNAVANIE, OBRADA I SPAJANJE MATERIJALA 275 11 11
TEHNICKO CRTANJE I DOKUMENTIRANJE U ELERTROTEHNICI 75 3 3
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 250 10 10
= [OSNOVE DFORMACTSKE 1 KOMUNKACTSKE TERNOLOGLE 100 4 i
= |ELEKTRICNE INSTALACIJE I ELEKTRICNI VODOVI 300 12 12
8 OSNOVE GEOMETRIE 1 PROSTORNE ANALIZE 100 4 4
E OSNOVE ELEKTRONIKE 150 6 6
£ |UvOoD UELEKTROENERGETIKU 150 6 6
3 OSNOVE ELEKTRICNIH UREDAJA I INSTALACDA 125 5 5
2 ZASTITA ELEKTRICNIH INSTALACDA I TROSILA 75 3 3
5  |OSNOVE ELEKTROMEHANICKIH UREDAJA IINSTALACIA 125 5 5
= |INSTALACIJA I ISPITIVANIE ELEKTRICNIH STROJEVA 250 10 10]
N [FINANCIISKA PISMENOST 25 1 1
2  [PoMOCT ZVORI I KONTROLA KVALITETE ELEKTRICNE ENERGUE 100 4 4
C  |0oSNOVE AUTOMATIKE I UPRAVLIANJA 75 3 3
TEHNICEO I POSLOVNO UPRAVLIANIE I KOMUNICIRANIE 73 3 3
PRIMJENA MARKETINGA U MALOM PODUZETNISTVU]| 50 2 2
SLOZENI PROJEKTNI ZADATAK 75 3 3
UKUPNO:| 1100 44 975 391 400 16 99
— |1. ELEKTROMEHANIKA (IZBOR)
wd - -
’5 1.1. Transformatorska 1 rasklopna pestrojenja 75 3 3
© |1.2. Osnove kucanskih uredaja 1 instalacija 125 5 5
E 1.3. Izvodenje 1 odrzavanje elektroenergetskih mstalacija 75 3 3
E 1.4. Elektromehamicko 1spitivanje 1 odrzavanje 225 9 9
S 1.5. Elektromotomi pogoni 300 12 12
% |*-1ZBORNIBLOK (jedan odabir)
E 2.1. Proizvodna postrojenja elekirine energije
> 2.2 Rashladni 1 termicki sustavi 125 9 0
& |2 3 Robotizirani sustavi -
g 2.4 Industrijski 1 pokretns strojevi
= UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0] 200 8 825 33 41
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 11 44] 1175] 47) 1225 49| 140}
TUKUPNO KVALIFIKACIJA| 1450 60] 1455 60| 1481 62] 182
RAZREDNISAT| 35 is 32
SVEUKUPNO| 1485 60| 1490 60 1513 62] 182




5.1.10. Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade (1.razred)
Sifra: 11806

o 4.1 OPERATER ZA STROJNE OBRADE (11806)
E NAZIV MODULA/ SKUPOVA ISHODA UCENJA (SUT| T 3 3 —
E Sati'CSVET Sati’CSVET | Sati'CSVET | CSVET
S [Hrvatsk jezik 105] 6 105] 6 96 & 18
% [Strani jezik 0 a4 7o 4 ed 4 12
g TZK 70 2 70 2] 64 2 6|
_E'j Povijest 70 3 3
8 Vjeronauk/Etika 33 1 35 1 2 1 3
TUKUPNO:| 330 16| 280 13] 25 13 42
OSNOVE PRIMJENTENE MATEMATIEE 100 4 4
OSNOVE STROJARSTVA 250 10 10
PRECIZNA MIERENJA 75 3 3
RUCNE OBRADE [ OBRADE DEFORMIRANIEM 125 5 3
_  |PLANRANIE I PRIPREMA RADA 50 2 2
E OSNOVE INFORMACTSKE I KOMUNIKACDSKE TEHNOLOGUE 100 4 4
£ |RASTAVLIIVI SPOIEVI 75 3 3
Z |NERASTAVLIVISPOIEVI 75 3 3
§ TEHNOLOGIA STROJNE OBRADE REZANIEM 75 3 3
E ELEKTROTEHNIEA U STROJARSTVU 25 1 1
'; KOROZUA I ODRZIVI RAZVOJ 100 4 4
N [ORGANIZACTARADA 50 2 2
E OSNOVE ALGEBRE I ANALITICKE GEOMETRIE U TEHNICT 100 4 4
STROINE OBRADE [ ZAVARIVANJE 175 7 7
TEHNICKO-TEENOLOSKO DOKUMENTIRANTE 175 7 7
CNC STROJEVI 00 4 4
POSLOVNO KOMUNICIRANIE U RADNOM OKRUZENTU 2 2
OSNOVE GEOMETRUE I FINANCUSKE MATEMATIKE 100 4 4
POSLOVI ODRZAVANJA STROJEVA I KONTROLE PROZVODA 150 6 6
UKUPNO: | 1100 44/ 600 241 250 10 78
= 1. Izborni moduli (jedan odabir)
= |1. ALATNI STROJEVI . . - . 23
g oo 575 23| s8so| 34 =
= |2.Izborni blokovi (jedan odabir):
= |1. Fleksibilmi obradm sustavi 1 robotika
E 2. Izrada prototipa 125 5 5
3. Sustav automatizacije i konstrukcija stezne naprave
= UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0| 57% 23] 975 39 62
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 1100] 44| 117 47| 1225 49 140
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1450 60| 1455 60] 1451 62 182
RAZREDNI SAT 35 33 a2
SVEUKUPNO| 1483 60 1490 1513 62 182




5.1.11. Medupredmetne teme

Od skolske godine 2019./ 20. zapocinje cjelovita provedba kurikularne reformeitou 1., 5.
I 7. razredu osnovne $kole te 1. razredu srednje Skole. U gimnazijskim razredima reforma je
obuhvatila sve predmete, a u ¢etverogodisnjim strukovnim Skolama hrvatski jezik, engleski jezik,
njemacki jezik 1 matematiku. Trogodisnje strukovne Skole nisu obuhvacene reformom. Isto tako,
od $kolske godine 2019./20. Skole su u obvezi primjenjivati kurikulume medupredmetnih tema za
sve predmete i razrede, bez obzira jesu li obuhvaceni reformom ili ne.

Sk.godine 2021./22. nastavlja se reforma kroz nove okvirne kurikulume za sve razrede
gimnazije, kao i za sve razrede Cetverogodis$njih strukovnih skola, za predmete: hrvatski jezik,
engleski jezik, njemacki jezik matematiku.

Naziv MEDUPREDMETNE TEME

Ostvarivanje sadrzaja medupredmetnih tema u predmetnoj nastavi propisanih

Aktivn . ; . .
tivnost kurikulumima te zakonskim propisima

Unaprijediti nastavne aktivnosti u skladu sa Godisnjim izvedbenim

Cilj ‘
: programima (GIK)

Namjena Svim ucenicima

Nositelji Predmetni nastavnici, razrednici

Predmetni se nastavnici i razrednici prije pocetka nastavne godine upoznaju s
propisanim medupredmetnim temama te ih ugraduju u GIK-ove i operativne
planove i programe rada

Na prvim nastavnim satima ucenike upoznaju s planiranim godi$njim
predmetnim aktivnostima i medupredmetnim temama:

Gradanski odgoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

QOdrzivi razvoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.html

Osobni i socijalni razvoj https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

Nacin realizacije Poduzetnistvo https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

U¢iti kako uditi https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html

Uporaba IKT-a https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
Tijekom pripremanja nastavnih aktivnosti s planiranim medupredmetnim

temema, nastavnici i razrednici izraduju ocekivane ishode uskladene s
konkretnom predmetnom temom.

Prilikom analize nastavnog sata s ravnateljicom i pedagoginjom evaluiraju
ostvarenost medupredmetne teme.

Tijekom nastavne godine

Vremenik aktivnosti

Detaljan troSkovnik

= tijekom nastavnog procesa u fazi evaluacije i vrednovanja
= biljeskama o provodenju GIK-a
= vrednovanje kroz proces samovrjednovanja skole.

Nacin vrednovanja i
nacin koristenja rezultata
vrednovanja



https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html

5.1.12. Osnovno o modularnoj nastavi

Od ove jeseni sve strukovne Skole (osim medicinske) ulaze u cjelovitu reformu strukovnog
obrazovanja uvodenjem modularne nastave. Pitanja i nedoumica je mnogo. Evo nekoliko
osnovnih podataka.

= izradeno je 147 novih strukovnih kurikula

= zamjenjuju dosadaSnjih 251 nastavnih planova i programa

= ideja je da se odbaci tradicionalni nacin izvodenja nastave koji je zastupljen u Skolama
» JakSe se mogu prilagoditi trziStu rada

= omogucuju izbornost i specijalizacije unutar kurikula

* nastava ¢e se izvoditi prema strukovnim kurikulima izradenima po modulima

» ukidaju se nastavni predmeti — uvode MODULI

» zadrzava se predmetna nastava samo za OBVEZNE opcéeobrazovne predmete:
o utrogodi$njim Skolama — hrvatski jezik, engleski jezik, tjelesna i zdravstvena
kultura, vjeronauk ili etika te povijest u 1.razredu
o u cCetverogodisnjim Skolama - hrvatski jezik, matematika, engleski jezik, povijest,
tjelesna i zdravstvena kultura, vjeronauk ili etika, a u 4.razredu geografija i politika i
gospodarstvo
» predmeti kao Sto su: biologija, kemija, fizika, geografija, informatika i dr. ne ulaze u

module, ali mogu ulaziti pod drugim nazivima i sadrZajima koji su bitni za odredenu
kvalifikaciju
o npr. umjesto Fizike ucenici slusaju Osnove mehanike materijalne tocke
= svaki se modul sastoji od SKUPOVA ISHODA UCENJA (SIU)
* modul moZe predavati jedan nastavnik, a moZe i viSe njih
= za svaki skup ishoda u¢enja donosi se ZAVRSNA OCJENA, a ZAKLJUCNA OCJENA
nakon zavrSetka modula ina kraju nastavne godine
= ocjenu zakljucuju svi nastavnici zajedno koji su sudjelovali u izvodenju nastave u tom
modulu
* moduli nece trajati kao predmeti cijelu nastavnu godinu u jednakoj satnici i vremenu
* neki ¢e biti zavrSeni nakon nekoliko tjedana, neki nakon nekoliko mjeseci, a mozda ¢e se
neki izvoditi i cijelu godinu
= prema tome se izraduje GODISNJI RASPORED sati s jasno vidljivim izmjenama modula
= Cetverogodi$nje Skole zavrSavaju nastavu prema Kalendaru (12. lipnja 2025.)
= trogodisSnje Skole, zbog veceg broja predvidenih sati za UTR, zavrSavaju nastavu nakon
odradenog modula (kraj 6.mjeseca ili pocetkom 7.mjeseca
= ISHODI UCENJA se mogu stjecati na slijede¢i nacin:
o VPUP — vodenim procesom ucenja i pouc¢avanja
o UTR — ucenjem temeljenom na radu
o SAP — samostalnom aktivno$¢u polaznika
= svakoj je Skoli dozvoljeno samostalno odredivati % i broj sati za navedene odrednice unutar
svakog modula
» jedan od noviteta jesu i CSVET bodovi koji ¢e se upisivati u svjedodzbe uz svaki modul



= Inace, radi se o kratici engleskog naziva — Croatian Credit System for Vocational Education

and Training, $to je u prijevodu ,,Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju*

1 CSVET bod = 25 sati

» zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja ucenici stjeCu odredenu strukovnu
KVALIFIKACIJU s ukupno propisanim brojem CSVET bodova koji se upisuju u
svjedodzbe

5.2. Pregled izborne, dodatne, dopunske, fakultativne nastave, te

izvannastavnih aktivnosti

5.2.1. Dodatna i dopunska nastava

R.br. Nastavnik Opis Broj sati
1. | Natalija Mihaljevi¢ Dopunska — priprema za DM (4.TE) 1
2. Jasna Vukovi¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1
3. Snezana Simi¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1
4. Marija Jelkié¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1
5. Dejan Pisacic¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1
6. Jasmina Biro Dopunska 1
7. Lucija Tolusi¢ Dopunska — priprema za DM (4.TE) 1
8. Marija Jutrisa Dodatna — priprema za natjecanja 0,21
9. Anja Bratusevac Dodatna — priprema za natjecanja 0,39
10. | Ruzica Joki¢ Dodatna — priprema za natjecanja 1
11. | Zeljko Stanfelj Dodatna — priprema za natjecanja 1
12. | Darko Bosnjak Dodatna — priprema za natjecanja 2
13. | Boris Puljek Dodatna — priprema za natjecanja 2
14. | Tatjana Andarkovié Dodatna — priprema za natjecanja 1
15. | Zdravko Kuna Dopunska 0,06
16. | Domagoj Peck Dopunska 0,94
17. | K.Najcer Bracevac Dopunska 0,06
18. | Ivan Vidosi¢ Dopunska 0,03
19. | Branimir Perkovié¢ Dopunska 0,38
20. | Valentin Gadanec Dopunska 0,06
21. | Alena Lozusi¢ Dopunska 0,8
22. | Josip Stanié¢ Dopunska 0,56
23. | Damir Pribani¢ Dopunska 0,56

Ukupno: 18,1




5.2.2. Izborna nastava

R.br. Nastavnik Predmet Razred ufe:g(a the:trio go?l?étrinje

1. Vesna Kajganic¢ Hrvatski jezik 2.0Gb 9 2 70

2. Natalija Mihaljevi¢ Hrvatski jezik 4.0Ga 13 2 64

3. Natalija Mihaljevi¢ Hrvatski jezik 4.0Gb 12 2 64

4. Jasna Vukovi¢ Hrvatski jezik 3.0G 11 2 70

5. Zoran Podobnik Engleski jezik 2.0Ga 8 2 70

6. Zoran Podobnik Engleski jezik 4.0Gbh 12 2 64

7. Drazenka Miki¢ Matematika 2.0Ga 9 2 70

8. Drazenka Miki¢ Matematika 2.0Gb 7 2 70

9. Drazenka Miki¢ Matematika 4.0Ga 11 2 64

10. Tihana Weigand Matematika 3.0G 9 2 70

11. Domagoj Peck Upravljanje prodajom 3.EK 8 2 70

12. Domagoj Peck Osnove turizma 2.EK 12 2 70

13. Domagoj Peck Raéuno(\)/;)gd:rt]\i/;azie;iroﬁtnih 3.EK 10 2 70

14. S.Krnjaji¢ Lerinc Uvod u poslovno upravljanje 2.EK 12 2 70

15. Dino Emes Uvod u robotiku (modul) 3.TE 10+10 1+1 35+35=70
6. | DimoEmes | otmeReessutmlon e gy | | aeaees
17. Dino Emes Robotika (modul) 4.TE 7+7 1+1 32+32=64
18. Zoran Mrkoni¢ Elektromotorni pogoni (modul) 3.TE 25+15+10 | 1+1+1 | 35+35+35=105
19. Zoran Mrkonié¢ Sustavi tehnicke zastite (modul) 4.TE 8+8 1+1 32+32=64
20. Zoran Mrkoni¢ | cMiKa g”j(i:'izlij;"maﬁza(:ije ATE 8+8 1+1 32+32=64
21. Boris Puljek Elektri¢ne instalacije 3.TE 15+15 1+1 35+35=70
22. Miroslav Kupanovac Automatsko vodenje procesa 3.EM 6 2 64

23. Miroslav Kupanovac Elektromotorni pogoni 3.EM 6 2 64

24. Valentin Gadanec CAD-CAM tehnologija 2.CNC 6+6 1+1 35+35=70
25. Valentin Gadanec CAD-CAM tehnologija 3.CNC 9 1 32

26. Saga Mrkoni¢ CAD-CAM tehnologija 3.CNC 8 1 32

Ukupno: | 344 51 1719




5.2.3. Fakultativna nastava

Na sjednici Nastavnickog vijeca odrzanoj S.rujna 2025. predstavljen je program i
jednoglasno je usvojen zahtjev nastavnika fizike Vlatka Vujnovca za izvodenje fakultativne
nastave u $k.god. 2025./26. u 2. i 3.razredu Tehnicara za elektroniku za sve zainteresirane u¢enike.
Nastavnik je predoc¢io Nastavni plan 1 program rada te upoznao ¢lanove NV sa ishodima ucenja.
Takoder, ucenici su ishodili dozvolu roditelja.

Nastavnice Marija JutriSa i Anja BratuSevac, koje su predstavile program ,,Umjetne
inteligencije* u izradi Carnet-a na NV pocetku prosle 2024./25. godine, podsjetile su da nije
potrebno i ove godine izglasavati dozvolu, jer program vrijedi 2 godine. Nastavnica Marija Jutrisa
¢e izvoditi fakultativnu nastavu u gimnaziji, a Anja Bratusevac u strukovnim skolama.

R.br. 2 pregime Predmet/program Razred Sati S'it ! . !3 rqj
nastavnika godiSnje | uclenika

1. Viatko Fizika 2.TE 2 70 19

Vujnovac
2 Viatko Fizika 3.TE 2 70 16
Vujnovac
3. | Marija Jutriza | . Omiena 2.opée gimnazije | 1 35 6
inteligencija
4 Anja Umjetna 2.razredi 1 35 8
' BratuSevac inteligencija strukovnih razreda
Ukupno: 6 210 49
5.2.4.1zvannastavne aktivnosti
Predmetno/ . .
R.br. Nastavnik strukovno Opis (t'iztr:o) ( (Si‘?}:l )
podrucje J godisnje
1. Jasna Vukovié Hrvatski jezik Novinarska grupa 2 70
., . C Suradnja s Goethe
2. Simi¢ SneZzana Njemacki jezik institutom 2 70
3 Marija Jelkié¢ Likovna umjetnost | Estetsko uredenje skole 2 70
4. Krunoslav Vukeli¢ Sociologija EU projekti 2 70
5 Filip Ivanovié¢ Povijest Humane vrednote 2 70
6 Lucija Tolusi¢ Informatika Instagram Skole 2 70
Uredenje Skolskog
7. Vlatko Vujnovac Fizika, kurikuluma i web 2 70
stranice Skole
8. Ruzica Jokié Biologija Projekt - Biosigurnosti |, 70
zastita

9. Boris Simi¢ TZK Vjezbanjem do zdravlja 2 70
10. K.Najcer Bracevac Ekonomija Mladi poduzetnik 2 70
11. Dino Emes Elektrotehnika Mladi kreativci 2 70
Ukupno: 22 770




5.2.5. Bonusi

R.br. Nastavnik Umanjenje
2 sata
1. Jasmina Biro +
2. Marija Jelkic¢ +
5.2.6.1zborna nastava obvezna - vjeronauka ili etika
Rb. Razred Broj uéenika Etika Vjeronauk
1. 1.0GA 15 - 15
2. 1.0GB 15 - 15
3. 1.RE 18 2 20
4, 1.TE 20 - 20
5. 1.0P/EM 16 - 16 (10+6)
Ukupno: 84 2 86
6. 2.0G A 17 - 17
7. 2.0GB 14 2 16
8. 2.EK 24 - 24
9. 2.TE 21 - 21
10. 2.CNC 11 1 12
11. 2.STR/IEM 11 - 11 (5+6)
Ukupno: 98 3 101
12. 3.0G 15 5 20
13. 3.EK 9 9 18
14. 3.TE 23 2 25
15. 3.CNC 15 2 17
16. 3.STR/EM 11 1 12 (6+6)
Ukupno: 73 19 92
17. 4.0G A 14 10 24
18. 4.0G B 8 16 24
19. 4.TE 15 - 15
Ukupno: 37 26 63
Sveukupno: 292 50 342

5.2.7. Njemacki jezik u Opéoj gimnaziji

R br. Razred Broj tléell.ilfa Broj uéel.lilf.a UkuPar] broj
- poc€etnici - nastavljadi ucenika

1. 1.0GA 13 2 15
2. 1.0GB 15 - 15
Ukupno 28 2 30

6. 2.0G A 17 - 17
7. 2.0GB 12 4 16
Ukupno 29 4 33

12. 3.0G 20 - 20
Ukupno 20 - 20

17. 4.0GA 24 - 24
18. 4.0G B 19 5 24
Ukupno 43 5 48

Sveukupno: 120 11 131




5.3. Prakti¢na nastava, radionicke vjezbe, pracenje u€enika na prakti¢noj
nastavi i vjezbama, stru¢na praksa

5.3.1. Nastava u strojarstvu (Skolska radionica u Beli§¢u) - zaduZenja nastavnika prakti¢ne
nastave (strukovnih uéitelja) za zanimanja: strojobravar, CNC-operater, tehnicar za
elektroniku, elektromehanic¢ar

Razred ‘ Razred ‘ Godisnje | Tjedno | Nastavnik
AKTIV STROJARSTVA - RADIONICA - norma 28 sati
Prakti¢na nastava 2.CNC | 490 14,00 Jozo Mican
Prakti¢na nastava 2.CNC | 490 14,00 Dejan Mican
Prakti¢na nastava 3.CNC | 448 14,00 Jozo Mic¢an
Prakti¢na nastava 3.CNC | 448 14,00 Dejan Mican
Prakti¢na nastava 2.STR 560 16,00 Josip Stanié¢
Prakti¢na nastava 3.STR 512 16,00 Damir Pribanié
Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 1.TE 140 4,00 Zeljko Knezevié
Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 1.TE 140 4,00 Andelko Purin
Poznavanje, obrada i spajanje materijala u elektrot. | 1.EM 231 6,6 Andelko Purin
Osnove strojarstva - 1. SIU - Zastita na radu 1.0P 21 0,60 Damir Pribani¢
Osnove strojarstva - 1. SIU - Zastita na radu 1.0P 21 0,60 Josip Stani¢
Precizna mjerenja 1.0P 66 1,89 Damir Pribani¢
Precizna mjerenja 1.0P 66 1,89 Josip Stani¢
Rucne obrade i obrade deformiranjem 1.0P 110 3,14 Damir Pribani¢
Rucne obrae o obrade deformiranjem 1.0P 110 3,14 Josip Stani¢
Planiranje i priprema rada 1.0P 40 1,14 Damir Pribani¢
Planiranje i priprema rada 1.0P 40 1,14 Josip Stani¢
Rastavljivi spojevi 1.0P 66 1,89 Damir Pribani¢
Rastavljivi spojevi 1.0P 66 1,89 Josip Stani¢
Nerastavljivi spojevi 1.0P 66 1,89 Damir Pribani¢
Nerastavljivi spojevi 1.0P 66 1,89 Josip Stani¢
Organizacija rada 1.0P 35 1,00 Damir Pribani¢
Organizacija rada 1.0P 35 1,00 Josip Stani¢
Tehnologija strojne obrade rezanjem 1.0P 66 1,89 Damir Pribani¢
Tehnologija strojne obrade rezanjem 1.0P 66 1,89 Josip Stani¢
Dopunska 10P 16 0,5 Damir Pribanié¢
Dopunska 10P 16 0,5 Josip Stani¢
Pracenje - 2.EM 70 2,00 Andelko Purin
Pracenje - 3.EM 140 4,00 Andelko Purin
Voditelj radionice 700 20,00 Zeljko Knezevié
Zastita na radu 70 2,00 Andelko Purin
Pracenje - 3. CNC 140 4,00 Zeljko Knezevi¢
Voditelj druge lokacije 245 7,00 Andelko Purin
Praktikum 84 2,4 Andelko Purin
UKUPNO: 5748 172




5.3.3. Radionicke vjezbe — tehnicar za elektroniku (Skolski praktikum)

R.br. Nastavnik Razred F’ r(?J Br_ol satl BFOJNSG:U
ucenika tjedno godisnje
1. Boris Puljek 2.TE 11 3 105
2. Boris Puljek 2.TE 10 3 105
3. Boris Puljek 3.TE 13 3 105
4, Boris Puljek 3.TE 12 3 105
5. Boris Puljek 4.TE 8 3 96
6. Boris Puljek 4TE 7 3 96
Ukupno: 61 18 612
5.3.4.Prakti¢na nastava— pracenje
3.CNC - OPERATER
R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Skoki¢, Sandi 3.CNC Weldex Belisc¢e
2. Stupari¢, Mateo 3.CNC Weldex Belisée
3. Mikoli¢, Lovro 3.CNC HF Belisce
4, Potocki, Leon 3.CNC HF Belisce
Nastavnik u praéenju: Zeljko KneZevié
UKUPNO: 4 sata
2. ELEKTROMEHANICAR
R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Arambasié, Josip 2.EM TEO Belisc¢e
2. Balog, Barbara 2.EM TEO Belisce
3. Konstantinovié, Ivan 2.EM TEO Belis¢e
4. Kovac, Josip 2.EM Servis Blazevié¢
5. Majdenié, Roko 2.EM Servis Blazevié¢
6. Zivkovi¢, Josip 2.EM Servis Blazevié¢
Nastavnik u pracenju: Andelko Durin
UKUPNO: 6
3.ELEKTROMEHANICAR
R.br. Ime i prezime Razred Poslodavac
1. Gregorovi¢, Alen 3.EM TEO Belisc¢e
2. Paskuljevi¢, Jan 3.EM TEO Belis¢e
3. Savi¢, Dominik 3.EM TEO Belisc¢e
4. Veselovac, Borna 3.EM TEO Belisce
5. Vucié, Lovro 3.EM TEO Belisc¢e
6. Vukas, Adrian 3.EM TEO Belisc¢e
Nastavnik u pradenju: Andelko Purin
UKUPNO: 2+4 = 6 sati
5.3.5.Stru¢na praksa — strojobravar (pracenje)
Sati za
R.br. Razred Broj u¢enika ..
ucenike
1. 2. razred - strojobravari 5 182
Nastavnik u pracenju: Josip Stanié¢




5.3.6.Stru¢na praksa — elektromehanicar (pracenje)

Sati za
R.br. Razred Broj ucenika ..
ucenike
1. 2. razred - elektromehanicar 5 80
Nastavnik u praéenju: Andelko Durin

5.3.7. ZaduzZenja nastavnika za ucionice, praktikume i kabinete

Prostorija Ime i prezime nastavnika
1 Silvija Cehié¢ Turalija
2, K2 Ruzica Joki¢
3, K3 Antonia Vici¢
5 Dino Emes / Branimir Perkovi¢
6 Sasa Mrkoni¢
7, K7 Valentin Gadanec
11, K11 Vesna Kajgani¢
12, K12 Alena Lozusi¢
13, K13 Ljiljana Vuckovic¢
16 S.Krnjaji¢ Lerinc
18 Marija Jelki¢
19, K19 Vlatko Vujnovac
20, K20 Boris Puljek
21, K21 Drazenka Miki¢
22 Tihana Weigand
23 Jasna Ili¢i¢
27, K27 Zelimir Susi¢
30 Zeljko Stanfelj
31, K31 Tatjana Andrakovi¢
32 K.Najcer Bracevac
33 Dejan Pisaci¢
34 Snezana Simi¢
37, K37 Marija JutriSa
dvorana Nastavnici TZK
28129 Miroslav Kupanovac

5.3.8. Ostala zaduZenja i poslovi

R.br. Ime i prezime Izvannastavna aktivnost
Svjetlana Kalpi¢ - ravnateljica
Zdenka Lonc¢ari¢ - pedagoginja
Martina Perani¢ - knjiznicarka
1. Svjetlana Bari$i¢ - voditeljica Uredenje Skolskog godisnjaka

Dunja Dujmovi¢ - informati¢ar

razrednici zavrS$nih razreda

nastavnici hrvatskog jezika




Svjetlana Kalpi¢ - ravnateljica

Zdenka Lon¢ari¢ - pedagoginja

cey e

Vesna Kajganic¢, nastavnica hrvatskog jezika

Planiranje i organizacija zavr$ne

2. Svjetlana Bari$i¢ - voditeljica . ) ..
svecanosti za maturante 1 u¢enike

Dejan Pisaci¢- hrvatski jezik zavrinih razreda

Zelimir Sugi¢ — glazbena umjetnost

Zeljko Stanfelj — nastavnik geografije

Zoran Podobnik — nastavnik engleskog jezika

Svjetlana Barisi¢ - voditeljica

Sivija Cehi¢ Turalija, prof.

Ljiljana Vuckovi¢, prof.

Branimir Perkovi¢, dipl.ing. Poslovi vezani za upise ucenika u
Ivan Vidosi¢, dipl.ing. l.razred

Antonia Vici¢, prof.

S.Krnjaji¢ Lerinc, dipl.oec.

6. RAD S UCENICIMA

Rad s ucenicima se ostvaruje prema propisanim Godi$njim izvedbenim kurikulumima 1
operativnim programima te prema Pravilniku o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika. Uz ostvarivanje nastavnog odgojno - obrazovnog procesa, uc¢enici su nositelji aktivnosti
planiranih Skolskim kurikulumom.

Ucenicima se pruza moguc¢nost uklju¢ivanja u dodatnu, dopunsku i fakultativnu nastavu
te brojne izvannastavne aktivnosti. Posebna se paznja posvecuje izradi pedagoske dokumentacije
te ostvarivanju suradnje s u¢enicima s poteSkoc¢ama i nadarenim ucenicima.

Svi nastavnici voditelji/mentori, koji su po zaduzenju dobili jedan od oblika navedenih
aktivnosti, vode propisanu dokumentaciju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti te krajem
nastavne godine dostavljaju ravnateljici na pregled.

6.1. Rad s darovitim uéenicima

Rad s darovitim ucenicima planira se prema uputama Pravilnika o odgoju i obrazovanju
darovite djece i ucenika (NN-71/2025).

Pracenje razvoja i napretka darovitih ucenika provodi se radi vrednovanja postignuca
darovitih ucenika, kao i vrednovanja primjerenosti i u¢inkovitosti odgojno-obrazovne potpore
osigurane darovitom uceniku kako bi ona, u najvecoj mogucoj mjeri, bila prilagodena odgojno-
obrazovnim potrebama darovitoga ucenika.

Poticanje darovitih uéenika se ostvaruje unaprjedivanjem Skolskog kurikuluma. Dodatna
nastava se ostvaruje u slijede¢im nastavnim predmetima: hrvatski jezik, engleski jezik, njemacki
jezik, matematika, fizika, kemija, biologija, geografija, racunovodstvo, sportske aktivnosti,
vjeronauk, filozofija.

Ukljucivanje u dodatnu nastavu je moguce prema iskazanim sposobnostima i interesima
ucenika (provodi se krajem nastavne godine anketiranjem ucenika). Ucenici koji pohadaju



dodatnu nastavu sa svojim se mentorima pripremaju za natjecanja i smotre: Skolske, zupanijske,
meduzupanijske i drzavne. Poticanje ucenika da sudjeluju na svim natjecanjima i smotrama koje
se organiziraju u $koli i izvan nje znacajan je oblik poticanja razvoja darovitih ucenika

Radom na projektima predmetni nastavnici, zajedno sa Skolskim timom za projekte,
pruzaju ucenicima mogucnost uklju¢ivanja u skolske, drzavne i medunarodne projekte koje ¢e
ucenici 1 nastavnici ostvarivati tijekom godine. Nerijetko se ucenici samostalno prijavljuju za
sudjelovanje u raznim projektima, kako u $koli tako i u lokalnoj zajednici. Za projekte mobilnosti
Erasmus+, kroz poticanje na prijavu, provodi se natjecajni postupak, a najbolje rangirani ucenici
ostvaruju pravo na mobilnost.

Cilj planiranih aktivnosti je pouciti uenike samostalnom radu i istrazivackom rjesavanju
problema usmjerenom prema sadrzajima za koje oni pokazuju nadarenost.

Nadarene i vrijedne ucenike koji su ukljuceni u dodatni rad $kola i lokalna zajednica
nagraduju na javnim priredbama, a njihovi rezultati se objavljuju na web stranici Skole, medijima
te u Skolskom kurikulumu i Godi$njaku. Takoder, izvrsnost je prepoznala i Osjetko-baranjska
Zupanija te financijski nagraduje najbolje ucenike po uspjehu tijekom njihovog srednjoSkolskog
obrazovanja kao i ostareno jedno od prva tri mjesta na zupanijskim i drzavnim natjecanjima i
smotrama.

Ugenici se prijavljuju i za fakultativnu nastavu. Skola, prema njihovim interesima, nudi
programe te usvaja na Nastavnickom vijecu. Ove Skolske godine ucenici su izabrali pohadanje
fakultativne nastave iz fizike sa laboratorijskim vjezbama (2. i 3.razred Tehnicara za elektroniku)
te program Umjetne inteligencije (1.razred opce gimnazije 1 1.razredi strukovnih Skola).

6.2.Rad s ucenicima s poteSko¢ama

Rad sa ucenicima s teSko¢ama planira se prema uputama Pravilnika o osnovnoskolskom
i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju (NN-24/2015)

Ucenicima s poteSkoama se pruza stru¢na podrSska na redovnoj i dopunskoj nastavi. S
ciljem pruZanja Sto kvalitetnije podrSke te uvazavanja Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika, ucenicima se izraduju individualizirani kriteriji o pracenju 1
ocjenjivanju te Individualizirani kurikulum (IK) prema Smjernicama za rad s ucenicima s
poteskocama.

Posebna se paznja posvecuje individualnoj suradnji s ucenicima, roditeljima, razrednicima
i pedagoginjom. Osim Skolskog postignuca, nastavnici su senzibilizirani kako bi u¢enicima pruzili
Sto ugodniju razrednu atmosferu u kojoj ¢e se osjecati jednako vrijednima i ukljuenima u
razredne aktivnosti. Inkluzija ucenika s poteSko¢ama se ostvaruje i prepoznavanjem njihovih
talenata 1 podrucja u kojima se kreativno ostvaruju i aktivnim ukljuc¢ivanjem u razrednu skupinu..

Vazno je istaknuti da Skola, kroz provedbu raznih izvannastavnih i izvan Skolskih
aktivnosti, rado 1 redovito ukljuc¢uje ucenike s raznim oblicima poteskoca. Vidljiva je njihova
radost, kao 1 zahvalnost roditelja koji primjecuju cjelokupnu ukljucivost njihove djece u zivot i
rad Skole.



6.3.Programi rada razrednika

Svi su razrednici u obvezi izraditi Program rada razrednika (aktivnosti na razrednom
satu) koji se predaje u stru¢nu sluzbu u planiranom roku. Program obuhvaca teme iz razlicitih
podrudja, dogovorenih s u¢enicima svakog razrednog odijela. Izdvajamo neke aktivnosti koje su
razrednici u obvezi provoditi kroz kurikulum Medupredmetnih tema:

= Gradanski odgoj https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html
»  Qdrzivi razvoj https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7_152.html
= Osobni i socijalni razvoj https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html
* Poduzetnistvo https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html
= Uciti kako uciti https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html
= Uporaba IKT-a https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html
= Zdravlje https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
» Preventivni programi:

1. Suradnja s odjelom za prevenciju PU osjecko-baranjske:
= Zdravzab
» Sigurnost i zastita djece na internetu
* Budi navijac, a ne razbijac
= Sigurnost u cestovnom prometu
= Legiranje, a ne drogiranje
= Zivim Zivot bez nasilja
» Fair-play u sportu

2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije — Centar za
zdravstvenu za$titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeenja ovisnosti

* Individualna podrska u€enicima 1 roditeljima
= Struéno usavrSavanje za strucne suradnike

3. Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriZza Valpovo: pedagoSke radionice

= Prevencija ovisnosti

= Prevencija trgovanja ljudima

* Sigurno ponasanje na internetu
= (Odgovorno spolno ponasanje

4. Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine
= Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje
= Zastita reproduktivnog zdravlja


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html

6.4. Skolski preventivni program

PREVENCIJA STRADAVANJA MLADIH U PROMETU

= U dogovoru s PU Osjecko-baranjskom ucenicima zavrSnih razreda ¢e se odrzati predavanja
te prikazati video zapisi vezani uz planiranu temu

= (drzati pedagosku radionicu u suradnji pedagoginje i razrednika na temu: Prevencija
stradavanja mladih u prometu

» Na satima razredne zajednice , razrednici ¢e razgovarati o provedenim aktivnostima te
provjeravati koliko su one promijenile ili ucvrstile vrijednosne stavove u¢enika o kulturi i
pravilima ponaSanja mladih vozaca automobila

PREVENCIJA NASILJA MEDU MLADIMA

= Suradivati s razrednicima na razrednim satima kroz zajednicko ostvarivanje preventivnih
aktivnosti.

= Pruziti stru¢nu pomo¢ u pravovremenom prepoznavanju nasilnika i zrtve, pojavi zastraSivanja
ucenika i drugih pocetnih oblika nasilnickog ponasanja uz aktivnosti koje su direktno vezane
uz prevenciju

= Planirati i posredne projekte koji ¢e utjecati na jacanje samopouzdanja i tolerancije kod djece
kao §to su projekti Obiteljskog centra Osijek i Ureda za prevenciju PU Osjecko-baranjske
Zupanije.

= S ucenicima koji imaju pocetni ili tezi oblik agresivnosti raditi individualno i u grupi te
angaZirati struénu pomo¢ — psihologa, lijecnika 1 aktivista u lokalnoj zajednici.

= Suradivati s roditeljima 1 obitelji u rjeSavanje problema .

= Suradnjom s Centrom za socijalnu skrb, gradskom organizacijom Crvenog kriza, Centrima
mladih planirati 1 ostvarivati programe putem kojih ¢e se zajedno djelovati na prevenciji
nasilja, a kojima ¢e biti obuhvaceni ucenici Skole.

= Ukljuciti se u projekte Sire lokalne zajednice koji za cilj imaju osvjes¢ivanje problema nasilja u
obitelji 1 pronalaZenju primjerenih rjeSenja.

= Ukljucivati ucenike u Skolski Sportski klub i ostale izvannastavne aktivnosti i time preventivno
djelovati na mogucu pojavnost agresije 1 nasilja

= Provoditi aktivnosti metodologijom projekta /nicijativa mladi¢a — promocija zdravih Zivotnih
stilova 1 nenasilnog ponasSanja mladih.

PREVENCIJA STRADAVANJA MLADIH U PROMETU

= U dogovoru s PU Osjecko-baranjskom ucenicima zavr$nih razreda ¢e se odrzati predavanja te
prikazati video zapisi vezani uz planiranu temu

= (Odrzati pedagosku radionicu u suradnji pedagoginje i razrednika na temu: Prevencija
stradavanja mladih u prometu

» Na satima razredne zajednice , razrednici ¢e razgovarati o provedenim aktivnostima te
provjeravati koliko su one promijenile ili u¢vrstile vrijednosne stavove ucenika o kulturi i
pravilima ponaSanja mladih vozaca automobila




PREVENCIJA NASILJA MEDU MLADIMA
Suradivati s razrednicima na razrednim satima kroz zajednic¢ko ostvarivanje preventivnih
aktivnosti.
Pruziti stru¢nu pomo¢ u pravovremenom prepoznavanju nasilnika i Zrtve, pojavi zastraSivanja
ucenika i drugih pocetnih oblika nasilni¢kog ponasanja uz aktivnosti koje su direktno vezane uz
prevenciju
Planirati i posredne projekte koji ¢e utjecati na jaCanje samopouzdanja i tolerancije kod djece
kao $to su projekti Obiteljskog centra Osijek i Ureda za prevenciju PU Osjecko-baranjske
Zupanije.
S ucenicima koji imaju pocetni ili tezi oblik agresivnosti raditi individualno i u grupi te
angazirati stru¢nu pomo¢ — psihologa, lijecnika i aktivista u lokalnoj zajednici.
Suradivati s roditeljima i obitelji u rjeSavanje problema .
Suradnjom s Centrom za socijalnu skrb, gradskom organizacijom Crvenog kriza, Centrima
mladih planirati 1 ostvarivati programe putem kojih ¢e se zajedno djelovati na prevenciji
nasilja, a kojima ¢e biti obuhvaceni ucenici Skole.
Ukljuciti se u projekte Sire lokalne zajednice koji za cilj imaju osvje$¢ivanje problema nasilja u
obitelji i pronalazenju primjerenih rjeSenja.
Ukljucivati uc¢enike u Skolski Sportski klub i ostale izvannastavne aktivnosti i time preventivno
djelovati na mogucu pojavnost agresije i nasilja
Provoditi aktivnosti metodologijom projekta Inicijativa mladi¢a — promocija zdravih Zivotnih
stilova 1 nenasilnog ponasSanja mladih.

6.5. Kulturna, javna i humanitarna djelatnost

6.5.1.Kulturna djelatnost

Program:

Uredivanje Skolskog prostora

Organiziranje izlozbi fotografija, slika, ucenickih uradaka, zavrSnih radova...

Suradnja s lokalnom zajednicom: Udruge mladih, Udruge djece s posebnim potrebama
»MI“ 1, Zvono®, kulturni sadrzaji grada Valpova i Belis¢a...

Suradnja sa sportskim klubovima

Organizacija posjeta kazalistu HNK Osijek i Zagreb te drugim kulturnim ustanovama
(muzeji, izloZbe...)

Suradnja s Ustanovom za kulturu grada Valpova— posjet koncertima i ostalim sadrzajima
u kapelici i Dvorcu Norman Prandau te u novom memorijalnom centru Matija Petar
Katanci¢

Izleti: Bec, Graz, Zagreb, Vukovar...— posjet izlozbama slika te povijesnim
znamenitostima

Obiljezavanje znacajnih datuma

Upoznavanje drugih naroda, obicaja i kultura kroz medunarodne projekte, ujedno
predstavljanje nase tradicije i obicaja




6.5.2.Javna djelatnost

Ciljevi:

* Poticanje suradnje Skole i institucija lokalne zajednice usmjereno ka njihovom
pravovremenom i cjelovitom djelovanju u skladu s potrebama ucenika

= Ukljucivanje u ostvarivanje svih humanitarnih aktivnosti lokalne zajednice

= Pracenje zbivanja u lokalnoj zajednici te pruzanje mogucénost ucenicima da se ukljuce u
raznovrsne kulturne, sportske, humanitarne i preventivne sadrzaje. PoCetkom nastavne
godine izraduje se Godisnji program rada $kole u kojem se precizira nacin suradnje s
lokalnom zajednicom. Poseban se naglasak daje suradnji s udrugama mladih, vije¢ima za
prevenciju gradova Valpova i Belis¢a, Centrom za tehnicku kulturu, humanitarnim
udrugama, Gradskom organizacijom Crvenog kriza, MUP-om, Centrom za socijalnu skrb
te sportskim organizacijama. U skladu s njihovim programima aktivnosti pravovremeno
se dogovara suradnja s u€enicima nase Skole, pruza im se potpuna informacija i motivira
za odgovarajuce sadrzaje

= Izrada Skolskog godisnjaka

» Uredivanje web-stranice Skole, YouTouba, Facebooka i Instagrama

» Povremene objave postignuca i rada skole kroz lokalne medije (novine, radio, TV...)

6.5.3.Humanitarna djelatnost

= Suradnja s udrugom MI i Zvono (osobe s posebnim potrebama)

» Posjeti domovima starih osoba, posjeti domovima za nezbrinutu djecu, posjet domu za
odgoj djece i mladezi, domovima djece s invaliditetom

= Posjet azilu za pse u Nemetinu

= Projekt Humane vrednote

* Poucavanje ucenika o pozitivnim vrijednostima

= Briga za djecu, socijalno ugroZene i osobe s posebnim potrebama

= Dragovoljno darivanje krvi

* Formiranje i djelatnost volonterskog kluba Skole

7. STRUCNA TIJELA SKOLE

7.1. Osnovni poslovi i obeze

Aktivnost planiranja odgojno — obrazovnog procesa

» Priprema, organizacija i sudjelovanje pri provodenju upisa u prve razrede
» Rjesavanje zamolbi ucenika za promjenom struke - zanimanja
= Skrb o stvaranju materijalnih i kadrovskih preduvjeta za kvalitetno odvijanje odgojno -
obrazovnog rada
*  Analiza:
o Godisnjeg programa rada
o Skolskog kurikuluma i Kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje
o Strukovnog kurikuluma Skole
o Godisnjeg i tjednog zaduzenja nastavnika



Kalendara rada

Plana i programa sluzbe i stru¢nih tijela skole

Planova rada razrednika, stru¢nih skupova i nastavnih planova
Planova i programa stru¢nih usavrSavanja

o O O O

7.2.0stvarivanje odgojno - obrazovnog rada

Nastava i nastavnici
= pracenje i analiza ostvarivanja Godisnjih izvedbenih kurikuluma, planova i programa
rada te Skolskog kurikuluma
» pracéenje i analiza ostvarivanja Individualiziranih kurikuluma za ucenike s poteskocama
= posjete nastavi
* unosenje didakticko-metodickih promjena usmjerenih ka kurikularnim reformama

= organizacija i pracenje prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse

= pracenje izborne, dodatne, dopunske, fakultativne nastave 1 slobodnih aktivnosti
= suradnja s nastavnicima pripravnicima i po¢etnicima

= ostvarivanje aktivnosti planiranih programom samovrjednovanja skole

Ucenici, razredni odjeli

= pracenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog ka zapocetim
kurikularnim reformama i e-Skoli,

= evidencija i suzbijanje rizi¢nih ponasanja u $koli u skladu s izradenim preventivnim
programima

* donoSenje odluka o nagradama i priznanjima ucenika za postignute uspjehe

* sudjelovanje u donoSenju i provodenju odgojnih mjera

= skrb o socijalnoj 1 zdravstvenoj zaStiti uenika te osiguranju na prakti¢noj nastavi i
strucnoj praksi tijekom ljetnog odmora ucenika

» sudjelovanje u izradi i provodenju programa rada s darovitim ucenicima

= djelatnost na profesionalnom usmjeravanju u¢enika

» savjetodavni i informativni rad s u¢enicima i njihovim roditeljima

= suradnja s razrednicima na pripremi i ostvarivanju programa rada razrednika

Struc¢na vijeca Skole
= aktivnosti u stru¢nim vije¢ima (Nastavnicko vijece, Razredno vijece, Stru¢na vijeca,
= sudjelovanje u planiranju i provodenju Skolskog kurikuluma,
= suradnja s izvanskolskim institucijama (MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO, Zupanijski
ured za obrazovanje 1 mlade, lokalna zajednica, Centar za socijalni rad, Crveni kriz,
MUP, Zajednica tehnicke kulture, razne udruge...).

Rad na pedagoskoj dokumentaciji
= ustrojstvo, vodenje, Cuvanje i koriStenje dokumentacije po podrucjima rada i djelovanja
= prikupljanje, sistematizacija i obrada podataka o uc¢enicima
= skrb o pravovremenom, to¢nom i urednom vodenju dokumentacije cjelokupnog rada
Skole




= vodenje dokumentacije o strucnoj literaturi, potrebitim nastavnim sredstvima 1
pomagalima kao i drugim izvorima znanja

Strucno usavrSavanje djelatnika
* individualno usavr$avanje (stru¢ni i metodicki sadrzaji)

= kolektivno usavrSavanje

» struno usavrSavanje u organizaciji MZOM, ASOO, AZOO, Carneta i dr. kroz sustav
EME, Etadeu — edukacije, seminari i radionice uzivo, webinari, e-teajevi i dr.

= sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u skoli

» strucni seminari: Skolski, Zupanijski, meduzupanijski i drzavni

Zakonske obveze, pravo i duznost je svakog nastavnika da se stru¢no usavrSava u svojoj
struci u skladu s financijskim moguénostima i planiranju na razini skole. Sadrzaj kolektivnog
usavrSavanja u okviru struénih i Nastavnickog vije¢a evidentiran je u godi$njim planovima i
zapisnicima stru¢nih i Nastavnickog vijeca

Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
= analiza uspjeha na kraju obrazovnog razdoblja
* analiza uspjeha na kraju Skolske godine, drzavne mature, zavrSnih i ostalih ispita

* analiza postignu¢a na smotrama i natjecanjima

= analiza i procjena rada nastavnika

* analiza obrazovnih potreba i izrada prijedloga plana upisa u novu skolsku godinu

» jzrada i analiza ostale traZene statistike

» vanjsko vrednovanje i samovrjednovanje ucenickih postignuca i skole u cjelini: drZzavna
matura (gimnazija i strukovne Skole), PISA projekt

= samovrednovanje Skole (kroz vodenje Prirucnika za samovrjednovanje)

7.3.Nastavnicko vijeée / Nastavnici

Nastavnicko vijece €ine svi nastavnici Skole. Nastavnicko vijeée sudjeluje u utvrdivanju
Godisnjeg plana i programa Skole, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje stru¢ne i pedagoske
rezultate Skole, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skrbi o primjeni
suvremenih strategija u radu s u¢enicima, odlucuje o pohvalama i pedagoSkim mjerama iz svog
djelokruga, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, Statutom skole i op¢im aktima S$kole.
Ravnateljica predsjedava Nastavnickim vijecem. Sjednice Nastavnickog vijeca vode ravnateljica
I pedagoginja. Kada se na Nastavnickom vijecu raspravlja o pravima i obvezama ucenika i
pedagosSkim mjerama, na sjednicu se moze pozvati 1 ucenik kojeg imenuje Vijece ucenika.
Zapisnike sa sjednica Nastavnickih vijeca izraduje zapisniCar kojega odredi ravnateljica Skole.
Program rada za sve sjednice pripremaju ravnateljica, voditeljica, pedagoginja, a prema potrebi
razrednici i predsjednici stru¢nih i razrednih vijeca.

Uobicajena tematika Nastavnickih vije¢a vezana je uz:
= Upise uCenika u I. razred
= Organizaciju izvodenja nastave
= Nastavne strategije i oblike rada u nastavi



=  Godi$nji plan i program rada

= Vazece pravilnike i zakone

= Skolski kurikulum, Skolski strukovni kurikulum
=  Medupredmetne teme

= Rad s uCenicima s poteSko¢ama — Individualizirani kurikulumi

= Kuéni red i odrzavanje prostora
= Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika
= Pedagoske mjere

= Provodenje ispita (drzavna matura, zavrsni rad, dopunski rad, popravni ispiti, razlikovni ispiti i sl

= Uspjeh i izostanke ucenika
= Natjecanja i smotre
= Provedba projekata
= Zahtjevi uCenika i roditelje

=  Prakti¢nu nastavu i stru¢nu praksu (organizacija, izvodenje i pracenje)

= Opremanje nastavnim sredstvima

= Samovrjednovanje

=  Vanjsko vrednovanje uc¢enickih postignuca
= te tekucu problematiku i aktualnosti

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
Analiza rada i provedenih aktivnosti u protekloj Skolskoj
godini, rezultati upisa ucenika u prve razrede, organizacija
izvodenja nastave, Kuéni red, Skolski kurikulum, Pravilnik o .. -
.y L . L. Ravnateljica, pedagoginja,
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika, Kolovoz o .
o . . . voditeljica, satni¢arka,
Pravilnik o pedagoskim mjerama, Rujan . .
S . . koordinatorica DM
Vremenik pisanih provjera znanja,
upute za pocetak Sk.godine,
Kalendar rada za tekuéu $k.god.
Podrska uéenicima s poteSkoama: Smjernice za rad s Kolovoz -
— o ST - . Pedagoginja
ucenicima s teSko¢ama — Individualizirani kurikulumi Rujan
Pedagoska dokumentacija, e-dnevnik, aktualnosti, Skolski Ravnateljica
kurikulum, preventivni program, planiranje aktivnosti, Skolski Listopad Pedagoginja
projekti Voditeljica
Aktualnosti, unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, Prosinac Ravnateljica, pedagoginja,
odgojne mjere voditeljica, razrednici
Provedene aktivnosti, uspjeh i izostanci u¢enika, odgojne .. -
. A . o . o Ravnateljica, pedagoginja,
mjere, planiranje natjecanja i smotri SijeCanj - o
v S razrednici, voditeljica
Skolski projekti
Ravnateljica, pedagoginja,
Unapredivanje odgojno-obrazovne prakse, izvjeSc¢a sa .. J. . P g g . J
. . . Ozujak razrednici, predsjednici
seminara stru¢nih aktiva .
aktiva
. . N . ravnateljica, pedagoginja,
Pripreme i organizacija drzavne mature i zavr$nog rada, S . J P g_ o
dopunski rad uc¢enika zavr$nih razreda, ispracaj maturanata Svibanj voditeljica, koordinator
opuns uee > > 15praca) 4 DM, mentori na ZR
Uspjeh ucenika zavrsnih razreda, vrednovanje i pracenje, .. .
o . o e . .. N Ravnateljica, pedagoginja,
izvjesée o natjecanjima i smotrama, zahtjevi u¢enika ucéenika, Lipanj voditeliica
provedba dopunskog rada, planiranje stru¢ne prakse )
Rezultati dopunskog rada, drzavne mature, zavr$nog rada, Ravnateljica, pedagoginja,
analiza odgojno-obr.rada u protekloj nastavnoj godini, Srpanj voditeljica, koordinatorica
rezultati upisa u 1.razrede DM, razrednici, nastavnici
Izvjesce o uspjehu i izostancima na kraju tekuce $kolske Kolovoz Ravnateljica, pedagoginja,

godine, te plan i program rada za novu sk.godinu

voditeljica




Tablica - Termini za individualni prijem/kontakt roditelja (skrbnika) sa nastavnicima $kole

R.br. PREZIME | IME Dan Sat
1. | mr.sc. ANDRAKOVIC, TATJANA ponedjeljak 5.
2. | ANTOLOVIC KURTOVIC, SANJA utorak 2.
3. | BIRO, JASMINA utorak 5.
4. | BOSNJAK, DARKO ponedjeljak 4,
5. | BRATUSEVAC, ANJA Setvrtak 3.
6. | CEHIC TURALIJA, SILVIJA petak 5.
7. | DUIMOVIC, DUNJA srijeda 5.
8. | PURIN, ANDELKO petak 1.
9. | EMES, DINO etvrtak 3.
10.| GADANEC, VALENTIN petak 2.
11.| GRGIC, IVANA utorak 3.
12.| ILICIC, JASNA ponedjeljak 2.
13.| IVANOVIC, FILIP &etvrtak 4,
14.| JELKIC, MARIJA etvrtak 6.
15.| JOKIC, RUZICA utorak 5.
16.| JUTRISA, MARIJA Ponedjeljak 5.
17.| KAJGANIC, VESNA petak 3.
18.| KLOBUCAR, ELENA etvrtak 5.
19.| KNEZEVIC, ZELJKO petak 1.
20. | KRNJAJIC- LERINC, SNJEZANA utorak 3.
21.| KUNA, ZDRAVKO petak 3.
22.| KUPANOVAC, MIROSLAV srijeda 3.
23.| LOZUSIC, ALENA utorak 4,
24.| MICAN, DEJAN srijeda 1.
25.| MICAN, JOZO srijeda 1.
26.| MIHALJEVIC, NATALIJA srijeda 4,
27.| MIKIC, DRAZENKA ponedjeljak 5.
28.| MRKONIC, SASA petak 2.
29.| MRKONIC, ZORAN srijeda 3.
30.| NAJCER BRACEVAC, KRISTINA utorak 4,
31.| PAVLOVIC, MARIN utorak 4,
32.| PECK, DOMAGOJ srijeda 4,
33.| PERKOVIC, BRANIMIR etvrtak 6.
34.| PISACIC, DEJAN ponedjeljak 2.
35.| mr.sc. PODOBNIK, ZORAN petak 2.
36.| PRIBANIC, DAMIR srijeda 1.
37.| PULJEK, BORIS srijeda 7.
38.| SIMIC, SNEZANA Cetvrtak 3.
39.| SLACANAC, ANA Setvrtak 3.
40.| STANIC, JOSIP srijeda 1.
41.| SUSIC, ZELIMIR utorak 6.
42.| SIMIC, BORIS petak 6.
43.| SOJAT, MARC utorak 4.
44.| STANFELJ, ZELJKO Setvrtak 2.
45.| TOLUSIC, LUCJA srijeda 6.
46.| VICIC, ANTONIA Cetvrtak 5.
47.| VIDOSIC, IVAN petak 6.
48.| VUCKOVIC, LIILJANA petak 3.
49.| VUINOVAC, VLATKO petak 3.
50.| VUKOVIC, JASNA petak 7.
51.| WEIGAND, TIHANA etvrtak 5.




7.4. Razredna vije¢a / Razrednici

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razredno vijece
je stru¢no tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u analizi svih pedagoskih i ostalih pitanja u vezi
s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a posebno: skrb o svakom pojedinom uceniku, a
posebno uceniku s poteSko¢ama, ostvarivanje nastavnog plana i programa, utvrduje op¢i uspjeh
ucenika, predlaze 1 odlucuje o pohvalama 1 pedagoSkim mjerama, skrbi o pedagoskoj
dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima odnosno starateljima ucenika, odgovara za
rad i uspjeh razrednog odjela te obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i op¢im aktima Skole.

Razrednik je strucni voditelj razreda i Razrednog vijeca. Razrednika imenuje ravnateljica.
Razrednik vodi evidenciju o realizaciji nastavnog plana i programa, tjednog i godi$njeg plana
rada, prati rad ucenika i skrbi o njima, ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, svjedodzbe o
zavrsnom radu 1 drugu razrednu dokumentaciju, podnosi izvjes¢e o radu razrednog odjela,
izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima, priprema
sjednice Razrednog vijeca, predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama iz svog
djelokruga organizira prijeko potrebnu pomo¢ ucenicima, suraduje sa nastavnicima stru¢nim
susradnicima te obavlja druge poslove sukladno Statutu i drugim opéim aktima Skole. Popis
osnovnih poslova razrednika izvan rada u razrednom odjelu:

» [zrada godiSnjeg plana rada razredne zajednice
= lzrada plana preventivnih aktivnosti

* Jzrada i vodenje Skolske dokumentacije

= Suradnja s predmetnim nastavnicima

= Suradnja s roditeljima

= Suradnja s pedagoginjom i ravnateljicom

* Organiziranje 1 provodenje razrednih ekskurzija

Detaljni pregled planiranih aktivnosti po razrednim odjelima nalazi se kod pedagoginje skole



Tablica — popis razrednika i razreda

342 ucéenika

R.br. Razred Zanimanje/program Razrednik Broj ucenika
1. 1.0G A opcéa gimnazija Tihana Weigand 15
2. 1.0GB opca gimnazija Jasna Ilici¢ 15
referent za poslovnu Svjetlana Barisi¢
3. 1.RE " s : 20
ekonomiju (zamjena: Domagoj Peck)
tehniCar za elektroniku i - .,
4. 1.TE komunikacije Branimir Perkovi¢ 20
operater za strojne . .,
5. 1.0P/EM obrade/elektromehaniar Marin Pavlovié 16 (10+6)
6. 2.0G A opca gimnazija Vesna Kajganic¢ 17
7. 2.0GB op¢a gimnazija Zeljko Stanfelj 16
8. 2.EK ekonomist Kristina Najcer Bracevac 24
9. 2.TE tehnicar za elektroniku Vlatko Vujnovac 21
10. 2.CNC CNC - operater Anja Bratusevac 12
11. | 2.STR/EM | strojobravar/elektromehanicar Filip Ivanovié 11 (5+6)
12. 3.0G op¢a gimnazija Jasna Vukovi¢ 20
13. 3.EK ekonomist Snjezaa Krnjaji¢-Lerinc 18
14. 3.TE tehnicar za elektroniku Boris Simié¢ 25
15. 3.CNC CNC - operater Sasa Mrkoni¢ 17
16. | 3.STR/EM | strojobravar/elektromehanicar Alena Lozus§i¢ 12 (6+6)
17. 4.0G A opca gimnazija Natalija Mihaljevi¢ 24
18. 4.0GB op¢a gimnazija Drazenka Mikié¢ 24
19. 4.TE tehnicar za elektroniku Lucija Tolusié¢ 15
Ukupno: 342
1. razredi — 86
2. razredi — 101
3. razredi — 92
4. razredi— 63




Tablica : Vrijeme odrZavanja razrednog sata

R;)erc.i. Razrednik Razred Dan Sat
1. Tihana Weigand 1.OGA utorak 4,
2. Jasna Ilic¢i¢ 1.0GB utorak 1.
3. Domagoj Peck 1.RE srijeda 6.
4. Branimir Perkovié¢ 1.TE cetvrtak 2.
5. Marin Pavlovi¢ 1.0P/EM utorak 1.
6. Vesna Kajganic¢ 20G A ponedjeljak 5.
7. Zeljko Stanfelj 2.0GB Setvrtak 3.
8. Kristina Najcer Bracevac 2.EK utorak 3.
9. Vlatko Vujnovac 2.TE srijeda 3.
10. Anja BratuSevac 2.CNC srijeda 2.
11. Filip Ivanovi¢ 2.STR/EM Cetvrtak 7.
12. Jasna Vukovié¢ 3.0G utorak 1.
13. Snjezana Krnjaji¢-Lerinc 3.EK Cetvrtak 5.
14. Boris Simié¢ 3.TE utorak 3.
15. Sasa Mrkonié 3.CNC petak 2.
16. Alena Lozusi¢ 3.STR/IEM Cetvrtak 6.
17. Natalija Mihaljevi¢ 4.0G A petak 3.
18. Drazenka Miki¢ 4.0G B utorak 3.
19. Lucija Tolusi¢ 4TE Cetvrtak 3.




Tablica - Vrijeme prijema/kontakta s roditeljima (skrbnicima) u¢enika pojedinih razrednih odjela

R;erc.i. Razrednik Razred Dan Sat
1. Tihana Weigand 1.OGA Cetvrtak 5.
2. Jasna Ilici¢ 1.0GB ponedjeljak 2.
3. Domagoj Peck 1.RE srijeda 4.
4. Branimir Perkovié¢ 1.TE
5. Marin Pavlovi¢ 1.0P/EM utorak 4.
6. Vesna Kajgani¢ 2.0G A petak 3.
7. Zeljko Stanfelj 2.0GB Setvrtak 2.
8. Kristina Najcer Bracevac 2.EK utorak 4.
9. Vlatko Vujnovac 2.TE petak 3.
10. Anja BratuSevac 2.CNC Cetvrtak 3.
11. Filip Ivanovi¢ 2.STR/IEM Cetvrtak 4.
12. Jasna Vukovi¢ 3.0G petak 7.
13. Snjezana Krnjaji¢-Lerinc 3.EK utorak 3.
14. Boris Simié¢ 3.TE petak 6.
15. Sasa Mrkonié¢ 3.CNC petak 2.
16. Alena Lozusi¢ 3.STR/IEM utorak 4.
17. Natalija Mihaljevi¢ 4.0G A srijeda 4.
18. Drazenka Mikié¢ 4.0GB ponedijeljak 5.
19. Lucija Tolusi¢ 4.TE srijeda 6.




7.5.Vijece ucenika

Svi predstavnici razrednih odjela ¢ine Vijece ucenika. Konstituirajuéu sjednicu Vijeca
ucenika saziva pedagoginja te rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika
Vijeéa ucenika. Vijeée ucenika konstituira se izborom predsjednika Vijeéa ucenika. Clanovi
Vijeca ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika. Za predsjednika
i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika izabrani su ucenici koji su dobili najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova. Glasovanje je javno, dizanjem ruku. Mandat ¢lanu Vijeca ucenika traje do
izbora novog predsjednika razrednog odjela ili isteka Skolske godine u kojoj zavrsava redovito
obrazovanje u skoli.

Vijece ucenika odlu¢uje na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a vodi i priprema
ih predsjednik kojega u slucaju eventualne sprijecenosti mijenja zamjenik. Na sjednicama Vijeca
ucenika mora biti prisutna najmanje polovica ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih
ucenika. Sjednice Vijeca ucenika sazivaju predsjednik ili pedagoginja. Sjednici Vije¢a ucenika
moze biti nazoCna ravnateljica, a po potrebi i druge stru¢ne osobe, ovisno o dnevnom redu.
Predstavnik Vijec¢a ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluc¢uje o pravima i obvezama
udenika, bez prava odluéivanja. Skolski odbor, Razredno i Nastavnicko vijeée duzni su pozvati
predstavnika Vijeca ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG VIJECA

* priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZznim za ucenike, njihov rad 1
rezultate u obrazovanju

» bira predsjednika Vije¢a ucenika Skole i zapisnicara

* imenuje i razrjeSuje predstavnika Vijeca koji mozZe sudjelovati u radu tijela skole kada se
odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja

= predlaze osnivanje u€enickih klubova 1 udruga

= predlaZze mjere poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa (analiza nastavnog procesa,
Skolski kurikulum, medupredmetne teme, Skolski projekti, drzavna matura)

= upucuyje prijedloge, misljenja 1 slicne predstavke Skolskim tijelima 1 ravnatelju o
pitanjima koja se odnose na ostvarivanje prava i obveza ucenika

= predlaZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih

» suraduje kod donoSenja Kucnog reda

* pomaZze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza

= skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti u¢enika

= sudjeluje u planiranju i ostvarivanju Skolskog kurikuluma: preventivni programi,
volontiranje, organizacija i sudjelovanje u kulturnim, Sportskim i ostalim priredbama u
skoli i izvan nje, pomo¢ u profesionalnom usmjeravanju, humanitarne aktivnosti, Skolski
godisnjak itd.

* analizira problematiku u€enika putnika

= sudjeluje u procesu samovrjednovanja

= obavlja druge poslove odredene Statutom skole i drugim op¢im aktima

Aktivnosti Vijeca ucenika ostvaruju se u suradnji s pedagoginjom, ravnateljicom te
suradnicima iz lokalne zajednice.



Tablica — Predstavnici u¢enika u Vije¢u u¢enika $kole

Razred Razrednik Ime i prezime u¢enika
1.0G A Tihana Weigand Roko Strugacéevac
1.0GB Jasna Ilici¢ Patricija Vuksani¢
1.RE Domagoj Peck Ira Zajec
1.TE Ana Slacanac Leon Petrovi¢
1.0P/EM Marin Pavlovi¢ Domagoj Koki¢
2.0G A Vesna Kajgani¢ Leonardo Dolanci¢
2.0GB Zeljko Stanfelj Lukas Feld
2.EK Kristina Najcer Bracevac Teo Krznari¢
2.TE Vlatko Vujnovac Luka Peterli¢
2.CNC Anja BratuSevac Anja Klaus
2.STR/IEM Filip Ivanovi¢ Josip Arambasi¢
3.0G Jasna Vukovi¢ Ina Cvetkovié¢
3.EK Snjezana Krnjaji¢-Lerinc Karlo Koki¢
3.TE Boris Simié¢ Karlo Smolci¢
3.CNC Sasa Mrkoni¢ Gabriel Bosnjak
3.STR/IEM Alena Lozus§i¢ Jan Ilini¢
40GA Natalija Mihaljevi¢ Nina Anié
4.0GB Drazenka Miki¢ Lovro Mihaljevi¢
4.TE Lucija Tolusi¢ Karlo Juri¢




7.6. Vijece roditelja

Vijece roditelja cCine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela. Svaki
razredni odjel bira svog predstavnika u Vijece roditelja na roditeljskom sastanku ve¢inom glasova.
Vijece roditelja konstituira se na prvoj sjednici izborom predsjednika Vijeca roditelja.

Mandat ¢lana Vijec¢a roditelja traje do kraja Skolske godine u kojoj razredni odjel kojega
predstavlja roditelj zavrsava redovito srednjoskolsko obrazovanje. Ukoliko je ¢lan Vijeca roditelja
ujedno i &lan Skolskog odbora, a razredni odjel kojega predstavlja roditelj zavriava redovito
srednjoskolsko obrazovanje, Vijeée roditelja imenuje novog predstavnika u Skolski odbor
najkasnije petnaest dana od po¢etka nove nastavne godine. Novi ¢lan Skolskog odbora bira se na
preostalo vrijeme mandata Skolskog odbora.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA

= daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada,

= raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole

= razmatra odredbe zdravstvenog i kurikuluma gradanskog odgoja,

= glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole,

= daje misljenje u vezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog procesa, uspjehom ucenika
u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima,

= daje miSljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija,

= raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma te Godi$njeg
plana i programa rada skole,

= razmatra prijedloge roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

= predlaZze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog procesa,

= imenuje predsjednika Vijeca roditelja i zamjenika

* imenuje i razrjeSava predstavnika roditelja za ¢lana Skolskog odbora te

= obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i opéima aktima Skole.

Vijece roditelja provodi planirane aktivnosti na sjednicama koje se odrzavaju prema
potrebi, a vodi ih predsjednik kojega u slucaju eventualne sprijeCenosti mijenja zamjenik.
Sjednicu Vijeéa roditelja pored predsjednika moZe sazvati i ravnateljica Skole. Pri donoSenju
odluka mora biti prisutna najmanje polovica ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom glasova
prisutnih roditelja.

Sjednici Vijeca roditelja mogu biti nazocni ravnateljica i pedagoginja, a po potrebi 1 druge
stru¢ne osobe, ovisno o dnevnom redu. Izbor za predsjednika/predsjednicu Predsjednica Vijeca
roditelja izabire se na prvoj sjednici.



Tablica — Popis predstavnika roditelja u Vije¢u roditelja Srednje $kole Valpovo

Razred Razrednik Ime i prezime, adresa stanovanja
10G A Tihana Weigand Beli?ggji %tmﬁiiiffﬁw 10
1.0GB Jasna Hlici¢ VaIpO\l/A:JI,laEI.Vlil\llggrér;ika 61
1.RE Domagoj Peck Valposc?,n gg?las}?\;g;éiéa 5
1.TE Branimir Perkovi¢ Valpovo??l; .a S?fc?g:r?ayera 23
2.0G A Vesna Kajganic Vals;:g://g?l\l\/ﬂig?:%e 3
2068 Zeljko Stane Bistingi 1 G, Kovatita 30
2.EK Kristina Najcer Bracevac Cz;stlfksa IS;;(EEZI; ;—
2.TE Vlatko Vujnovac Val\gi)e\zli)(jsll.az}fszlirlliiéé; 23
2.CNC Anja Bratusevac Valsfgirigsliﬁe 44
2.STR/IEM Filip Ivanovi¢ Veliﬁkovci:A\Zr]r(ijrrlii(:{lc:):;?{kopanska 9
3.0G Jasna Vukovi¢ BelJizléeer,laSIjI?éV;ll(aol\;liféa 5
3EK Snjezana Krnjajic-Lerinc Ladli?nuirriivcji,lf:ﬂg;]rilf)’e 14
3.TE Boris Simi¢ Belisce, V\ij{ciecr)lfctasl.(gdg}itmanna 3a
3.CNC Sasa Mrkoni Beliéc’e,N 12;215; STIZ(;L{;Sfava 185
3.STR/EM Alena Lozusic Zeléitll,v(i)cslcl)\gigcieija 20a
4.0G A Natalija Mihaljevic Valp{)\?;taB];Zg: ll(l)zziclca 58
4.0GB Drazenka Mikic Belisée, I\</r138e?122 g?i&?lgﬁitf;lanna 4b
aTE Lucija Tolusic Belitte . Svatiéa




7.7. Strucni aktivi

7.7.1. Popis aktiva i predsjednika aktiva u §k.god. 2025./26.

R.br. Naziv aktiva Podrucje/sektor Predmeti " Broj Predsj.ednik
¢lanova aktiva
Aktiv hrvatsko Jezi¢no- . .
1. . g czieno Hrvatski jezik 4 Vesna Kajgani¢
jezika komunikacijsko
: . . rani jezik
Aktiv stranih Jezi¢no- St a. J? o - .,
2. .. o (engleski, njemacki, 5} Snjezana Simic
jezika komunikacijsko S
latinski)
Psihologija
Sociologija
Filozofija
Aktiv drustvene 5 Logika
. Drustveno, .
skupine predmeta, ey Politika i ) C e,
3. . .. humanisticko i 8 Dejan Pisaci¢
umjetnosti i Ly gospodarstvo
. umjetnic¢ko ..
vjeronauka Povijest
Vjeronauk/Etika
Likovna umjetnost
Glazbena umjetnost
4. Aktiv matematike Matematicko Matematika 4 Lucija Tolusi¢
Aktiv fizike i Tehnicko Fizika
: . . ’ . 4 Anja Bratu$
> informatike informati¢ko Informatika nja Bratusevac
. Geografija
Aktiv prirodoslovne . : . Y & .
6. .p Prirodoslovno Biologija 3 Zeljko Stanfel;
skupine predmeta -
Kemija
- Aktiv tjelesne i Tjelesno i Tjelesnai 3 Boris Simic
' zdravstvene kulture zdravstveno zdravstvena kultura
Aktiv . . Strukovni predmeti i Kristina Najcer
8. . . Ekonomija, trgovina y 5 y
ekonomije i trgovine trgovacka praksa Bracevac
. . Elektrotehnika i Strukovni predmeti i . .
9. Aktiv elektrotehnike . ) p 6 Boris Puljek
racunalstvo vjezbe
Aktiv Strukovni predmeti 3
10. strojarstva i Strojarstvo . Sasa Mrkoni¢
N Prakti¢na nastava 6
prakti¢ne nastave
Ukupno: 51

cey e

e Strucni suradnik - 1 knjiznic¢ar (Martina Peranic)

e Strucni suradnik - 1 pedagog (Zdenka Loncari¢)




7.7.2. Plan i program rada strucnih aktiva za Sk.god. 2025./26.

r.br.

1€

2C

21
2z

Aktiv hrvatskog jezika

teme

Utvrdivanje i usvajanje programa rada Aktiva
Hrvatskoga jezika za skolsku godinu 2025./2026.

Uskladivanje elemenata i na¢ina vrednovanja,
GIK-ova, Izvedbenih programa, nac¢ina vodenja
biljezaka lektira

Uredivanje i uskladivanje Skolskoga kurikuluma

Organizacija puta i vodenje u¢enika SS Valpovo u
Zagreb na Interliber

Obiljezavanje blagdana i prigodnih datuma u SS
Valpovo

Organizacija i provodenje izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti

PromidZba Skole

Suradnja s osnovnim $kolama (radionice)

Sudjelovanje u razlicitim projektima od skolske do
medunarodne razine

Strucno i individualno usavr$avanje
Izvjesca sa seminara i stru¢nih skupova te
razmjena materijala i iskustava

Izmjena iskustava o literaturi, udzbenicima i
metodici rada

. Uredivanje panoa i Skolskih prostora

Pripreme ucenika i organizacija odlazaka na
Natjecanje iz hrvatskoga jezika

Pripreme ucenika i organizacija odlazaka na
smotru LiDraNo

Vodenje ucenika u kazaliSte, na knjizevne veceri 1
tribine, izloZbe, muzeje... te organizacija odlazaka
na navedena dogadanja

Organizacija dopunske nastave iz Hrvatskoga
jezika i priprema ucenika cetverogodisnjih
strukovnih $kola za drzavnu maturu

Organizacija Skolskih svecanosti

Suradnja sa stru¢nom sluzbom Skole

Suradnja s knjiznicama, Edukacijsko-
interpretacijskim centrom Matije Petra Katancica,
Centrom kulture Matija Petar Katanci¢, Hrvatskim
radijem Valpovstina...

Izrada Godisnjaka Srednje skole Valpovo

Analiza drZzavne mature

vrijeme

rujan

rujan

rujan

studeni
tijekom godine

tijekom godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

veljaca-svibanj

sijeCanj-travanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

travanj-lipanj
rujan, srpanj

nositelji

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

Jasna Vukovi¢ i Vesna

Kajganié
svi ¢lanovi Aktiva

(ovisno o interesu
ucenika)

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva
svi ¢lanovi Aktiva



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aktiv stranih jezika i latinskog jezika

Teme

Odrzavanje aktiva EN-NJ s teku¢om
problematikom

Obiljezavanje Europskog dana jezika
Tema: Jezici otvaraju srca i umove

Vrijeme

rujan/prosinac-
sijeCanj/ ozujak/
svibanj-
lipanj/srpanj

Rujan 2025

Predstava 1984 (George Orwell) na engleskom jeziku 5./7. Studeni

( SS Valpovo ili Djegje kazaliste OS)
Pripreme za natjecanje i provodenje i organizacija

(Skolskog) natjecanja za EN i NJ jezik prema
Katalogu natjecanja i smotri AZOO

Pripreme ucenika za polaganje ispita Goethe
instituta Fit in Deutsch Al (A2)

Organizacija provodenja ispita Goethe instituta
Fit in Deutsch A1/A2

Sudjelovanje na natjecajima Goethe instituta, kao i
ostalih institucija, koji promicu ucenje njemackog
ili engleskog jezika

Podnosenje izvjeséa sa ZSV-a, MZSV-a EN/NJ
Podnosenje izvjes¢a s KDV-a; HUPE-a; Drzavnih
skupova E- NJ

Suradnja s Goethe Institutom ( izlozbe, radionice,
na Goethe Institutu i/ ili u skoli)

Suradnja s OS I. Kukuljevi¢a Belisce te ostalim
zainteresiranim Skolama iz Valpovstine (radionice
u SS Valpovo)

Suradnja s ostalim aktivima u skoli (ponajvise
drustvenim aktivima)

Suradnja s institucijama u gradu Valpowvu i/ili
Belis¢u (prema ponudi i potrebi)

Primjeri dobre prakse — predstavljanje zanimljivih
nastavnih sati /sadrzaja ili projekata

Sudjelovanje u organizaciji i izvedbi programa za
svecani ispracaj maturanata 2025./26.
Sudjelovanje u Erasmus projektima (sve vezano za
nasu struku)

2025.
Sijecanj/ veljaca/

Travanj

Tijekom godine

Kraj svibnja,
pocetak lipnja
2026.

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine;
nakon odrzavanja

Tijekom godine,
ovisno o ponudi

Tijekom godine,
prema dogovoru

Tijekom godine,
prema potrebi i
dogovoru

Tijekom godine

Tijekom godine
Lipanj 2026.

Tijekom godine

Nositelji

svi ¢lanovi

Simi¢, Pododbnik

SvuStlacenii 2025 (5. ili 7.

studeni)
Svi ¢lanovi

Simi¢ S. 1

zainteresirane kolegice
(Slacanac/Vuckovic)

Simié

Simic¢ S. 1 svi

zainteresirani ¢lanovi

aktiva
Svi ¢lanovi
Clanovi koji su

eventualno sudjelovali

Simi¢ i kolegice
Slacanac i Vuckovié¢
(ovisno o interesu)

Simié

Svi ¢lanovi

Simic¢ S. i1 ostali

¢lanovi aktiva ukoliko

budu zainteresirani

Zainteresirani ¢lanovi

aktiva

Podobnik

Zainteresirani ¢lanovi

aktiva



R.br.

Aktiv drusStvene grupe predmeta, umjetnosti i vjeronauka

Teme

- dogovor o radu struénog vijeca

- predlaganje tema za obradu na SV

- potrebna oprema i potreba po kabinetima
- prijedlog izvannastavnih aktivnosti

- obiljezavanje Medunarodnog dana kulturne
bastine

- organizacija volonterskih aktivnosti prema
dogovoru s u¢enicima volonterima (aktivnost kroz
cijelu skolsku godinu u suradnji sa udrugom ,,Zvono*
Belisc¢e) - kurikulum

-obiljezavanje Dje¢jeg tjedna i Medunarodnog
dana djeteta

- obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje
(sve prikupljeno tijekom ove akcije ¢e se donirati za
,Marijine obroke)

-projekt: 72 sata bez kompromisa kurikulum

- projekt: Ruksak pun kulture kurikulum
- sudjelovanje u radu ZSV-a

- obiljeZzavanje blagdana Republike Hrvatske: Svih
svetih i Du$nog dana

- obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar
(18. studenog 2020.) kurikulum

- Mjesec hrvatske knjige: radionica ,,U¢imo

glagoljicu® (u suradnji sa zupnim vikarom Zupe Sv.
Josipa Radnika Belis¢e Mirkom Miskovi¢em i

ey e

cen e

-projekt: 10 skola 10 umjetnika kurikulum

- Obiljezavanje Adventa
- dramsko-scenski prikaz “Zive jaslice”

- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera

- Bozi¢ — silazak Boga u ljudsku povijest —
obiljezavanje Bozi¢a

- sudjelovanje u humanitarnoj akciji hrvatskog
Caritasa: ,,Za 1000 radosti“

Vrijeme Nositelji

svi ¢lanovi

rujan Jelki¢, Marija

Jelki¢, Marija, Cehi¢-
Turalija, Silvija,
Loncari¢, Zdenka,
pedagog

Ivana Grgi¢, Jelki¢, Marija,
Cehi¢-Turalija, Silvija,
Loncari¢, Zdenka, predagog

listopad Vlvana Grgi¢, Jelkié,

Marija
Jelki¢, Marija
svi ¢lanovi

Grgi¢ Ivana, Jelkié,
Marija
Jelki¢, Marija, Grgic¢
Ivana, Klobucar Elena,
Pisaci¢, Dejan,
Ivanovi¢ Filip
studeni Jelki¢, Marija, Vukovié,
Jasna, Pisaci¢, Dejan,
Perani¢, Martina

Jelki¢, Marija, Cehi¢-
Turalija, Silvija,
Perani¢, Martina

Jelki¢, Marija
Grgi¢ Ivana, Jelki¢,
Marija
Grgi¢ Ivana, Loncari¢,
Zdenka-pedagog, Jelki¢
Marija, Cehi¢-Turalija,
Silvija
svi ¢lanovi

prosinac



1.

tema: No¢ muzeja

- obiljeZavanje Svjetskog dana bolesnika
Humane vrednote-kurikulum

- sudjelovanje na Skolskim natjecanju
- sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

- Korizma — vrijeme obracenja — obiljezavanje
vremena korizme

- posjet Cenacolo kurikulum

- Zupanijski susret zborova u Belis¢u

- obiljezavanje Uskrsa

- obiljezavanje Dana planeta Zemlje kurikulum
- obiljezavanje Medunarodnog dana muzeja

-posjet Azilu za pse u Nemetinu
kurikulum

- obiljezavanje Dana Vijeéa Europe i Dana
Europe

- analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine

- analiza rada SV-a

- organiziranje strucne ekskurzije za ucenike
Cetvrtog razreda gimnazije — posjet SAMOSTANU
SVETOG FRANJE KSAVERSKOG U
ZAGREBU kurikulum

- odlazak ucenika na glazbeno-scenski prikaz u
HNK Osijek

- posjet Muzeju Valpovstine kurikulum

- posjet Kapelici sv. Roka — obiljezavanje stradanja
Podunavskih Svaba nakon Drugog svjetskog rata (u
suradnji s Muzejom Valpovstine i Snezanom Simic,
prof.) kurikulum

- predavanje: Holokaust (u suradnji s dr.sc. Dinkom
Zupanom, Hrvatski institut za povijest, Podruznica
za povijest Slavonije, Srijema i Baranje i PP
Belisce)

kurikulum

- predavanje: Povijest Skolstva u Valpovu (u suradnji
s dr.sc. Dinkom Zupanom, Hrvatski institut za
povijest, Podruznica za povijest Slavonije, Srijema
i Baranje kurikulum

sijeCanj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

lipanj

tijekom nastavne
godine

Jelki¢, Marija

Grgi¢ Ivana, Zdenka
Loncaric, Jelki¢
Marija, Cehi¢-Turalija,
Silvija

- svi ¢lanovi

-svi ¢lanovi

- Grgi¢ Ivana, Jelki¢
Marija

- Grgi¢ Ivana, Jelki¢
Marija, Cehi¢-
Turalija, Silvija

- Susi¢ Zelimir

- svi ¢lanovi

-Jelki¢ Marija, Pisaci¢
Dejan, Ivanovié, Filip

- Jelki¢ Marija, Cehié-
Turalija, Silvija

- Klobuéar Elena

svi ¢lanovi

Pisaci¢ Dejan, Jelki¢

Marija
Susié, Zelimir

Pisaci¢ Dejan
Ivanovi¢ Filip

Pisaci¢ Dejan

Pisaci¢ Dejan

Pisaci¢ Dejan



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aktiv matematike

Teme

Analiza rada stru¢nog aktiva u sk. god.
2023./2024..

Uskladivanje i usvajanje prijedloga programa rada
stru¢nog aktiva u sk. god. 2025./2026.

Izrada GIK-ova za sve nastavne programe i
satnice.

Razmatranje potreba strucnog aktiva (udzbenici,
nastavna sredstva i pomagala, opremljenost
ucionica) te dogovor o brizi za u¢ionice 21
(kabinet) i 22.

Uredivanje sadrzaja planiranih aktivnosti u
Skolskom kurikulumu.

Uskladivanje medupredmetnih tema, savjetovanje i
suradnja

Provodenje dijagnosti¢kih provjera znanja u svim
prvim razredima (trogodisnja i CetverogodiSnja
usmjerenja) te analiza rezultata.

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Provodenje probne drzavne mature u cCetvrtim
razredima gimnazija i ¢etverogodisnjih strukovnih
Skola te analiza rezultata.

Planiranje sudjelovanja i sudjelovanje na
zupanijskim i drzavnim stru¢nim skupovima iz
matematike te podnosenje izvjesca.

Pracenje stru¢nih portala i mreznih stranica
(AZOO, Matematika.hr, Matka.hr, nrich.maths.org,
cut-the-knot.org) te razmjena materijala i

iskustava.

Provedba i sudjelovanje na natjecanjima iz
matematike (Skolsko, zupanijsko, drzavno)
Pedagoske i metodi¢ke teme — pracenje struéne
literature i razmjena iskustava na temelju
individualnog usavrSavanja.

Provodenje medunarodnog natjecanja iz
matematike “Klokan bez granica”.

Analiza uspjeha ucenika i provedbe programa u
prvom polugodistu.

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u
projektu ,,Vecer matematike*.

Obiljezavanje Medunarodnog dana broja
(organizacija pub kviza).

Stru¢na praksa studenata s Fakulteta primijenjene
matematike i informatike iz Osijeka

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u
ekipnom natjecanju ,,Mathos cup u organizaciji
Fakulteta primijenjene matematike i informatike iz
Osijeka i 11l gimnazije Osijek.

Vrijeme

rujan
rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan - listopad
rujan - lipanj

studeni

tijekom sk. god.

tijekom 8k. god.

sijeCanj - svibanj

tijekom sk. god.
ozujak
prosinac
prosinac
ozujak

veljaca - travanj

veljaca - svibanj.

Nositelji

svi ¢lanovi
svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi
prema zaduzenjima

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi
svi ¢lanovi
svi Clanovi
svi Clanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi



20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Popularizacija matematike kroz sudjelovanje u
projektu ,,Geometrijska skola Stanka Bilinskog* u
Nasicama.

Pracenje i primjena digitalnih alata u nastavi
(GeoGebra, Desmos, Matific) te razmjena
iskustava medu nastavnicima.

Sudjelovanje u Stru¢nom kolokviju Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u Osijeku —
kao sudionici i predavaci.

Aktivno uklju¢ivanje ¢lanova u iniciranje projekata
na razini $kole s ciljem unapredivanja odgojno
obrazovne prakse i kvalitetnijeg opremanja.
Analiza rada stru¢nog aktiva i donosenje mjera za
poboljsanje — suradnja s ravnateljem, pedagogom i
¢lanovima drugih aktiva radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima.

Analiza uspjeha ucenika tijekom Skolske godine
Osvrt i analiza dopunskog rada

Sastanci aktiva prema naputku ravnatelja, priprema
za sljedecu skolsku godinu.

travanj

tijekom Sk. god

tijekom $k. god

tijekom 8k. god.

tijekom 8k. god.

lipanj - srpanj
lipanj - srpanj

tijekom sk. god.

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi
svi ¢lanovi

ravnatelj, svi ¢lanovi



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aktiv strojarstva

Teme

Izrada GIK-a, Izrada operativhog plana za pojedini
modul — modularna nastava

Organizacija i provedba nastave zaStite na radu za
ucenike prvih razreda strukovnih zanimanja

Planiranje popravka skolske CNC tokarilice

Planiranje nabavke upravljacke jedinice Siemens
Sinumerik za CNC tokarilicu (prema financijskim
moguénostima Skole)

Posjet — Interliber - Zagreb

Posjet Bozi¢nom sajmu u Osijeku

Obuka nastavnika na novoj upravljackoj jedinici
Siemens Sinumerik (tokarenje)

Planiranje nabavke 3D skenera (prema
financijskim moguénostima skole)

Osiguranje boljih i kvalitetnijih uvjeta nastave -
opcenito

Samoedukacija — koristenje novih softvera

Pohadanje online seminara, Zupanijskih i
meduZzupanijskih stru¢nih skupova, stru¢nih
skupova na drzavnom nivou, te podnosSenje
izvijeSc¢a ostalim clanovima

Priprema ucenika za natjecanja
Samovrednovanje u strukovnim Skolama

Priprema za izradu zavrsnih radova

Odrzavanje 1 popravljanje opreme specijalizirane
ucionice/radionice

Strucne posjete lokalnih tvrtki

Sudjelovanje u promociji $kole na lokalnoj i
regionalnoj razini

Pracenje strucne literature
Organizacija stru¢ne prakse
Priprema i provodenje zavrSnih ispita

Analiza uspjeha ucenika

Vrijeme

Kolovoz, rujan

Rujan

Tijekom skolske
godine

Listopad, studeni

Studeni
Studeni,prosinac
Prosinac
Sijecanj, veljaca

Tijekom Skolske
godine

Cijele godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Studeni - svibanj

Tijekom Skolske
godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Cijele godine

Tijekom godine

Svibanj, lipan;j,
kolovoz

Tijekom skolske
godine

Nositelji

Svi ¢lanovi struénog
aktiva

Ovlasteni predavaci
zastite na radu

Ovlasteni servis

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Ovlasteni predavaci

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi struénog
aktiva

Nastavnici

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Nastavnici mentori

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

Svi ¢lanovi aktiva
Svi ¢lanovi aktiva
Svi ¢lanovi aktiva
Prema zaduZzenju

Svi ¢lanovi aktiva

Svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aktiv fizike i informatike

Teme

Konstituiranje aktiva i usvajanje plana rada

Izrada i analiza kurikula, GIK-ova i operativnih
nastavnih planova i programa

Utvrdivanje izvedbenog programa tj. odredivanje
kriterija vrednovanja
Provodenje probne drzavne mature u 4. razredima
gimnazije i svim ¢etverogodis$njim strukovnim
Skolama, analiza rezultata (u suradnji s aktivom
matematike)

Briga o kvaliteti nastave, razmjena iskustva iz
nastave i unapredivanju nastavnog procesa
Briga o uredenju ucionica i kabineta za fiziku i
informatiku

Sudjelovanje na zupanijskim i drzavnim stru¢nim
skupovima iz fizike i informatike, sudjelovanje na
webinarima, podnosenje izvjesca

Sudjelovanje na Zimskoj Skoli fizike

Nabavka nastavnih sredstava i opreme za ucionice
te strucne literature za Skolsku knjiznicu

Pracenje novih izdanja stru¢ne literature, razmjena
materijala

Otkrivanje potencijalno nadarenih ucenika, te
ucenika s potesko¢ama u pracenju nastavnog
programa

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Organizacija fakultativne nastave

Pripreme i sudjelovanje na natjecanjima iz fizike i
informatike, analiza rezultata

Sudjelovanje na edukacijama vezanih za
modularnu nastavu

Pomoc¢ i uvodenje novih nastavnika u rad
Pracenje uspjesnosti ucenika na natjecanjima i

maturi
Analiza godiSnjeg rada aktiva, izrada prijedloga za
sljedecu Skolsku godinu

Aktivno ukljucivanje ¢lanova aktiva u promociji
Skole

Vrijeme

9.mj

9.mj

9.mj.

10./11.mj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
1.-5.
Tijekom godine
Tijekom godine
1.-7.
7.mj

Tijekom godine

Nositelji

SVi
SVi

SVi

SVi

SVi

SVi

SVi

Nastavnici fizike
svi

svi

svi

Prema zaduZzenjima

Prema zaduZenjima

svi

SVi

SVi

svi

svi

svi



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aktiv prirodoslovne grupe predmeta (kemija, biologija, geografija)

Teme

Uskladivanje i donoSenje operativnih godisnjih
programa i godi$njih izvedbenih kurikuluma

Uskladivanje nacina, postupaka 1 elemenata
vrednovanja odgojno — obrazovnih postignuca
ucenika

Uskladivanje i usvajanje prijedloga programa rada
stru¢nog skupa

Uskladivanje nastavnih jedinica medupredmetnih
tema

Skolski kurikulum — uredivanje sadrzaja planiranih
aktivnosti

Prijedlozi za poboljSanje izvodenja nastave
(potrebni udzbenici i prirucnici, novi nastavni
materijali i sl.)

Korelacija ~ medu  nastavnim  predmetima;
obiljezavanje odredenih datuma vezanih uz zastitu
okolisa na nivou Skole i u razrednim odjelima
(plakati, radionice)

22.3. Svjetski dan voda

22.4. Dan planeta Zemlje

5.6. Svjetski dan okolisa

Organizacija dodatne i dopunske nastave

Otkrivanje potencijalno nadarenih ucenika, te
ucCenika s poteSko¢ama u praéenju nastavnog
programa

Briga o uredenju ucionica i kabineta

Izvje$éa sa Zupanijskih struénih vijeéa, te ostalih
seminara i predavanja

Pedagoske i metodicke teme — pracenje loomena, e-
Skole, iskustva mna osnovi individualnog
usavrSavanja

Primjena razli¢itih digitalnih alata u nastavi
prirodoslovne grupe predmeta

Projekt: Skupljajmo stare baterije — provodi se
tijekom cijele nastavne godine

Nacionalni projekt ,MAMA, BUDI ZDRAVA —
RuzZicasti listopad™ 2025.

Projekt; Zasadi drvo, ne budi panj; Akcija sadnje
drveca u okolisu SS Valpovo

Vrijeme
VI - IX.
VI - IX.

IX.—X

IX.—X

IX.-X

IX.-X

IX.- VI

IX. - VL

IX. - VL

IX. - VL

IX.— VL

IX. - VL

IX.— VL

IX.— VL

X.

IX. - VL

Nositelji

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi,
ravnateljica

svi Clanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,

pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

svi ¢lanovi,

pedagoginja

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Projekt izrade hotela za kukce — omogucavanje
stani$ta korisnim kukcima kako bi se uspostavio i
odrzao pozeljni ekosustav

No¢ znanosti na PTFOS-u; radionice proizvodnja
eter¢nih ulja, kozmetike...

Dani otvorenih vrata Odjela za biologiju

Radionice Crvenog kriza (prevencija 0visnosti,
prevencija trgovanja ljudima, pokret CK i humane
vrednote, djelovanje u katastrofama...)

Posjeta arheoloskog nalazista Vucedol ili Krapina
(prema GIK-u iz biologije, kemije i geografije za 1.
razrede gimnazije)

Priprema sati vezanih za Bozi¢ne i NovogodiSnje
blagdane (radionice)

Priprema i organizacija $kolskih natjecanja

Posjeta reciklaznom dvoristu u Valpovu -
gospodarenje otpadom (prema GIK-u iz kemije,
biologije i geografije za 2. razrede gimnazije)

Posjeta zbirke Skoljaka i morskih organizama i
zooloSkog vrta u Osijeku (prema GIK-u iz biologije
i geografije za 1. razrede gimnazije)

Posjeta parka prirode Papuk i geoinfocentra Vocin
(prema GIK-u iz biologije, kemije i geografije za 1.
razrede gimnazije)

Drzavna matura — priprema ucenika, pracenje novih
dogadanja u vezi sa drzavnom maturom

Samovrednovanije

Posjeta kombinatu BeliS¢e — procis¢avanje otpadnih
voda (prema GIK-u iz biologije, kemije i geografije
za ucenike 3. 1 4. razreda gimnazije)

Analiza uspjeha ucenika tijekom Skolske godine

Analiza rada stru¢nog skupa i mjere za poboljSanje

Prijedlozi za podjelu zaduzenja nastavnika za
sljedecu Skolsku godinu

Osvrt na dopunski rad

IX. - VL

XI.

IX. - VL

XI.

XIlI.

. —VI.

VI. - VII.

VII.

VIII.

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

svi Clanovi,

pedagoginja

svi ¢lanovi

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi Clanovi,
pedagoginja,
ravnateljica

¢lanovi aktiva

svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
svi ¢lanovi,
pedagoginja,
ravnateljica
¢lanovi aktiva,
pedagoginja



Aktiv tjelesne i zdravstvena kulture

Teme

Vrijeme

Nositelji

Utvrdivanje satnice za svakog pojedinog profesora
tjelesne zdravstvene kulture.

Izbor voditelja Stru¢nog vije¢a za narednu Skolsku
godinu.

Analiza nastavnih planova i programa za narednu
Skolsku godinu te uskladivanje kriterija
ocjenjivanja.

Upoznavanje i ugradivanje Skolskog kurikuluma

kolovoz

Svi ¢lanovi

Obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana.
Obiljezavanje Medunarodnog dana Fair play-a
(odbojkaska utakmica nastavnika).

Izvjesca sa stru¢nih usavrSavanja.

Analiza nastavnih planova i programa za narednu
Skolsku godinu te uskladivanje kriterija
ocjenjivanja.

Razmatranje prijedloga za oslobadanje od
aktivnosti na nastavi TZK za ucenike oste¢enog
zdravlja.

Dogovor o voditeljima ekipa na Skolskim
natjecanjima i izrada ucenickih sportskih
iskaznica.

rujan

Svi ¢lanovi

Organizacija Zupanijskog natjecanja za SS i OS te
sudjelovanje na natjecanju u konkurenciji uc¢enika i
ucenica za srednju Skolu.

listopad

Svi ¢lanovi

Priprema ucenika za Zupanijsko natjecanje u
stolnom tenisu i badmintonu i organizacija
lije¢ni¢kog pregleda ucenika.

Izvjesca sa odrzanih stru¢nih skupova.

studeni

Svi ¢lanovi

Sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju u stolnom
tenisu i badmintonu za ucenice i ucenike srednjih
Skola.

Analiza sportskih aktivnosti i uspjeha ucenika za

prosinac

Svi ¢lanovi

Priprema ucenika za Zupanijska natjecanja u
kosarci(m), rukometu (m), odbojci () i futsalu (7)
te organizacija lije¢nickog pregleda za ucenike.

sijeCanj

Svi ¢lanovi

Priprema ucenika za Zupanijska natjecanja u
rukometu (Z), odbojci (2) 1 futsalu (2) te
organizacija lije¢ni¢kog pregleda za ucenike.
Medurazredno natjecanje (futsal, koSarka, odbojka)

veljaca

Svi ¢lanovi

Priprema ucenika za Zupanijska natjecanja u
rukometu (m), odbojci (m) i futsalu (m) te
organizacija lije¢ni¢kog pregleda za ucenike.
Sudjelovanje na meduzupanijskom stru¢nom skupu
profesora tjelesne i zdravstvene kulture.
Medurazredno natjecanje (futsal, koSarka, odbojka)

ozujak

Svi ¢lanovi

Sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima na
rukometu (z), rukometu (m), odbojci (), odbojci
(m), futsalu (2), futsalu(m). Priprema maturanata
za ples Quadrille.

Medurazredno natjecanje (futsal, koSarka, odbojka)

travanj

Svi ¢élanovi

10.

Organizacija ispra¢aja maturanata.

Priprema priloga za Skolski godi$njak Izvjesée sa
strucnih usavrSavanja

Medurazredno natjecanje (futsal, koSarka, odbojka)

Svibanj

Svi ¢lanov




Prijedlozi za podjelu zaduZenja profesora za
sljede¢u godinu.

R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

11. Popis potrebnih nastavnih pomagala za poboljSanje Lipanj Svi ¢lanovi
nastave u iduc¢oj skolskoj godini.
Odlazak na Lijetnu Skolu kineziologa.
Analiza rada stru¢nog vijeca i satnice. . . .
12. Prijedlog novog voditelja stru¢nog vijeca. Srpanj Svi Clanovi
Aktiv ekonomije
Teme Vrijeme Nositelji

. Analiza ostvarenja plana rada Aktiva u $k. god.

" 2024./25. i prijedlozi i utvrdivanje plana rada za novu

" Skolsku godinu

Dogovor o kriterijima vrednovanja i njihovo
uskladivanje

Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i
programa

Dogovor o stru¢nom usavrsavanju nastavnika
Analiza dosadasnjeg koristenja nastavnih sredstava i
pomagala i planiranje nabavke novih

Prijedlog tema za zavrsni rad

Ujednacavanje kriterija i na¢ina izrade i obrane
zavr$nog rada

Realizacija stru¢nih ekskurzija

Dogovor oko odabira tema za zavr$ni rad

Edukacije za izradu novih strukovnih kurikuluma za
modularnu nastavu

Obiljezavanja Dana kravate

Analiza rezultata rada u prvom polugodistu
Planiranje Skolskih natjecanja

Priprema ucenika za natjecanje i smotre

Provedba Skolskih natjecanja

Analiza uspjeha u¢enika u prvom polugodistu po
razredima i strukama

Planiranje rada u drugom polugodistu

Priprema ucenika za natjecanje i smotre

Obiljezavanje Dana crvenih haljina

kolovoz/rujan

kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
kolovoz/rujan
listopad
listopad
listopad
listopad
listopad
listopad
prosinac
prosinac
prosinac
sijeCanj
sijeCanj
sijeCanj
sijeCanj

veljaca

svi Clanovi struénog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva
svi Clanovi strucnog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva
svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi struénog
aktiva

svi ¢lanovi struénog
aktiva
svi ¢lanovi struénog
aktiva
svi ¢lanovi strucnog
aktiva
svi ¢lanovi strucnog
aktiva
svi ¢lanovi strucnog
aktiva
svi Clanovi strucnog
aktiva

svi ¢lanovi struénog
aktiva

svi ¢lanovi struénog
aktiva



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Obiljezavanje Dana ruzicastih majica
Obiljezavanje Svjetskog dana potroSaca
Sudjelovanje na zupanijskom natjecanju

Analiza rada i uspjeha pred proljetne praznike
Priprema i u¢esc¢e na drZzavnim natjecanjima i smotrama
Aktivnosti oko izrade i obrane zavr§nog rada
Odabir udzbenika za $k. god. 2025./2026.

Analiza postignutih rezultata ucenika ekonomskog
smjera po razredima

Provodenje produzne nastave

Aktivnosti oko obrane zavr$nog rada

Planiranje aktivnosti za slijedecu Skolsku godinu

Provodenje popravnih ispita i dezurstva na DM

veljaca
ozujak
ozujak
ozujak
travanj
svibanj
svibanj
lipanj
lipanj
lipanj
lipanj

lipanj, srpanj

svi Clanovi struénog
aktiva

svi Clanovi struénog
aktiva

Markota, BraCevac,
Andrakovi¢

svi Clanovi struénog
aktiva

svi Clanovi struénog
aktiva

svi ¢lanovi strué¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva

svi ¢lanovi stru¢nog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva
svi Clanovi struénog
aktiva



R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aktiv elektrotehnike

Teme

Sudjelovanje u izradi skolskog kurikuluma

Planiranje nabavke i izrade potrebnih nastavnih
sredstava i pomagala

Izrada strukovnog kurikuluma

Priprema za izradu zavrsnih radova

Pracenje natjecaja i apliciranje na natjecaje
Zupanije i Ministarstava

Samovrjednovanje u strukovnim skolama

Odrzavanje i popravak nastavnih sredstava i
pomagala

Sudjelovanje u provedbi ERASMUS K2 projekata
Organizacija i provodenje Skolskih projekata

Provodenje izvannastavnih aktivnosti

Organizacija terenske nastave u okviru RCK
ELPROS u Osijeku

Sudjelovanje u natjecanju WorldSkills iz smotre
ucenickih radova

Sudjelovanje u natjecanju ucenika strukovnih $kola
WorldSkills iz medusektorske discipline Robotika

OdrZzavanje oglednih predavanja

Organizacija laboratorijskih vjezbi u laboratorijima
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unalstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku

Predstavljanje Srednje Skole Valpovo na razli¢itim
sajmovima i manifestacijama

Promocija strukovnih zanimanja nase $kole
ucenicima osnovnih $kola koje prostorno gravtiraju
Valpovu

Struéne posjete raznim tvrtkama

Terenska nastava na razli¢itim lokacijama

Vrijeme
rujan 2025.
rujan 2025.
rujan 2025.

Rujan —listopad
Tijekom sk.godine
Tijekom $k.godine
Tijekom $k.godine
Tijekom sk.godine

Tijekom $k.godine

Tijekom sk.godine
Tijekom sk.godine
Listopad - Travanj
Listopad - Travanj

Tijekom sk.godine

Veljac¢a 2026.

Tijekom $k.godine

Tijekom 8k.godine

Tijekom $k.godine

Tijekom $k.godine

Nositelji

Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Boris Puljek

Clanovi stru¢nog
vijeca
Branimir Perkovi¢
Clanovi stru¢nog
vijeca
Boris Puljek
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeta
Clanovi stru¢nog
vijeca

Boris Puljek

Dino Emes
Clanovi stru¢nog
vijeca
Boris Puljek
Dino Emes
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca
Clanovi stru¢nog
vijeca



7.7.3.Plan i program struc¢nog usavrsavanja aktiva za Sk.god. 2025./26.

R.br.

R.br.

Aktiv hrvatskog jezika

Teme

pracenje, proucavanje i primjenjivanje
pedagoske, metodicke i stru¢ne literature
(udZzbenici, ¢itanke, prirucnici, gramatike,
pravopis, antologije, polemike, periodike,
pracenje Casopisa na mreznoj stranici portala
Hrcak: portal znanstvenih Casopisa Republike
Hrvatske (humanisticke znanosti)
https://hrcak.srce.hr/

sudjelovanje na $kolskim, Zupanijskim,
meduZzupanijskim i drzavnim strué¢nim
vije¢ima

sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim,
meduzupanijskim i drzavnim stru¢nim
vije¢ima

sudjelovanje i edukacija u Erasmus+
projektima

pracenje webinara u organizaciji MZO-a,
AZOO-3, NCVVO-ai CARNET-a

Vrijeme

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema Vremeniku
struénih skupova
AZOO

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

Nositelji

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

Aktiv drustvene grupe predmeta, umjetnosti i vjeronauka

Teme

Pracenje pedagoske, metodicke i stru¢ne
literatura (udzbenici, prirucnici, leksikoni,
enciklopedije, nova izdanja strucne
literature...)

Hrcak: portal znanstvenih ¢asopisa Republike
Hrvatske (humanisticke znanosti)
https://hrcak.srce.hr/
Sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim,
meduZzupanijskim, drzavnim, medunarodnim
strué¢nim vije¢ima

Sudjelovanje na webinar-ima preko sustava
EMA (Carnet)
Sudjelovanje na on-line tecajevima

Sudjelovanje na predavanjima i radionicama
unutar aktiva

Duhovna obnova

Vrijeme

tijekom godine

tijekom godine

prema Vremeniku

struénih skupova
AZOO

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Nositelji

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi Aktiva

svi ¢lanovi aktiva

nastavnici vjeronauka


https://hrcak.srce.hr/

R.br.

10.

11.

12.

13.

14.

Aktiv stranih jezika i latinskog

Teme Vrijeme
Skolski aktivi stranih jezika tijekom godine
Zupanijski skupovi engleski i njemagki tijekom godine
Meduzupanijski skupovi jednom do dva
puta godisnje
Drzavni skupovi njemacki prema planu
AZOO
Visednevna konferencija KDV (njemacki) listopad
Konferencija HUPE (engleski) jednom
godisnje

Edukacije na nivou $kole u sklopu projekta e-Skole  tijekom godine

Webinari u organizaciji AZOO, izdavaca
udzbenika,

Goethe Instituta

Linkovi za edukacije online:
https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/#eduk
acije

https://www.hueber.de/schritte-international- Tijekom
neu/lernen/uebungen godine
https://www.perfect-english-grammar.com/verb-
patterns-exercises.html
https://englishteststore.net/index.php?option=com
docman&view=list&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com Tijekom
docman&view=list&slug=english-reading- godine
exercises-worksheets-pdf&Iltemid=721#gsc.tab=0
https://learnenglish.britishcouncil.org/
https://www.linguahouse.com/

https://www.englishclub.com/ Tijekom
https://elt.oup.com/?cc=hr&selLanguage=hr godine
https://www.goethe.de/ins/hr/hr/index.html

Goethe-Institute in Deutschland

www.goethe.de Tijekom
https://www.deutsch-to-go.de/ (audio Dateien) di
https://www.hueber.de/schritte-international- godine
neu/lernen (audio Dateien)

Literatura za proucavanje ( podrucje psihologije/
pedagogije)

Znanost i umjetnost odgoja, Gordana Buljan Tijekom
Flander i suradnici, Naklada Geromar 5 godine
Vjestine u¢enja (priruénik), Stella Cottrell, Skolska
knjiga

Vodeno istrazivacko ucenje- ucenje u 21. stoljecu,
Carol C. Kuhthau,Leslie K.Maniotes, Ann K.
Caspari, Skolska knjiga

Teorije prevencije: prevencija poremecaja u
ponasanju i rizi¢nih ponasanja djece i mladih,
Josipa Basi¢, Skolska knjiga

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Nositelji (jezik)
svi ¢lanovi
svi ¢lanovi
svi ¢lanovi

ovisno o dozvoli
ravnateljice

ovisno o dozvoli
ravnateljice

ovisno o dozvoli
ravnateljice

svi ¢lanovi

Svi ¢lanovi

Sla¢anac

Podobnik

Vuckovié

Simi¢

Dostupno u skolskoj

knjiznici


https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/?fbclid=IwAR37CGp_9030sBH7W8Xrp1HS-KiCvirvnTHglkAaE1kMFPLQc_SulpzfHxc#edukacije
https://www.carnet.hr/usluga/udaljenoucenje/?fbclid=IwAR37CGp_9030sBH7W8Xrp1HS-KiCvirvnTHglkAaE1kMFPLQc_SulpzfHxc#edukacije
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen/uebungen
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen/uebungen
https://www.perfect-english-grammar.com/verb-patterns-exercises.html
https://www.perfect-english-grammar.com/verb-patterns-exercises.html
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://englishteststore.net/index.php?option=com_docman&view=list&slug=english-reading-exercises-worksheets-pdf&Itemid=721#gsc.tab=0
https://learnenglish.britishcouncil.org/
https://www.linguahouse.com/
https://www.englishclub.com/
https://elt.oup.com/?cc=hr&selLanguage=hr
https://www.goethe.de/ins/hr/hr/index.html
http://www.goethe.de/
https://www.deutsch-to-go.de/
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen
https://www.hueber.de/schritte-international-neu/lernen

R.br.

10.

11.

12.

Aktiv matematike

Teme

Strucno usavrsavanje ¢lanova aktiva sudjelovanjem na
zupanijskim stru¢nim vije¢ima (AZOO)

Stru¢no usavrSavanje ¢lanova aktiva sudjelovanjem na
meduZzupanijskim stru¢nim vije¢ima (AZOO)
Sudjelovanje na drzavnim stru¢nim skupovima u
organizaciji AZOO-a (PMF Zagreb, Fakultet
primijenjene matematike i informatike Osijek).
Sudjelovanje na struénim skupovima i predavanjima
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (ASOO) — edukacije vezane uz modularnu
nastavu.

Stru¢no usavrSavanje kroz Stru¢ni kolokvij Fakulteta
primijenjene matematike i informatike u Osijeku.
Sudjelovanje na webinarima, skupovima i online
edukacijama u organizaciji AZOO-a, CARNET-a,
izdavackih kuéa i dr.

Stru¢no usavrSavanje kroz program CARNET-ove
konferencije ,,CARNET Users Conference® (CUC).

Pradenje strucne literature: MFL — Matematicko-
fizicki list, MIS — Matematika i Skola, Matka, Poucak,
Osjecki matematicki list.

Pracenje sadrzaja na mreZnim stranicama:

e https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-
obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://tesla.carnet.hr/

https://digitalni.element.hr/

https://ema.carnet.hr/

https://mathigon.org/
https://www.youtube.com/@numberphile
https://www.matematika.hr/
https://www.matka.hr/

https://www.azoo.hr/
https://www.skolskiportal.hr/
https://nrich.maths.org/
https://www.cut-the-knot.org/
https://www.khanacademy.org/math

Strucno usavrSavanje kroz Erasmus+ projekte vezane
uz matematiku.

Stru¢no-metodicko  usavrSavanje kroz  Stru¢no-—
metodicke veceri Hrvatskog matematickog drustva
(voditeljica: Tanja Soucie, PMF Zagreb).

Pracenje i primjena kurikularnih promjena i novih
udZzbenika — analiza i primjena u nastavnom radu.

Vrijeme

tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.

prema Katalogu
AZOO-a

prema najavama
ASOO/EMA
(modularna
nastava)

listopad -
svibanj

tijekom Sk. god.

travanj

tijekom Sk. god.

tijekom $k. god.

tijekom sk. god.

tijekom sk. god.

tijekom sk. god.

Nositelji

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva

¢lanovi
aktiva


https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://edutorij.carnet.hr/e-skole/digitalni-obrazovni-sadrzaj/Matematika
https://tesla.carnet.hr/
https://digitalni.element.hr/
https://ema.carnet.hr/
https://mathigon.org/
https://www.youtube.com/@numberphile
https://www.khanacademy.org/math

Aktiv fizike i informatike

r.br. | Literatura, ¢asopisi, seminari, na¢ini Vrijeme nositelj
stru¢noga usavr$avanja
1. Pracenje, proucavanje i primjenjivanje
pedagoske, metodicke i stru¢ne literature Tiiekom ciiele godine Svi ¢lanovi
(udzbenici, casopisi, internet) —cijela J J€leg Aktiva
godina
2. Pracenje informatickih ¢asopisa online: Tiiekom ciiele qodine Svi ¢lanovi
Bug, PS Chip i Enter - cijela godina J I€€g Aktiva
3. Tijekom cijele godine
. . y o o - prema
Sudj el? vanje na Sk(.)ISkvlm’ Zupani] fkm’ Vremeniku Svi ¢lanovi
meduZzupanijskim i drzavnim stru¢nim . .
o . . stru¢nih Aktiva
vije¢ima - cijela godina
skupova
AZOO
4, Sudjelovanje i edukacija u Erasmus+ . . . Svi ¢lanovi
o Tijekom cijele godine .
projektima Aktiva
5. Sudjelovanje i edukacija u
ostalim projektima $kole (Zimska $kola . .
.. L i .. .. - Svi ¢lanovi
fizike, Sat kodiranja, Europski tjedan Tijekom cijele godine .
o " . Aktiva
programiranja, Dan zastite osobnih
podataka, Dan sigurnijeg interneta)
6. Pracenje online teCajeva u organizaciji Svi élanovi
MZO, AZOO, NCVVO i CARNet-a Tijekom cijele godine .
. Aktiva
(Brain)
7. Sudjelovanje u radionicama vezanih za . .. . Svi ¢lanovi
Tijekom cijele godine .
modularnu nastavu Aktiva
8. Sudjelovanje i pracenje ostalih online Tiiekom ciiele qodine Svi ¢lanovi
teCajeva vezanih uz struénu tematiku. J J€IE g Aktiva
9. Prisustvovanje i sudjelovanje na Tiiekom ciiele aodine Dio aktiva -
CARNETOovoj konferenciji Cuc. J I€1e g informatika
Aktiv prirodoslovne grupe predmeta
g:z_ Teme Vrijeme Nositelji
Weblr]a[: Pocetak godine u novoj e-Matici za IX. Slanovi aktiva
srednje skole
5 Upoznava_m]e ¢lanova akt_lva s projektom STEM IX. lanovi aktiva
for Growing and Innovating
Zupanijski struéni skup nastavnika Osjecko-
3. baranjske zupanije i Viroviticko-podravske IX. ¢lanovi aktiva
zupanije: Industrijska kemija u praksi
Webinar: Metodika nastavnog procesa u
4. strukovnom obrazovanju i organizacija procesa IX. ¢lanovi aktiva
ucenja i poucavanja - Modularna nastava
5 Webinar: e-Dnevnik - novosti za S$kolsku IX Elanovi aktiva
" godinu 2025./2026. '
Upoznavanje c¢lanova aktiva s rezultatima
6.  projekta Clean Environment — Clean School X. ¢lanovi aktiva

Climate



Biosigurnost i biozastita — drzavni strucni skup

7. (online) XI. ¢lanovi aktiva
8. 71. Zimski seminar za geografe (Zagreb) l. ¢lanovi aktiva
Pracenje  stru¢ne literature:  Geografski
9. horizont, Geografski glasnik, Meridijani, Drvo IX. - VI ¢lanovi aktiva
znanja, National Geographic, Geo
Pradenje sadrzaja na mreznim stranicama:
10.  geografija.hr, hagede.hr, meteo.hr, skole.hr, IX. - VI. ¢lanovi aktiva
ucitelji.hr, dzs.hr
11. Zupanij ska stru¢na vijeca IX. - VI ¢lanovi aktiva
Osnovna  edukacija  odgojno-ocbrazovnih
12.  djelatnika — povjerenika Hrvatskog Crvenog IX. ¢lanovi aktiva
kriza
Pradenje sadrzaja na mreznim stranicama: y oo
13 edutoriJj.eskoIe.hﬂ, hr.izzy.digital, hkd.hr IX.=VI. Clanovi aktiva
Aktiv tjelesne i zdravstvene kulture
Sadrzaj Mjere prevencije na pocetku nastavne godine
Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié Marin
Mjesto Srednja $kola Valpovo
Vremenik tijekom cijele nastavne godine
-analiza prostora i opreme
- ispravnost sprava i pomagala
e - analiza stanja vjezbalisSta
Ciljevi - . .
- predaja zahtjeva za kupnju
- prijava Hrvatskom $kolskom sportskom savezu za dva odjeljenje
Vjezbaonice kako bi ukljucili §to vise ucenika na sportske aktivnosti
Troskovnik /
Naziv Izrada GiK-ova, te Planova i programa
Nastavnik Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié¢ Marin
Mijesto Srednja $kola Valpovo
Vremenik kolovoz i rujan, 2024.
Ciljevi - izr_aditi_éto kvalitetnije programe s obzirom na razredne odjele i
zanimanja
Tro§kovnik /
Sadrzaj Zupanijsko struéno vijeée
Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovi¢ Marin
Mijesto Valpovo, Osijek
Vremenik listopad
Ciljevi edlvjkavcija nﬁstavnika u suradnji sa ostalim nastavnicima sa podrucja
naze zupanije
TroSkovnik Troskovi prijevoza (ukoliko je skup izvan Valpova) i dnevnica
Sadrzaj Zupanijsko struéno vijeée
Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié¢ Marin
Mijesto Valpovo, Osijek
Vremenik prosinac
Ciljevi edlvlkavcija n'gstavnika u suradnji sa ostalim nastavnicima sa podrucja
naze zupanije
Troskovnik Troskovi prijevoza (ukoliko je skup izvan Valpova) i dnevnica



http://geografija.hr/
http://skole.hr/
http://www.ucitelji.hr/

Sadrzaj

Prvenstvo Skole u nogometu

Nositelji aktivnosti

Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovi¢ Marin

Mijesto Valpovo

Vremenik Sijecanj - svibanj

Ciljevi Sudjeluju svi'razredi u Skole, promicanje zdravog nacina zivota te fair
play ponaSanja.

Troskovnik 70,00 €

Sadrzaj Prvenstvo $kole u odbojci

Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovi¢ Marin

Mijesto Valpovo

Vremenik Sije¢anj - svibanj

Cilievi Ukljucivanje i djevojaka u natjecanja, poticanje zajednistva unutar

iljevi ; .. LS . ..

razreda te interakcija s drugim uéenicima, fair play ponasanje

Troskovnik /

Sadrzaj Obiljezavanje medunarodnog sportskog dana

Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié Marin

Mjesto Valpovo

Vremenik Svibanj

Ciljevi Sportska natjecanja i aktivnosti unutar $kole

Troskovnik 20,00€

Sadrzaj Organizacija utakmice ucenika protiv profesora u odbojci

Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié¢ Marin

Mjesto Valpovo

Vremenik Tijekom nastavne godine

Ciljevi Sportska natjecanja i aktivnosti unutar skole

TroSkovnik 30,00€

Sadrzaj Sudjelovanje na ljetnoj $koli Kineziologa

Nositelji aktivnosti Bosnjak Darko, Simi¢ Boris, Pavlovié¢ Marin

Mijesto Zadar

Vremenik Lipanj

Ciljevi Usavr§avanje izvan §kolske ustanove, pro$irivanje znanja

Troskovnik ovisno o cijenama smjestaja i akontacija
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Aktiv ekonomije

Naziv programa stru¢nog usavrs§avanja

pracenje, proucavanje i primjenjivanje
pedagoske, metodicke i stru¢ne literature
(udZbenici, prirucnici)

Casopisi - Poduzetnik, Banka,
Racunovodstvo i financije, promidzbeni
Casopisi raznih tvrtki (VIP, DINERS)
sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim,
meduZzupanijskim i drzavnim stru¢nim
vije¢ima

sudjelovanje i edukacija u Erasmus+
projektu KA2 i KA1

pracenje webinara u organizaciji MZO,
AZOO, NCVVO i CARNET-a

Internetske stranice; www.aso.hr,
WWW.aso.hr/suvt,

https://vetis.aos.hr:8443/app www.cromar.hr
www.hitro.hr www.manager.hr www.wix.hr

http://www.hitro.hr (servis hitro.HR)
http://www.sudreg.pravosudje.hr
http://www.mingo.hr/ www.nn.hr,
www.minpo.hr, www.mfin.hr,
www.mvpei.hr, www.porezna-uprava.hr,

www.mzopu.hr, www.aztn.hr, www.hrote.hr,

www.hamag.hr, www.apiu.hr,
www.fzoeu.hr, www.frz.hr, www.dzs.hr,
www.hzz.hr, www.zara.hr, www.efz.hr,
www.eiz.hr

Vrijeme odrzavanja  Nositelj programa

tijekom cijele godine  svi ¢lanovi Aktiva

tijekom cijele godine  svi ¢lanovi Aktiva
prema Vremeniku

stru¢nih skupova
AZOO

svi ¢lanovi Aktiva

tijekom cijele godine  svi ¢lanovi Aktiva

tijekom cijele godine  svi ¢lanovi Aktiva

tijekom cijele godine  svi ¢lanovi Aktiva

Aktiv elektrotehnike

Naziv programa stru¢nog usavr$avanja

Strucna usavrSavanja predvidena zbog
uvodenja modularne nastave u strukovnim
Skolama

Struéni skupovi u organizaciji MZSV

On-line te¢ajevi u organizaciji ASOO

ON-line tecajevi u organizaciji
proizvodaca opreme

Strucna usavrSavanja u organizaciji RCK

Job shadowing u okviru ERASMUS
projekata

Vrijeme odrzavanja

Tijekom $k. godine

Tijekom $k. godine

Tijekom $k. godine

Prema raspolozivosti

Prema raspolozivosti

Prema raspolozivosti

Nositelj programa

ASOO

MZO, voditelj MZSV
ASOO, CARNET
Siemens, Autodesk

RCK ELPROS Osijek

Agencija za mobilnost i
programe EU



R.br.

10.

11.

Stru¢na usavrSavanja u organizaciji
strukovnih udruga

Zajednica tehnicke kulture
Valpovo-Belisce
Metrotech, Schrack, Sirius

Prema raspolozivosti

Predstavljanja i teCajevi zastupnika

opreme iz sektora elektrotehnike Prema raspoloZivost

Aktiv strojarstva

Teme Vrijeme Nositelji

. o . . Tijekom Skolske Svi ¢lanovi stru¢nog
Zupanijski stru¢ni skupovi godine aktiva

Webinari Tijekom Skolske ~ Svi ¢lanovi struénog
godine aktiva

Meduzupanijski struéni skupovi Tij e_kom Skolske SV1_ ¢lanovi stru¢nog
godine aktiva

Sudjelovanje na smotrama i natjecanjima World  Tijekom $kolske Nastavnici teorijske

Skills godine skupine predmeta

Sajam tehicoolom - Osijek lee_kom Skolske SVI_ ¢lanovi stru¢nog
godine aktiva

Sudjelovanje u aktivnostima promocije $kole Ty e_k om Skolske NaSt{NmCI teorijske

godine skupine predmeta

.. . Tijekom skolske Svi ¢lanovi stru¢nog
Edukacije za CNC stroj godine aktiva

Studijska putovanja Ty e_kom Skolske SV1_ ¢lanovi stru¢nog
godine aktiva

. . L Tijekom Skolske Svi ¢lanovi stru¢nog
Sudjelovanje u Erasmus projektima godine aktiva

samoedukacije 3D programi i CAD-CAM lee_kom Skolske SV1_ ¢lanovi stru¢nog
godine aktiva

Proucavanje strucne literature Tijekom Skolske Svi ¢lanovi stru¢nog

godine

aktiva



8. Knjiznica

8.1. Djelatnost §kolske knjiZnice

Djelatnost skolske knjiznice je dio odgojno — obrazovnog procesa te se svojim cjelokupnim radom
nastojala uklopiti u odgojno-obrazovni rad $kole. Skolska knjiZnica obuhvaéa sljedeée sadrzaje:

A

odgojno-obrazovnu djelatnost

cen e

kulturnu i javnu djelatnost
stru¢no usavrsavanje

Odgojno-obrazovna djelatnost Skolske knjiZnice tijekom godine:

upoznavanje ucenika s knjiznicom

zaduzivanje i razduzivanje knjizni¢ne grade

ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu i razvijanje njihovih ¢italackih navika, poticanje
na (samostalno) koristenje knjizni¢ne grade i usluga

pomaganje ucenicima u pripremi i obradi pojedinih tema

pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrZaja i slobodnih aktivnosti (pomo¢ nastavnicima u
realizaciji nastavnickih satova 1 odredenih sadrzaja izborom literature)

cey e

sluzbom u svezi poboljSanja uvjeta rada i razvoja knjiznice

Ciljevi:

cey e

zauzimaju pozitivan stav prema knjizi, knjiZnici 1 njezinoj sveukupnoj gradi

razvijaju razlicite sposobnosti (komunikacijske, informacijske, istrazivacke...)
uporabom izvora znanja 1 informacija u Skolskoj knjiZnici u€enici spoznaju probleme 1
uce se ucinkovitim strategijama za njihovo rjeSavanje

posebna se pozornost posvecuje odgoju aktivnog €itatelja, motivaciji za izvanskolsko
Citanje 1 estetskom dozivljavanju te slobodnom pristupu informacijama

ucenici upoznaju sve izvore informacija te nauce koristiti usluge skolske i drugih
knjiznica

ucenike se upucuje na knjige kao stalni izvor raznovrsnih znanja (informativnih,
umjetnickih, tehnic¢kih, zabavnih), prikazanih vizualnim, auditivnim i audiovizualnim
sredstvima (tekst, slika, crtez, mapa, tonski 1 videozapis)

ucenici upoznaju primarne i sekundarne izvore informacija za potrebe cjeloZivotnog
ucenja

ucenici usvajaju pojmove: citat, citiranje, referenca, biljeska i sazetak za potrebe
problemsko-istrazivackog i projektnog rada

ucenici prepoznaju bibliografske podatke o knjiznoj gradi

proradu izvora, pridonoseci razvoju kulture

samostalnoga intelektualnog rada



cen e

stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom

cen e

cey e

Citanja

Zadaci:

kontinuiranim radom s ucenicima razviti naviku koristenja skolske knjiznice i realizirati
dio nastavnog programa

tijekom Skolovanja u€enici moraju sustavno i postupno uciti i ovladati vjeStinom obrade
literarne obavijesti

povezati se s u€iteljima ostalih obrazovnih podrucja i nastojati najbolje iskoristiti
raspolozivu gradu u knjiznici

pomagati pri izboru knjiga i drugih izvora znanja kod rada na zadanoj temi

educirati ucenike za samostalno koristenje udzbenicke i dopunske literature, rjecnika,
leksikona, enciklopedija

omoguciti uenicima koristenje slobodnog vremena potic¢uci ih na samostalan stvaralacki
rad u kojem ¢e uzivati

pridonijeti rasterecenju ucenika

Stru¢na knjizni¢na djelatnost Skolske knjiZnice tijekom godine:

organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici - planiranje

pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,

izrada godiSnjeg plana rada knjiznice 1 plana kulturnih aktivnosti knjiZnice kroz godinu,
u suradnji s prof. hrvatskog jezika i drugima

vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne grade — nabava

pracenje struéne literature — bibliografija i kataloga izdavackih kuc¢a

¢itanje recenzija kritika i1 prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika $kole — popisi
literature

informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne grade u knjiznici, te suradnja s
nastavnicima u svezi nabave stru¢ne literature i ostale grade za nastavu — oblikovanje
zbirke

izrada popisa prinovljene literature za potrebe nastavnika i u¢enika - prinove

izrada statistickih pregleda o koriStenju grade u knjiZnici: razredna posudba i godiSnji
pregled posudbe — brojcani pokazatelji

izrada plana nabave u knjiZnici : novi lektirni naslovi, referentna zbirka i nova stru¢na 1
metodi¢ko-pedagoska literatura

cen e

cen e



Kulturna i javna djelatnost Skolske knjiZnice tijekom godine:
organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja; obiljeZzavanje obljetnica i znac¢ajnih

datuma iz naSe povijesti i kulture
pripremanje 1 postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojnim i obrazovnim

programima Skole

suradnja s kulturnim ustanovama, nakladnickim kucama, knjizarama, Skolama, drugim

knjiznicama

Stru¢no usavrsavanje knjiznicara:

cen e

cen e

sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i webinarima
posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s posebnim oblicima rada u

knjiznicama

usavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i primjena programa Metel Win

PLAN RADA SKOLSKE KNJIZNICE PO MJESECIMA

Rujan

Odgojno-obrazovna djelatnost:

Kulturna i javna djelatnost:

upoznavanje ucenika s knjiznicom i uvjetima i nacinima koristenja
rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature uc¢enicima i
djelatnicima

obucavanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih informacijskih
izvora

izrada GodiSnjeg plana i programa

narucivanje, preuzimanje i podjela udzbenika za ucenike koji su
ostvarili pravo po socijalnom kriteriju ( u suradnji s racunovodstvom,
razrednicima i knjizarom)

narudzba novih naslova

suradnja sa svim stru¢nim aktivima radi nabavljanja novih udzbenika
za potrebe nastave

suradnja s nakladnicima (Skolska knjiga, Profil, Alfa, Element) u svezi
novih izdanja priru¢nika i strucne literature.

sudjelovanje na Aktivu Hrvatskog jezika i knjiznice

cen

cen e

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

azuriranje podataka o ¢lanovima $kolske knjiznice

upis ucenika 1. razreda u Skolsku knjiznicu; preuzimanje podataka;
izrada iskaznica

pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (tjedna i mjesecna
statistika)

pracenje strucne literature, recenzija i kataloga nakladnika

osmisljavanje kulturnih sadrZzaja povodom obiljeZavanja raznih
znacajnih datuma — suradnja s prof. Hrvatskog jezika, drustvene grupe
predmeta i ostalih aktiva Skole

osmisljavanje kulturnih sadrZaja povodom Mjeseca hrvatske knjige




planiranje kulturnih sadrzaja za tekuc¢u skolsku godinu (tiskani
materijali, plakati, panoi, uredivanje izloZbenog dijela knjiznice i sl.)

Listopad

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

suradnja s novinarskom grupom i pomo¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije uéenika nase Skole pod nazivom Putokazi
obucavanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih informacijskih
izvora

een s

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

narucivanje, preuzimanje i podjela udzbenika za ucenike koji su
ostvarili pravo po socijalnom kriteriju ( u suradnji s racunovodstvom,
razrednicima i knjizarom)

suradnja s aktivom Hrvatskog jezika

pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

Kulturna i javna djelatnost

suradnja s gradskim i §kolskim knjiznicama Valpova i Belis¢a
obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica u suradnji s prof.

Hrvatskog jezika, drustvene grupe predmeta i ostalih zainteresiranih
profesora Skole

osmisljavanje i odrzavanje kulturnih sadrzaja i obiljezavanje Mjeseca
hrvatske knjige (15. listopada — 15. studenog) (radionice, izlozbe,
drustvene igre i dr.)

Studeni

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i strucne literature uc¢enicima i
djelatnicima

odrZavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje)

obucavanje ucenika za samostalno koristenje razlicitih informacijskih
izvora, pomo¢ pri izboru literature

stru¢na i raCunalna obrada nove grade (inventarizacija, signiranje i
klasifikacija knjiga te uvodenje u knjigu inventara

pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

IV

Kulturna i javna djelatnost:

obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige s (15. listopada — 15.
studenog) (radionice, izlozbe, drustvene igre i dr.)

odlazak na Interliber s djelatnicima Skole

suradnja s novinarskom grupom i pomoc¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije ucenika naSe $kole pod nazivom Putokazi
osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Svih svetih (1.studenog.),
Medunarodnog dana tolerancije (16. studenog), Dana sje¢anja na
Vukovar (18. studenog) te Dana kazalista (25. studenog) u suradnji s
profesorima hrvatskog jezika te drustvene grupe predmeta

Prosinac

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i struéne literature uéenicima i
djelatnicima

odrZzavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika

con s




pomo¢ pri izboru literature; razgovor o proc¢itanim djelima

ven e

stru¢na i raCunalna obrada nove grade
pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

Kulturna i javna djelatnost:

sudjelovanje u radu novinarske grupe Srednje Skole Valpovo iu
realizaciji radijske emisije

pracenje skolskih i Zupanijskih natjecanja, izrada i popunjavanje
tablice s natjecanjima

osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Dana prava ¢ovjeka (10.
prosinca) s naglaskom prava na Citanje; osmisljavanje prigodnih
boziénih sadrzaja (Bozi¢ u djelima hrvatske i svjetske knjizevnosti;
izrada prigodnih Cestitki, uredivanje izlozbenog dijela knjiznice...) u
suradnji s prof. druStvene grupe predmeta

Sijecanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature uéenicima i
djelatnicima

odrZavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika
obucavanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih informacijskih
izvora, pomo¢ pri izboru literature

prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vije¢a i sastancima stru¢nih
aktiva

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

sastavljanje Odluke o provodenju redovnog godis$njeg otpisa
pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (tjedna i mjesecna
statistika)

azuriranje podataka o ¢lanovima Skolske knjiznice

cenw

Kulturna i javna djelatnost:

pracenje Skolskih i Zupanijskih natjecanja, pisanje izvjesca te slanje
tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Dana sje¢anja na Holokaust
i sprjeCavanja zloCina protiv Covjecnosti (27.sijeCnja)
osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom nadolazeceg vremena
karnevala

Veljaca

Odgojno-obrazovna djelatnost:

rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

odrZavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika
pomo¢ pri izboru literature; razgovor o proc¢itanim djelima
sredivanje podataka u inventarnoj knjizi

stru¢na i raCunalna obrada nove grade

izdvajanje knjiga za otpis u suradnji s profesorima

sastavljanje Zapisnika o otpisu

pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

IV




Kulturna i javna djelatnost:

- pracenje Skolskih i zupanijskih natjecanja, pisanje izvjesca te slanje
tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

- suradnja s novinarskom grupom i pomo¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije uc¢enika nase skole pod nazivom Putokazi

- osmisljavanje prigodnih sadrzaja te pripremanje materijala za izradu
plakata povodom Valentinova (14. veljace)

Ozujak

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature u¢enicima i
djelatnicima
- odrzavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika
- obucavanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih informacijskih
Izvora

ven, o

- strucna i raCunalna obrada nove grade
- pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

cen s

- sredivanje polica s knjiznicnom gradom
- sudjelovanje na webinarima Skolskih knjiznicara
Kulturna i javna djelatnost:
- pracenje zupanijskih natjecanja, popunjavanje tablice s natjecanjima
- sudjelovanje u realizaciji Skolskog godisnjaka
- sudjelovanje u radu novinarske grupe
osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom Medunarodnog dana Zena (8.

ozujka); suradnja s prof. Hrvatskog jezika i prof. druStvene grupe predmeta

Travanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima
- sudjelovanje na satima izborne nastave Hrvatskog jezika

cen e

cen s

cen e

- sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara u Osijeku

- struéna i raCunalna obrada nove grade

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za maturante

- pracenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

Kulturna i javna djelatnost:

- pracenje Zupanijskih i drzavnih natjecanja, pisanje izvjesca te slanje
tekstova za objavu na stranici Skole; popunjavanje tablice s
natjecanjima

- sudjelovanje u realizaciji Skolskog godisnjaka

- suradnja s novinarskom grupom i pomo¢ pri pripremi i realizaciji
radijske emisije uéenika nase $kole pod nazivom Putokazi

- osmisljavanje kulturnih sadrzaja povodom Dana hrvatske knjige (22.
travnja) i Svjetskog dana knjige i autorskih prava (23. travnja);
suradnja s profesorima Hrvatskog jezika

Svibanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:




- rad s korisnicima: posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i
djelatnicima

- odrzavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno poucavanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika

- pomo¢ maturantima u odabiru literature za zavr$ne i maturalne radove

- pomo¢ u€enicima u istrazivatkom radu u knjiznici

- suradnja s razrednicima ucenika maturanata koji nisu izvrsili obveze
prema knjiznici

- stru¢na i raCunalna obrada nove grade

- pretrazivanje najpovoljnijih ponuda knjiga za poklon maturantima i
njihovim razrednicima

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i mjesec¢na
statistika)

ven o

cen e

Kulturna i javna djelatnost:
- sudjelovanje u radu novinarske grupe
- osmisljavanje prigodnih sadrzaja povodom Medunarodnog dana
obitelji (15. svibnja) u suradnji s prof. drustvene grupe predmeta
- suradnja s gradskom knjiznicom

Lipanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba lektire i struéne literature ucenicima i
djelatnicima

- odrzavanje nastavnog procesa sa skupinama ucenika strukovnih
zanimanja (paralelno pouc¢avanje) u suradnji s prof. Hrvatskog jezika

- obucavanje uéenika za samostalno koriStenje razlicitih informacijskih
izvora

- potrazivanja za povratom sveukupno posudene knjizni¢ne grade

- unoSenje statistickih podataka o radu knjiznica u 2025. godini u
Sustav online statistike za $kolske knjiznice.

- strucna i raCunalna obrada nove grade

- pracenje i evidencija koristenja knjiznog fonda (dnevna i mjesec¢na
statistika)

Kulturna i javna djelatnost:

- sudjelovanje u organizaciji svecanog isprac¢aja maturanata

- nagradivanje u¢enika koji su procitali najvise knjiga u nastavnoj
godini (Top — ¢itaci)

- sudjelovanje u radu novinarske grupe

Srpanj

Odgojno-obrazovna djelatnost:

- rad s korisnicima: posudba stru¢ne literature djelatnicima

- sastavljanje popisa udzbenika za pojedine razrede; stavljanje popisa na
internet stranicu te prosljedivanje popisa u knjizaru

- pracéenje i evidencija koriStenja knjiznog fonda (dnevna i mjesecna
statistika)

- azuriranje podataka o ¢lanovima Skolske knjiznice

- proucavanje materijalnog stanja knjiznicnog fonda

- sredivanje podataka u inventarnoj knjizi

- sumiranje rezultata rada u knjiznici za tekucu Skolsku godinu
(pripreme za izradu godi$njeg izvjesca i drugih pisanih izvjesca o radu
Skolske knjiznice)




Kulturna i javna djelatnost:
- izrada izlozbenog dijela knjiZnice

Kolovoz Odgojno-obrazovna djelatnost:
- rad s korisnicima: posudba strucne literature djelatnicima
- sredivanje podataka u inventarnoj knjizi
- pohrana materijala pripremanih i koristenih tijekom Skolske godine
- suradnja sa svim stru¢nim aktivima i izdavackim ku¢ama radi
nabavljanja novih udzbenika za potrebe nastave
- razduzivanje i preuzimanje udzbenika od ucenika koji su ostvarili
pravo po socijalnom Kriteriju
- sumiranje rezultata rada u knjiznici za tekuc¢u Skolsku godinu (izrada
godiSnjeg izvjesca i drugih pisanih izvjesc¢a o radu skolske knjiznice)
Kulturna i javna djelatnost:
- izrada izlozbenog dijela knjiznice

9.PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA (SSD)
“SREDNJOSKOLAC”

- Sustavno planirati, organizirati i provoditi sportske aktivnosti za ucenike kao dio

izvannastavnih sadrzaja $kole;

- Poticati ukljucivanje Sto veceg broja ucenika u Skolske sportske aktivnosti, a posebice ucenika

s invaliditetom;

- Poticati 1 promicati struéni rad u Skolskome sportu, kao i strucni sportski rad s djecom i

mladima u lokalnoj zajednici;

- Poticati eticka 1 moralna nacela, poStivanje ljudskog dostojanstva, fair playa, tolerancije,

nenasilja i kulture sporta;
- Provoditi projekt ,,Vjezbaonica®;
- Sudjelovati na utrci ,,Zivot za Zivot;
- Obiljeziti Hrvatski olimpijski dan;
- Obiljeziti Medunarodni dan fair playa;
- Provoditi Tjedan Fair-playa u mojoj $koli;
- Organizirano provoditi medurazredna natjecanja ( futsal, basket, odbojka, stolni tenis ....)
- Sudjelovati na Zupanijskim natjecanjima u sljedeé¢im sportovima:
o Odbojka (m1iz), rukomet (m ), futsal (m1z), koSarka (m),
stolni tenis (m 1 Z ), badminton (m 12 ), atletika (m1Z ), kros ( mi1z),
plivanje(m ), Sah (m1iz)...
- Organizirati Zupanijska natjecanja u nasoj skoli;
- Sudjelovati u pripremi Projekata GSSSDSV-o.

Voditelj SSD ,, Srednjoskolac ,,
Darko Bosnjak, prof. izvrstan savjetnik



10. RAVNATELJICA - PLAN I PROGRAM RADA ZA SK. GOD. 2025./26.

Ravnatelj/ica je poslovodni 1 strucni voditelj Skolske ustanove. Odgovoran je za zakonitost

rada 1 stru¢ni rad Skolske ustanove. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj/ica kao
strucni voditelj obavlja osobito i sljedec¢e poslove propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli:

predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada

predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte

predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obra¢un
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. ovog Zakona
provodi odluke struénih tijela $kole i Skolskog odbora

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika, te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1
usavrsavanje

planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

u suradnji s nastavni¢kim vije¢em, predlaze skolski kurikulum

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika $kolske ustanove
odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika
suraduje s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

Plan i program rada ravnatelja/ice, tijekom Skolske godine, detaljno se razraduje, a temelji

se na navedenim propisanim aktivnostima. Detaljan pregled aktivnosti prikazan je tablicno u

slijede¢im podruc¢jima rada:

O N kLN

Poslovi planiranja i programiranja

Poslovi organizacije i koordinacije rada

Pracenje realizacije planiranog rada skole

Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima skole

Suradnja s ucenicima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i roditeljima
Administrativno-upravni i racunovodstveni poslovi

Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

Stru¢no usavrsavanje

Ostali poslovi ravnatelja:

Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme
ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA RADA

1.1 Planiranje i izrada Godisnjeg plana i programa rada skole VI, IX
1.2. Planiranje izrade Skolskog kurikuluma i Kurikuluma ustanove (KUSO) VI, IX
1.3. Planiranje i izrada Kalendara rada skole VI




14. Planiranje i izrada Razvojnog plana i programa skole VI, 1X

1.5. Izrada plana i programa rada ravnatelja VIl

1.6. Suradnja u planiranju rada i aktivnosti stru¢nih aktiva VI

1.7. Suradnja u planiranju izvannastavnih aktivnosti VI

1.8. Planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijeca VI, 1X

1.9. Izrada tjednih i godi$njih zaduzenja nastavnika i ostalih djelatnika Skole VI

110, Izrada smjernica i pomo¢ nastavnicima i strucnim suradnicima pri tematskim VIIL IX
planiranjima '

1.11. | Izrada strateskih dokumenata Skole te donosenje akcijskog plana IX

1.12. | Planiranje $kolskih projekata Tijekom godine

1.13. | Planiranje stru¢nih usavrSavanja VI, 1X

114, Planiranje poslova $kolske radionice za obradu metala i strojarstvo te Tijekom nastavne
provedbe prakti¢ne nastave i struéne prakse godine

115, Planir.a}nje n.abave op.reme, nastavnih sredstava i pomagala, didaktickog Tijekom godine
materijala, literature i dr.

1.16. | Planiranje rasporeda sati za u¢enike i nastavnike VI

1.17. | Planiranje i organizacija uredenja Skole Tijekom godine

1.18. | Ostali poslovi Tijekom godine

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, raspodjela

2.1, razreda po smjenama, radno vrijeme, organizacija izborne, dodatne i VI-1IX
dopunske nastave, izrada kompletne organizacije rada Skole).

2.2. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VIl - VIHI

2.3. Koordinacija u postupku vanjskog vrednovanja prema NCVVO VI - IX

2.4, Koordinacija u postupku samovrednovanja Skole VI - 1X

2.5. Organizacija i koordincija poslova vezanih uz odabir udZbenika Vi

2.6. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika Tijekom godine

27 Koordinacija prcv)ve(’ibe programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju i Tijekom godine
zdravstvenim tesko¢ama

2.8. Organizacija i koordinacija izvanuc¢ionicke nastave, izleta i ekskurzija Tijekom godine

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole Tijekom godine

2.10. | Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V-1IX

2.11. | Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika Tijekom godine

2.12. | Organizacija zamjena nenazoc¢nih nastavnika Tijekom godine

2.13. | Koordinacija provedbe predmetnih, razrednih i razlikovnih ispita Tijekom godine

2.14. | Koordinacija provedbe obrane zavrsnog rada i drzavne mature V- 1IX

2.15. | Koordinacija provedbe dopunskog rada i popravnih ispita V-1IX

2.16. | Koordinacija poslova vezanih uz natjecanja ucenika -V
Organizacija i koordinacija poslova provedbe zavr$ne sveGanosti za

2.17. S o V- VI
maturante i u¢enike zavrs$nih razreda

2.18. | Organizacija i koordinacija raznih susreta, dogadanja, predavanja.... Tijekom godine

2.19. | Organizacija i koordinacija poslova vezanih za izradu Skolskog godisnjaka 1-VI

2.20. | Organizacija popravaka, uredenja i adaptacije Skolskog prostora Tijekom godine

291 O.rgfmizaf:ija 1 koordinacija poslova vezanih za provedbu i prac¢enje Tijekom godine
higijenskih mjera

2.22. | Ostali poslovi Tijekom godine




3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
Pracenje i uvid u ostvarenje GodiSnjeg plana i programa rada Skole, .. .
3.1 Skolskjog kurikuluma i Strflkovnog éu%ilfulumapékogle Tijekom godine
Vrednovanje i analiza uspjeha i vladanja na kraju odgojno-obrazovnih .
3.2. . Fivil
razdoblja
3.3. Sudjelovanje u samovrednovanju strukovnog obrazovanja Tijekom godine
Administrativno-pedagosko-instruktivni rad s nastavnicima, struénim . .
3.4. N . Tijekom godine
suradnicima i pripravnicima
3.5. Pracenje rada $kolskih povjerenstava Tijekom godine
3.6. Pracenje i koordinacija rada administrativne i ratunovodstvene sluzbe Tijekom godine
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe Tijekom godine
3.8. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole Tijekom godine
3.9. Kontrola pedagoske dokumentacije, e-Matice i e-Dnevnika Tijekom godine
3.10. | Ostali poslovi Tijekom godine
4, RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i struénih tijela skole
4.1. (nastavnicka vijeca, razredna vijeca, strucni aktivi, vijeCe ucenika i roditelja, Tijekom godine
struéno-razvojni tim $kole, Skolski projektni tim i dr.)
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZznicom $kole Tijekom godine
4.3. Sudjelovanje u radu organa upravljanja (Skolski odbor) Tijekom godine
4.4, Ostali poslovi Tijekom godine
5. RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RODITELJIMA
51 Dnevvn.a, tjedna i. n.ljeseéna planiranja poslova s nastavnicima, voditeljima i Tijekom godine
struénim suradnicima
5.2. Uvid u nastavu te analiza nastavnog sata Tijekom godine
5.3. Pracenje rada ucenickih aktivnosti, grupa i pomo¢ pri radu Tijekom godine
5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i svih djelatnika $kole Tijekom godine
5.5. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika $kole Tijekom godine
5.6. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika Tijekom godine
5.7. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ Tijekom godine
5.8. Pracenje realizacije pripravnickog staza Tijekom godine
5.9. Podrska oko napredovanja nastavnika i stru¢nih suradnika Tijekom godine
5.10. | Pomo¢ oko realizacije izleta, ekskurzija, stru¢nih posjeta i dr. Tijekom godine
5.11. | Rjesavanje prituzbi roditelja i u¢enika Tijekom godine
5.12. | Ostali poslovi Tijekom godine
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole Tijekom godine
6.2. Provedba zakonskih propisa te naputaka MZOM-a, Zupanije , agencija Tijekom godine
6.3. Uskladivanje, aktualizacija iprovedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole Tijekom godine
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole Tijekom godine
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ Tijekom godine
6.6. Poslovi zastupanja skole Tijekom godine
6.7. Rad i suradnja s ra¢unovodom i blagajnikom skole Tijekom godine
6.8. Poslovi vezani uz rebalans budzeta Tijekom godine
6.9. Izrada financijskog plana $kole VI - 1X
6.10. | Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja Tijekom godine
6.11. | Organizacija i kontrola provedbe inventurnih poslova XII




6.12. | Poslovi vezani uz e-maticu, e-Dnevnik, e-Upise i dr. Tijekom godine
6.13. | Potpisivanje i provjera svjedodzbi i drugih dokumenata VI-1IX
6.14. | Organizacija nabave potrebnog materijala, opreme, pribora i dr. Tijekom godine
6.15. | Ostali poslovi Tijekom godine
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje i marketing $kole Tijekom godine
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih Tijekom godine
7.3. Suradnja sa osnivaéem (Zupanijom) Tijekom godine
7.4. Suradnja s Gradom Valpovom i lokalnom zajednicom Tijekom godine
7.5. Suradnja s NCVVO, ASOO, AZOO, AMPEU Tijekom godine
7.8. Suradnja sa Uredom drzavne uprave Tijekom godine
70. Suradnja sa Zax_lod(_)m za za_p0§lja\_/anje, Zavodom za zdravstveno osiguranje, Tijekom godine
Zavodom za mirovinsko osiguranje
710. Sura.dr.lja sa zdra.\./s'fvgllim gstgnovama .(li.jeéflik Skolske medicine, lije¢nik Tijekom godine
medicine rada, lijecnici obiteljske medicine i dr.)
7.11. | Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Tijekom godine
7.12. | Suradnja sa Crvenim krizem Valpovo Tijekom godine
7.13. | Suradnja s Policijskom upravom Osjecko-baranjskom Tijekom godine
7.14. | Suradnja sa KBK i Zupnim uredom Tijekom godine
7.15. | Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, fakultetima i institutima Tijekom godine
7.16. | Suradnja s turistickim agencijama Tijekom godine
7.17. | Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama Tijekom godine
7.18. | Suradnja s raznim udrugama na lokalnoj razini Tijekom godine
7.19. | Suradnja sa ostalim institucijama Tijekom godine
7.20. | Ostali poslovi suradnje Tijekom godine
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Individualno stru¢no usavr$avanje Tijekom godine
8.2 Stru¢no usavr'§a\fanje u organiz’acij’i ZSVja, I\‘/IZOTa, AZOO-é, ASOO, Tijekom godine
HUSR-a (radionice uzivo, seminari, webinari, online edukacije i dr.)
8.3. Struéno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova Tijekom godine
8.4. Struéno usavrSavanje kroz sudjelovanje u raznim projektima Tijekom godine
8.5. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne i stru¢ne literature Tijekom godine
8.6. Ostala stru¢na usavr$avanja Tijekom godine
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije — dnevno, tjedno i godisnje Tijekom godine
9.2. Rjesavanje aktualne problematike Tijekom godine
9.3. Sudjelovanje u pisanju, prijavi i provedbi aktivnosti raznih projekata Tijekom godine
9.4. Analiza i izrada izvje$ca za potrebe poslodavca i osnivaca Tijekom godine
9.5. Ostali nepredvideni poslovi Tijekom godine




11.PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA SK. GOD. 2025./26.

RED PODRUCJE RADA CILJEVI SADRZAJ STRATEGIJE | SURADNICI VRIEME
BR METODE BR.SATI
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE
SKOLSKOG PROGRAMA
1.1Utvrdivanje obrazovnih potreba uéenika, $kole i 1.1Analizirati odgojno-obrazovne | 1.1.Sudjelovanje u programu rada Vijeca 1.1.Upitnici, anketni 105 sati
okruZenja potrebe ucenika, Skole i okruzenja | ucenika, RV, NV i nastavnic¢kog vijeca listi¢i, razgovor. Hnitv
1.2..0rganizacijski poslovi — planiranje mjesec
1.2. U suradnji s ravnateljicom, 1.2.Sudjelovanje u timu za izradu Godi$njeg
planiranje vremenske dinamike plana i programa rada te Skolskog
Skolskih aktivnosti kurikuluma. -radni sastanci i izrada IX mjesec
konkretnih sadrzaja
1.3.1zvedbeno planiranje i programiranje 1.3.Izraditi godi$nji program rada | Izrada godiS$njeg i mjese¢nog plana i
pedagoga usmjeren ka ishodima programa rada pedagoga
Suradnja s nastavnicima u izradi GIK-a i 1.2.i1.3. Voditeljica
operativnih programa i IK. Proucavanje Ravnateljica
1.3. Izrada obrazaca i vremenika za suradnju | pedagoske Nastavnici
s uCenicima i roditeljima (pracenje dokumentacije
napredovanja ucenika, ) Izrada IK za
ucenike s posebnim potrebama.
Izrada vremenika sjednica Vijeca roditelja i
sjednice Vijeca ucenika,
1.4 Planirati pracenje i uvodenje .
novih modularnih kurikula 1.4.Suradnja s ravnateljicom u procesu
samovrjednovanja i planiranju novih mjera 1.4. Suradnja s
1.4.Ostvarivanje uvjeta za unapredenja rada $kole usmjereno ka nastavnicima pri
realizaciju programa modularnoj nastavi uvodenju
modularnih kurikula
i njihovoj primjeni
ISHODI:

1.1. Utvrditi specifiéne odgojno-obrazovne potrebe
1.2. Izraditi dio sadrzaja godi$njeg plana i programa rada Skole (u suradnji s ravnateljicom), $kolski kurikulum, godi$nji program rada pedagoga, pregledati modualrne kurikule te Individualizirane kurikulume za
ucenike s posebnim potrebama
1.3.1zraditi pedagosku dokumentaciju — planirani sadrzaji i metode rada - rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima
1.4. Suradivati s predsjednicima stru¢nih aktiva i razrednim vije¢ima — evaluacija ostvarenosti programa




POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANJA U ODGOJNO
OBRAZOVNOM PROCESU

2.1.Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

2.2.Uvodenje novih programa

2.3.Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnoga rada

CILJEVI

2.1. Ukljuciti sve dionike —
ucenike, roditelje, nastavnike za
prijem ucenika.

2.2. Unaprijediti odgojno-
obrazovni proces usmijeren ka
primjeni modualrne nastave

2.3.Unaprijediti odgojno-
obrazovni proces.

Pruziti podr$ku nastavnicima pri
planiranju i izvodenju nastavnog
procesa s naglaskom na
modularnu nastavu uz suvremene
strategije i metode poucavanja
Unaprijediti rad struénih tijela
skole - RV, NV,,,

Poticati projektne aktivnosti
skole.

Povecati skolsko postignuce
ucenika.

SADRZAJ

2.1.Suradnja s ravnateljicom pri
formiranju razrednih odjela

2.2. Podrska nastavnicima pri uvodenju
modularnih kurikula i nove organizacije
nastave

2.3. Pracenje ostvarivanja GIK-ova,
modularnih kurikula i NPP-a i IK
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog
procesa-hospitacija: pocetnici, novi
nastavnici
Pracenje vrednovanja uéenika, analiza
izostanaka, uspjeha i napredovanja

— e-dnevnik.
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog
programa -pedagoske radionice-priprema i
realizacija
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela. NV, RV
Rad u struénim timovima-projekti
Pracenje rada Povjerenstva za popravne,
predmetne/ razredne ispite; zavr$ne ispite i
drzavnu maturu.

STRATEGUE |
METODE

2.1.Proucavanje
pedagoske
dokumentacije,
diskusija.

2.2.Suradnja s
ravnateljicom,
struénim aktivima i
nastavnicima
pocetnicima

2.3. Hospitacija na
nastavi, razgovor,
diskusija, evaluacija
podataka, pedagoske
radionice

SURADNICI

2.1Ravnateljica
i voditeljica

2.2.Voditeljica
Ravnateljica,
Predsjednici
struénih vije¢a

2..3.Nastavnici
Pripravnici
Ravnateljica
Mentori
Predsjednici
struénih vije¢a

2.4.Analiza
24. 2.4. Identifikacija u¢enika s posebnim podataka,
2.4.Rad s u¢enicima s posebnim potrebama Izraditi IK za ucenike s potrebama na pocetku i tijekom nastavne proucavanje 2.4.Roditelji
potesko¢ama godine dokumentacije,, Sustruénjaci
Ostvariti inkluziju s u¢enicima i Izrada programa opservacije - IK, izvjesca. razgovor, Nastavnici
nastavnicima, socijalizaciju i Individualni rad s uéenicima — podrska u poucavanje, izrada Ugenici
$kolsko postignuée uéenika s udenju i socijalizacija. IK-a, savjetovanje.
posebnim potrebama. Stvaranje tima za podrsku (razrednik,
roditelj, nastavnici, sustruénjaci, razredni
odjel)
Rad s uéenicima koji dozivljavaju neuspjeh
u ucéenju i ponasanju
2.5.Savjetovanje,
2.5. Grupni i individualni savjetodavnirad s | razgovor, izrada
2.5. Pruziti podrsku u€enicima u ucenicima, roditeljima i nastavnicima. individualiziranih
2.5.Savjetodavni rad i suradnja ostvarivanju $kolskog postignuéa | Suradnja s ravnateljem 2.5.Roditelji

VRIUEME

25 sati
tjedno

Tijekom
nastavne
godine




2.6.Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika

2.7.Zdravstvena i socijalna zastita uc¢enika

B.4.1.C; B.4.1.B; B4.1A;B.4.3.

A41;B41,;B43,;
C.5.2.

2.8.8kolski prevencijski programi

B.53.A;B53.B;C41A

2.9.Sudjelovanje u realizaciji Programa
kulturne i javne djelatnosti

te socijalizaciji ukljucujuci
roditelje i sustru¢njake.

2.6. Pruziti u€enicima
pravovremene i detaljne
informacije potrebne za
donosenje odluke o budu¢em
obrazovanju ili trzistu rada.

2.7. U suradnji s lijeénikom
Skolske medicine i djelatnicima
Centra za socijalnu skrb -pruziti
ucenicima sve , zakonom
propisane, sadrzaje zdravstvene
zastite i socijalne skrbi.

2.8. Unaprijediti otpornost mladih
kroz prevenciju zdravih Zivotnih
stilova te nenasilno ponasanje
mladih. Smanjiti pojavnost
neprimjerenog ponasanja mladih.
Provoditi cjelogodisnji projekt
Abeceda prevencije

2.9. Ukljuciti Sto veci broj
ucenika u sadrzaje kulturne i
javne djelatnosti skole.
Ostvarivati kreativne potencijale
ucenika.

Promovirati §kolu u javnosti.

Savjetodavni rad sa sustruénjacima:
Psiholozi, Socijalni pedagozi,lijecnici,
socijalni radnici...

pedagoske radionice - poéetak skolovanja
Lr

Individualni rad i suradnja s roditeljima

2.6. Predstavljanje u osnovnim skolama:
Predstavljanje ustanova za nastavak
obrazovanja ili zaposljavanje

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada
podataka

Individualna savjetodavna pomo¢

Suradnja s dionicima lokalne zajednice.

2.7 Predavanja lije¢nika $kolske medicine
temeljem svih zakonom propisanih sadrzaja.
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb —
temeljem zakonom propisanih odrednica u
pruzanju adekvatne socijalne skrbi.

2.8.0Ostvarivanje sadrzaja prevencije
planiranih za razredni sat kroz projekte,
pedagoske radionice, predavanja stru¢njaka
— Odjel za prevenciju PU Osjecko-baranjske
te PP Belis¢e,Crveni kriz lije¢nika. ..
Ukljucivanje ucenika u nenastavne
aktivnosti planirane skolskim kurikulumom.
Individualna suradnja pedagog- ucenik.
Stvaranje timova za podrsku i zajednicka
suradnja- razrednik, pedagog, ucenik,
roditelj, drugi u€enici...

2.9.0stvarivanje svih sadrzaja planiranih
$kolskim kurikulumom uz aktivno
uklju¢ivanje Sto veceg broja ucenika.
(Skolske priredbe, promocija kole u
medijima, predstavljanje $kole u lokalnoj
zajednici, struéne posjete, terenska nastava,
izleti, posjeti kazaliStu, muzeju, knjiznici...),
Instagram, web stranica

obrazaca za
planiranje ucenja,
prikupljanje
podataka, pedagoske
radionice.

2.6. Upitnici,
anketni listici,
razgovor,
prezentacije

2.7. Predavanja,
prezentacije,
razgovor, pedagoske
radionice.

2.8. Predavanja,
prezentacije,
razgovor, pedagoske
radionice,

2.9.1zrada plakata,
uredenje Skolskog
prostora, medijska
promidzba,
organizacija
priredbi, terenska
nastava.

Razrednici
Sustruénjaci
Nastavnici
Ucenici

2.6.Vanjski
suradnici
Razrednici

2.7 Lije¢nik
Skolske
medicine
Centar za soc.
Skrb
Razrednici

2.8.Vanjski
suradnici
Roditelji
Ucenici
Razrednici
Nastavnici

2.9.Razrednici
Ucenici




Nastavnici

Vanjski
suradnici —
lokalna
zajednica,
kulturne
institucije u
zemlji i izvan
nje.
ISHODI:
2.1.U skladu sa zakonskim propisima, sudjelovati u proceduri upisa uc¢enika i formiranju razrednih odjela
2.2. Ostvarivati suradnju s nastavnicima pri primjeni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika
2.3.Suradnickim odnosom pedagoginje i nastavnika ostvariti podrsku u izvodenju nastavnog procesa prema modularnim kurikulima
Odrzati sjednice stru¢nih tijela $kole vezane uz sadrzaje znacajne za unaprjedivanje nastavnog procesa uz primjenu modularnih kurikula
Postic¢i bolji skolski uspjeh ucenika, mjerljiv u odnosu na isto proslogodisnje razdoblje.
2.4. Evidentirati dokumentaciju vezanu uz ucenike s posebnim potrebama s kojom su upoznati svi nastavnici. Izraditi Individualizirani kurikulum
Formirati timove za podr$ku udenicima s posebnim potrebama te provoditi stalnu dinamiku suradnje uz redovitu pisanu dokumentaciju.
Ostvariti $kolsko postignuce i socijalizaciju uéenika s posebnim potrebama.
2.5. U suradnji s razrednicima i roditeljima, ostvariti savjetodavni rad te pruziti redovitu i kvalitetnu podrsku uc¢enicima u ostvarivanju $kolskog postignuca.
Ostvariti $kolski uspjeh u€enika kojima je pruzena podrska u ucenju
2.6. Ucenike pravovremeno i detaljno informirati o moguénostima obrazovanja na kraju obrazovnih ciklusa.
Pruziti pomo¢ u donosenju odluke u profesionalnoj buduénosti, odnosno osnaziti aktivan stav u¢enika prema izboru zanimanja.
2.7.U skladu sa zakonskim propisima odrZati predavanja i pruziti zdravstvenu skrb uéenicima u suradnji s lije¢nikom $kolske medicine.
U skladu sa zakonskim propisima uéenicima pruziti adekvatnu socijalnu zastitu u suradnji s Centrom za socijalnu skrb.
2.8.Izraditi cjelovit prevencijski program primjenjiv na razini cijele Skole ~ Pruziti adekvatno stru¢no usavrSavanje svim nastavnicima u podruc¢ju prevencije.
Ucenike ukljuciti u preventivne sadrzaje na razini $kole, uze i $ire zajednice te inozemstva.
Smanyjiti u€estalost neprimjerenog ponasanja ucenika te broj izre¢enih odgojnih mjera.
2.9.0stvariti suradnju s kulturnim i javnim institucijama u uZoj i §iroj lokalnoj zajednici te inozemstvu.
Ukljuéiti veliki broj ucenika i nastavnika u kulturne i javne sadrzaje definirane $kolskim kurikulumom.
3 SAMOVRJEDNOVANJE OSTVARENIH CILJEVI SADRZAJ STATEGUJE | SURADNICI VRIJEME
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE METODE
3.1.Samovrjednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 3.1.Utvrditi trenutno stanje 3.1. Suradnja s Povjerenstvom za 3.1. Upitnici, 3.1.Koordinator
odgojno-obrazovnog rada u $koli samovrjednovanje: Analiza kvalitete Skole anketni listici, ica i ¢lanovi
S koordinatoricom i po prioritetnim podru¢jima. Planiranje i razgovor, inicijalna povjerenstva za
Povjerenstvom za programiranje rada, pou¢avanje i podrska u ispitivanja, rad na samovrjedno-
samovrjednovanje utvrditi daljnje | ucenju, postignu¢a uéenika, materijalni pedagoskoj i ostaloj | vanje
smjernice unaprijediti odgojno- uvjeti i ljudski potencijali, suradnja unutar dokumentaciji Nastavnici
obrazovni proces i kvalitetu Skole | ustanove i s ostalim dionicima, upravljanje. Roditelji 4 sata
u cjelini. Ucenici tjedno
3.2. Obrada i interpretacija rezultata
3.2. Prikupiti podatke potrebne za | istrazivanja 3.2. Upitnici, 3.2. Clan
3.2.IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja izradu mjera unaprjedenja Skole u anketni listiéi, povjerenstva
cjelini. razgovor, inicijalnai | zaduzen za
sumarna ispitivanja, | obradu i




interpretaciju

podataka
ISHODI:
3.1. S koordinatoricom i Povjerenstvom za samovrjednovanje izraditi analizu trenutnog stanja $kole prema $est propisanih prioritetnih podrudja.
Izraditi mjere unaprjedenja za svako od Sest prioritetnih podrugja.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces i kvalitetu $kole u cjelini.
3.2. Provesti istrazivanje i interpretacija rezultata u svrhu procesa samovrjednovanja.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces i kvaliteta Skole u cjelini.
4 STRUCNO USAVRSAVANJE CILJEVI SADRZAJ STRATEGIE | SURADNICI VRIEME
ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA METODE
4.1.Strué¢no usavrSavanje pedagoga 4.1. Unaprijediti kompetencije za | 4.1. Redovito stru¢no usavr$avanje Pratenje | 4.1. stru¢ni 4.1.AZ00
sva propisana podrucja rada i prorada stru¢ne literature i periodike, seminari, MzO
pedagoga. Stru¢no — konzultativni rad sa predavanja, Predsjednica
Unaprijediti kvalitetu odgojno- sustruénjacima pedagoske Zupanijskog
obrazovnog procesa i kulturu Zupanijsko struéno vije¢e struénih suradnika | radionice, razgovor, | aktiva
skole u cjelini. —sudjelovanje, predavanja proucavanje struéne | Visa savjetnica
Stvoriti preduvjete za Usavr$avanje u organizaciji MZOM, literature, analiza Knjiznicarka
unaprjedivanje $kolskog AZOO,ASO i ostalih ustanova, te po pozivu | podataka,
postignuca u¢enika. (izlaganje radova, prezentacije i predavanja proucavanje
Mentorstvo studentima pedagogije dokumentacije
4 sata
tjedno
4.2. Individualna suradnja s nastavnicima u 4.2. strucni 4.2. Tijekom
4.2.Struéno usavriavanje nastavnika 4.2. Unaprijediti kompetencije za | stru¢nom usavrSavanju Koordinacija seminari, Ravnateljica cijele
sva propisana podrucja rada skupnog usavr$avanja u $koli predavanja, Nastavnici Skolske
nastavnika, usmjerenih ka Odrzavanje predavanja i pedagoskih pedagoske AZOO godine
modularnojj nastavi radionica za nastavnike-NV/RV i stru¢na radionice, razgovor, | MZO
Unaprijediti kvalitetu odgojno- vijeca proucavanje struéne | Predsjednica
obrazovnog procesa i kulturu Organizacija i provodenje struéne prakse literature, Zupanijskog
skole u cjelini. studenata proucavanje aktiva
Stvoriti preduvjete za dokumentacije Predsjednici

unaprjedivanje skolskog
postignuca ucenika.

struénih aktiva
u skoli
Visa savjetnica

ISHODI:

4.1. Unaprijediti kompetencije pedagoga za sva propisana podrucja rada pedagoga.
Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i kulture skole u cjelini.
Unaprijediti Skolsko postignuée ucenika.




4.2. Unaprijediti kompetencije za sva propisana podru¢ja rada nastavnika usmjerenih ka modularnoj nastavi
Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i kulturu $kole u cjelini.
Unaprijediti $kolsko postignuce uéenika.

5 BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | CILJEVI SADRZAJ STRATEGUE | SURADNICI VRIUEME
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST METODE
5.1.Bibliote¢no-informacijska djelatnost 5.1.. 5.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave 5.1. Proucavanje 5.1.
Unaprijediti kvalitetno stru¢no struéne i druge literature, novih izvora struéne literature, Knjiznicarka
usavrSavanje nastavnika i znanja, sudjelovanje u informiranju i proucavanje Predsjednica
izvodenje nastavnog procesa s predstavljanju novih stru¢nih izdanja, dokumentacije, rad zupanijskog
naglaskom modularnu nastavu poticanje u¢enika, nastavnika i roditelja na na pedagoskoj i aktiva
koristenje znanstvene i stru¢ne literature ostaloj Nastavnici 2 sata
dokumentaciji tjedno
5.2. Stvoriti kvalitetne preduvjete
za planiranje nastavnog procesa i
izradu sve potrebne 5.2. Briga o Skolskoj dokumentaciji
dokumentacije za pracenje rada Pregled nastavnicke dokumentacije 5.2. Proucavanje 5.2.
5.2.Dokumentacijska djelatnost nastavnika i u¢enika. Vodenje dokumentacije o uenicima struéne literature, Knjiznicarka
Voditi kvalitetnu evidenciju i Vodenje dnevnika rada i osobne proucavanje Predsjednica
dokumentaciju u svrhu dokumentacije o radu dokumentacije, rad zupanijskog
unaprjedivanja kvalitete $kole. na pedagoskoj i aktiva
ostaloj
dokumentaciji
ISHODI:
5.1. Osigurati adekvatnu stru¢nu literaturu za nastavnike i uéenike
Implementirati svu potrebnu dokumentacija u propisane $kolske dokumente.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces.
5.2. Osigurati adekvatnu stru¢nu literatura za nastavnike i u¢enike
Implementirati svu potrebnu dokumentaciju u propisane $kolske dokumente.
Unaprijediti odgojno-obrazovni proces
Izraditi svu potrebnu dokumentaciju za rad pedagoga utemeljenu na zakonskim propisima.
6 OSTALI POSLOVI CILJEVI SADRZAJ STRATEGUE | SURADNICI VRIEME
Nepredvidenl poslovi METODE

SVEUKUPNO: 40 sati tjedno




12.PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE ZA
SK.GOD. 2025./26.

Rujan

Aktivnost

Aktivnosti vezane za godisnji plan i program prakti¢ne nastave

Uredivanje popisa uc¢enika na prakti¢noj nastavi u skolskoj radionici i tvrtkama

Radi na ustrojstvu, uskladivanju i pra¢enju rada u $kolskoj radionici i tvrtkama, u suradnji s voditeljem
aktiva strojarstva, elektrotehnike, ekonomije i trgovine I ravnateljicom $kole

Suradnja s tvrtkama u koje uéenici odlaze na prakti¢nu nastavu

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Potpisivanje ugovora, izrada uputnica

Uhodavanje rada I obilazak tvrtki u kojima uéenici provode PN

Listopad

Aktivnost

Ostvarenje suradnje s mentorima ucenika u tvrtkama u koje ucenici odlaze na PN

Suradnja s u¢enicima i roditeljima

Suradnja sa stru¢nim uc¢iteljima u $kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje ucenika na PN kod tvrtki, praenje rada I
izostanaka

Uredivanje popisa u¢enika na prakti¢noj nastavi nakon naknadnog upisnog roka

Uredivanje popisa ugovora

Suradnja s nastavnicima u radionici, rjeSavanje tekucée problematike

Suradnja na pripremama tema za izradbu zavr§nog rada u dogovoru sa predsjednicima aktiva,
nastavnicima u radionici I ravnateljicom Skole

Kontaktiranje s razrednicima | roditeljima u svezi bilo kakvih problema vezanih uz PN

Obilazak tvrtki I Skolske radionice u kojoj u€enici provode PN

Studeni

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja s stru¢nim nastavnicima u skolskoj radionici I mentorima u tvrtkama

Koordinira rad nastavnika prakti¢ne nastave, mentora, u¢enika I roditelja.

Rad na evidencijama izostanaka ucenika sa PN

Obilazak tvrtki I $kolske radionice u kojoj u¢enici provode PN

Prosinac

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja s u¢enicima i roditeljima — pracenje izostanaka sa PN

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduzeni za pracenje uc¢enika na PN kod tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s mentorima tvrtki | nastavnicima u radionici

Pripreme za polugodiste

Vanjska suradnja s tvrtkama

Obilazak tvrtki I $kolske radionice u kojoj uc¢enici provode PN

Evidentiranje izostanaka s prakti¢ne nastave za 1. polugodiste — uc¢enje temeljeno na radu




SijeCanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave — odradeni sati

Organizacija nastave u skolskim radionicama u novom nastavnom ciklusu

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima Koji su zaduzeni za pracenje ucenika na PN u tvrtkama
Suradnja s u¢enicima I roditeljima

Obilazak tvrtki I skolske radionice u kojoj u¢enici provode PN

Veljaca

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uéiteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje ucenika na PN kod tvrtki gdje ucenici obavljaju
prakti¢nu nastavu

Realizacija prakti¢ne nastave- suradnja s rukovodstvom tvrtke, dogovor o poslovima za u¢enike

Suradnja s u¢enicima I roditeljima, razrednicima

Obilazak tvrtki I skolske radionice u kojoj ucenici provode PN

Ozujak

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Organizacija nastave u $kolskim radionicama u novom nastavnom ciklusu

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za pracenje ucenika na prakti¢noj nastavi u tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s tvrtkama I mentorima

Suradnja | dogovor oko prijave obrane zavrs$nog rada

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Vanjska suradnja s tvrtkama

Obilazak tvrtki I Skolske radionice u kojoj ucenici provode PN

Evidencija izostanaka ucenika s prakti¢ne nastave

Travanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u kolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduzeni za pracenje ucenika na PN u tvrtkama, Dogovor o poslovima
koje ¢e obavljati ucenici

Realizacija prakti¢ne nastave — suradnja s tvrtkama gdje uéenici provode PN

Uredivanje popisa u¢enika na prakti¢noj nastavi u obrtni¢kim radionicama

Suradnja s uéenicima i roditeljima

Obilazak tvrtki I skolske radionice u kojoj uc¢enici provode PN

Svibanj

Aktivnost

Analiza nastavnog procesa i realizacije prakti¢ne nastave

Suradnja sa stru¢nim uciteljima u skolskoj radionici

Suradnja s mentorima koji su zaduZeni za praéenje u¢enika na PN u tvrtki

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s tvrtkama

Kordinacija izmedu stru¢nih ucitelja, predsjednika aktiva I uenika vezano za predaju zavr$nog rada




Lipanj

Aktivnost

Realizacija prakti¢ne nastave - suradnja s skolskom radionicom

Suradnja s uc¢enicima i roditeljima

Vanjska suradnja, dogovor o PN za sljede¢u nastavnu godinu

Priprema Godis$njeg plana i programa za sljede¢u nastavnu godinu

Realizacija sati PN — provjera, kontrola, evidentiranje izostanaka ucenika

Zavrs$ni posjet tvrtkama — sudjelovanje u planiranju s voditeljem | mentorom o provedbama PN za
slijede¢u skolsku godinu

Srpanj

Aktivnost

Priprema i dogovaranje o prijemu ucenika u skolsku radionicu za slijedecu skolsku godinu

Uredivanje dokumentacije, pracenje izmjena i dopuna u zakonodavstvu

Rad na poslovima za jesenski rok obrane zavr$nog rada

Rad na upisima 1. rok

Kolovoz

Aktivnost

Rad na upisima 2. rok

Prema potrebi i nalogu ravnateljice sudjelovanje u planiranju i provedbi drugih poslova prema
potrebi skole

Pripreme za pocetak nove $kolske godine

13.PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SKOLSKE RADIONICE ZA
PRAKTICNU NASTAVU

Voditelj: Zeljko KneZevié, strukovni ugitelj

= Zajedno s voditeljem aktiva suraduje u izradi izvedbenih planova i programa prakticne
nastave i vjezbi, koordinira ih sa stru¢nim aktivom teorijske nastave radi uskladivanja
sadrzaja teorijske 1 prakti¢ne nastave

= Radi na ustrojstvu, uskladivanju 1 pra¢enju rada u Skolskoj radionici i tvrtkama, u suradnji s
voditeljem aktiva strojarstva, voditeljicom prakti¢ne nastave i ravnateljicom Skole

» Koordinira rad tijekom provedbe Zastite na radu, provjere znanja te primjene tijekom
provedbe prakti¢ne nastave, kako za nastavnike, tako i za ucenike

= QOstvaruje suradnju i povezivanje s tvrtkama, obrtnicima i ustanovama radi pribavljanja
poslova za radionicu

* Izraduje ponude te dogovara i ugovara poslove, u suradnji s ravnateljicom §kole

= Planira poslove pripreme rada

» Radi na poslovima razvoja tehnologije u Skolskoj radionici, u suradnji s voditeljem aktiva,
strukovnim nastavnicima, voditeljima drugih strukovnih sektora kao 1 ravnateljicom Skole

= Prati potrebe materijala, rezervnih dijelova i alata za redovnu nastavu i proizvodnju u svrhu

= Radi na poslovima nabave istih

* Vodi evidenciju alata, strojeva, uredaja i sve ostale opreme pojedinacno po radionicama te
ukazuje na eventualna oStecenja



= Redovito komunicira s nastavnicima prakti¢ne nastave u radionici, prima njihove zahtjeve za
normalno izvodenje nastave (potrebu za nastavnim materijalom i opremom, nabavci
rezervnih dijelova ili alate, potrebe za popravcima i odrzavanje alata i strojeva i dr.)

» Radi na organizaciji skladiStenja materijala, alata, poluproizvoda, proizvoda i ostale opreme

= Organizira otpremu proizvoda

» Planira tekuce odrzavanje radionice i inventurne poslove

= [zraduje vlastiti plan rada

» [zraduje Izvjesca o realizaciji rada radionice na kraju polugodista i nastavne godine, u
suradnji s voditeljem aktiva

=  Struc¢no se usavrSava, kao individualno, tako i kolektivno

= Obavlja poslove po nalogu ravnatelja skole vezano za rad Skole

» RjeSava tekucu problematiku tijekom provedbe rada u radionici

» U suradnji s ¢lanovima aktiva planira i nadzire tijek izrade ucenickih Zavr$nih radova

= Brine se opéenito o svim segmentima djelovanja i rada u prostorima Skolske radionice

= Aktivno sudjelovati u uvodenju modularne nastave u nastavni proces

= Prema nalogu ravnateljice sudjeluje u planiranju i provedbi drugih poslova prema potrebi
Skole

14.0RGANIZACIJA 1 PROVEDBA ISPITA DRZAVNE MATURE
14.1.POSLOVI | ZADATCI ISPITNOG POVJERENSTVA

— utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i1 odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava Centar u
rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

— prati provedbu ispita drZzavne mature,

— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnosenja prigovora i o tome
obavjesStava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

—utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

14.2. POSLOVI | ZADATCI ISPITNOG KOORDINATORA

Ispitni koordinator: Dunja Dujmovié, prof.fizike i informatike, zamjenica je Ana Slacanac,
prof.engleskog i njemackog jezika

— osiguravanje 1 provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

— rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

— zaprimanje, zastita 1 pohranjivanje ispitnih materijala,

— odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

— nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

— povrat ispitnih materijala Centru,

— informiranje svih uc¢enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima



vrjednovanja,

— sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

— savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature,

— informiranje u¢enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini Skole,

— vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za uCenike s teSkocama,

— informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje 1 pruzanje podrske,

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

— osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

— suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature,

—unoSenje podataka u SrediSnji registar drzavne mature,

—unoSenje prijava za ispite u suradnji s uenicima

— ispisivanje i podjela potvrda o polozenim ispitima drzavne mature.

14.3.POSLOVI I ZADATCI DEZURNIH NASTAVNIKA

Za vrijeme pisanja ispita dezurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz
kojega se polaZe ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

14.4.POSLOVI VODITELJA ISPITNE PROSTORIJE

- proziva ucenike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

- provjerava identitet prozvanoga ucenika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o pristupanju
- 1 ponasanju pristupnika),

- upisuje u Obrazac dolazak ucenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
- Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

- urucuje ispitni materijal pristupnicima,

- provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

- obavjestava ispitnoga koordinatora u sluajevima kada uoci neispravnost ispitnoga

- materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

- u slucaju neispravnoga zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,

- osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku

- zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

- po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal ulozen u
- omotnicu za povrat ispitnoga materijala 1 oznacen identifikacijskom oznakom te zatvara

- omotnicu s ispitnim materijalima,

- ispitni materijal iz ispitne prostorije 1 izvjeS¢e o provedbi ispita predaje ispitnome

- koordinatoru

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova sudjeluju i dezurni nastavnici.



15. SKOLSKI ODBOR

Prema Statutu Srednje Skole Valpovo, a prema vazeé¢im zakonskim propisima (¢lanak 26.
Zakona o odgoju i obrazovanju) skolom upravlja Skolski odbor koji broji sedam ¢lanova. Clanovi
se Skolskog odbora imenuju i razrje$avaju prema sljedeéem:

- dva ¢lana imenuje i razrjeSava Nastavnicko vijece iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika
- jednog Clana imenuje i razrjeSava Vijece roditelja iz reda roditelja koji ne moze biti radnik
Skole

- tri ¢lana samostalno imenuje i razrjeSava osnivac

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira Radnicko vijece. Ukoliko u Skoli nije utemeljeno
Radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole
prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor Radnickog
vije¢a koje ima samo jednog Clana.

Prema Clanku 49. Skolski odbor obavlja slijedeée poslove:

» utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut,

= donosi druge opée akte Skole,

= donosi Skolski kurikulum,

= donosi Godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

» imenuje i razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra,

* imenuje Povjerenstvo za kvalitetu,

= odreduje zamjenika ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,

* donosi financijski plan, polugodisnji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

= odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

= predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti Skole,

= odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost
od 100.000,00 do 200.000,00 kuna,

= odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine ¢ija je
vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna,

» odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnine bez
obzira na vrijednost,

= predlaZe osnivadu promjenu naziva i sjedista Skole,

= predlaZze osnivacu statusne promjene,

= predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

= razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

= odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radnikove sposobnosti,

= odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

= daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli,

= daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
u Skoli,



= odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije,

= osniva ucenicke klubove i udruge,

= razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

= obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Na konstituirajuéoj sjednici Skolskog odbora (27. svibnja 2025.) izabrani su slijedeéi ¢lanovi:

1. Dejan Pisa¢i¢, prof. — predsjednik SO (predstavnik Nastavnickog vijeca)

2. dr.sc. Danijela Romi¢, prof. — zamjenik predsjednika (predstavnik Osnivaca)
3. Dino Klobucar, mag.ing.agr. (predstavnik Osnivaca)

4. Zeljko Knezevi¢, strukovni uéitelj (predstavnik Nastavni¢kog vijeca)

5. Kristina Najcer Bracevac, dipl.oec. (predstavnik Zbora radnika)

6. Igor Petersdorfer (predstavnik roditelja)

7. Lucija Vanek, mag.oec. (predstavnik Osnivaca

16. SAMOVREDNOVANJE | VANJSKO VREDNOVANJE
SKOLE - PROCJENA KVALITETE RADA SKOLE

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju $kole su duzne provoditi samovrednovanje i
sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja koje provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja.

Samovrednovanje ustanove za strukovno obrazovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za
kvalitetu, koje imenuje Skolski odbor. Naéin i postupak izbora &lanova Povjerenstva za kvalitetu
utvrduje se statutom Skole za strukovno obrazovanje.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova, i to su:

— ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva — Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.
— predstavnik nastavni¢kog vije¢a — Tatjana Andrakovi¢, dipl.oec., koordinatorica
samovrednovanja Skole

— predstavnik polaznika —

— predstavnik roditelja— Slaven Mijatov

— predstavnik dionika na prijedlog osnivaca — dr.sc.Filip Beli¢, dipl.ing.

Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:
— osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete
— osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osiguravanja kvalitete

— pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje koji ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda



nastavnika i stru¢nih suradnika. Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj
tima i koordinator samovrednovanja.
- mr.sc.Tatjana Andrakovi¢, dipl.oec., predstavnica sektora ekonomije i trgovine, -
koordinatorica samovrednovanja
- SaSa Mrkoni¢, dipl.ing. — predstavnik sektora strojarstva
- Zoran Mrkoni¢, dipl.ing. — predstavnik sektora elektrotehnike i ra¢unalstva

Povjerenstvo za samovrednovanje djeluje u skladu s propisanim prioritetnim podrucjima
pracenja:

1. Planiranje i programiranje rada Skole

2. Poucavanje i podrska ucenju

3. Postignuce ucenika i ishodi uc¢enja

4. Materijalni uvijeti i ljudski potencijali

5. Suradnja unutar ustanove-suradnja s ostalim dionicima i

6. Upravljanje ustanovom

Skolski tim za samovrednovanje:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
— daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjescuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,
— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Skola je u obvezi, do kraja mjeseca rujna (za svaku prethodnu godinu) izvr3iti postupak
samovrjednovanja te poslati izvjeS¢e u ASOO putem posebne elektronicke aplikacije. Radi lakSega
pracenja 1 provedbe procesa samovrednovanja tiskan je Priru¢nik za samovrednovanje koji
Skolama olakSava cjelokupan postupak provedbe.

Rezultati samovrjednovanja donose se kroz tzv. Godisnji plan unaprijedenja Skole koji
ravnateljici daje smjernice za razvoj i uskladivanje sa drugim strateSkim dokumentima. Redovito
se objavljuje na web stranici Skole za svaku Sk.godinu.

lako se Planovi donose za odredeno vremensko razdoblje, podlozni su korekcijama i
dopunama tijekom njegove implementacije i provedbe. Stoga, Povjerenstvo u dogovoru s
ravnateljicom Skole, ima mogucnost unositi promjene sve dok spomenute promjene ne utjecu na
realizaciju strateskih ciljeva.



17. STRATESKI PRISTUP

Strategija razvoja Srednje Skole Valpovo, temeljena je na vazecim strateSkim
dokumentima, svim sastavnicama rada, ostvarenim rezultatima, izvjes¢éima 1 rezultatima
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja Skole. Strategija razvoja ide u smjeru preporuka MZO,
Osnivaca i smjernica nacionalnih strategija, jacanja kvalitete nastavnog procesa, strukovnog
obrazovanja, uvodenju novih programa i novih tehnologija te uklju¢ivanje ucenika i nastavnika u
provedbu raznih projekata.

Cilj je jacati kvalitetu nastave u strukovnom obrazovanju u tri sektora — ekonomija,
elektrotehnika i strojarstvo, koja u konaénici imaju veliku perspektivu razvoja, a nasi ucenici
mogucnost zaposljavanja ili nastavka Skolovanja. S obzirom da je nasa $kola polivalentna isto tako
ima za cilj njegovati kvalitetu i znac¢aj obrazovanja ucenika u gimnazijskom programu.

Strateski dokument Vlade RH ,,Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026.“
daje MZOM 1 §kolama jasne smjernice reformi unutar sustava odgoja i obrazovanja u navedenom
razdoblju. To znaci da se nasi dokumenti i planovi moraju prilagodavati navedenom strateSkom
dokumentu.

Dokumenti predstavljaju osnovno polaziste i okvir za razvoj Skole. Rezultat je zajednicke
aktivnosti 1 promiSljanja svih djelatnika Srednje Skole Valpovo, roditelja i u¢enika, a osnovne
smjernice za razvoj daju rezultati provedbe samovrjednovanja $kole. Povjerenstvo za kvalitetu i
samovrednovanje prikuplja podatke, a rezultati o provedenim aktivnostima nalaze se u
zapisnicima svih strucnih tijela Skole.

Dokumenti su redovito predstavljeni Vijecu roditelja i Nastavnickom vijecu. Dopunjen je i
komentarima ¢lanova Radne skupine, struéne sluzbe skole, voditelja teorijske i prakti¢éne nastave
te Upuéen na usvajanje Skolskom odboru.

18. STRATEGIJA RAZVOJA IKT (INFORMACIJSKO -
KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE)

Projekt e-Skole ima za cilj posti¢i digalnu zrelost skole. CARNET je izradio Okvir za
digitalnu zrelost skola, dokument koji definira podrucja i razine digitalne zrelosti Skola. Razvijen
je u sklopu pilot projekta e-Skole, a uskladen je s europskim okvirom DigCompOrg koji je
primjenjiv na sve obrazovne institucije.

Ulaskom Srednje Skole Valpovo u projekt, tijekom prethodnih godina, odrzavale su se
brojne online edukacije, webinari 1 radionice uZivo za sve nastavnike, strucne suradnike 1
ravnateljicu skole.

Nakon zavrsenog projekta e-Skole dodatno smo ojacali internetsku mrezu, uveden je
besplatan wi-fi za sve u¢enike i nastavnike $kole te opremili 2 u¢ionice modernom IT tehnologijom



za komunikaciju i prezentacije. Ugradio se novi mrezni sustav LAN-te te ostale pogodnosti
planirane projektom.

Kroz provedbu aktivnosti projekta Skola je imala obvezu izraditi dokument Strateski plan
primjene informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) u Srednjoj skoli Valpovo (2021. —
2026.) koji je Skolski odbor usvojio u sije¢nju 2021. Kroz navedeni Plan $kola je postavila
nekoliko prioritenih podrucja za pracenje i provedbu ciljeva:

1) Planiranje, upravljanje i vodenje s IKT
2) IKT u ucenju i poucavanju

3) Razvoj digitalnih kompetencija

4) IKT kultura

5) IKT infrastruktura

Nasa je Skola obavila po tre¢i puta samovrednovanje. Mozemo biti zadovoljni postignutim
rezultatom, jer nakon prve samoprocjene (2017.godine) kada smo bili DIGITALNA
POCETNICA, rezultati 2023. su pokazali da smo postigli razinu DIGITALNO NAPREDNE
SKOLE.

Digitalno sazrijevanje je kontinuirani proces te ¢e se on nastaviti i dalje razvijati. Kroz
aktivnosti nasSih nastavnika i u€enika te materijalnu opremljenost §kola ¢e ostati aktivna u pracenju
1 primjenjivanju IKT u nastavi i svakodnevnom radu skole.

19.SKOLSKI PROJEKTNI TIM

Skola je formirala Skolski projektni tim. Clanovi prate natje¢aje, traZe partnere, apliciraju
na raspisane natje¢aje EU fondova. Skola se prijavljuje i na razne druge projekte na lokalnoj i
drzavnoj razini s ciljem povecanja mobilnosti ucenika i nastavnika te njihovog napredovanja i
struénog usavrSavanja. Cilj nam je, ujedno, poticati timski rad te podizati kvalitetu rada na
projektima. Voditelj tima je nastavnik Krunoslav Vukeli¢, prof. sociologije koji ima brojna
iskustva u pisanju projekata. Ravnateljica koordinira rad ¢lanova, prati i sudjeluje u svim
aktivnostima projektnih ciklusa te stvara uvjete za pisanje novih projekata ili provedbu aktualnih.

Skoli je dodijeljo posebno priznanje Erasmus akreditacija za strukovno obrazovanje do
2026.godine. Time je Skoli potvrdena kvaliteta u radu i omoguceno apliciranje na projekte
mobilnosti Erasmus+ bez natjecajnog postupka. Agencija je prepoznala kvalitetu rada naSe Skole
i trud ulozen kroz ostvarenje brojnih projekata te se svrstavamo medu vodece skole po realizaciji
projekata u RH.

Skola je izradila Poslovnik o radu Skolskog projektnog tima kako bi olaksala postupke
provedbe EU-projekata, osobito Erasmus+ projekata mobilnosti.



20.0BRAZOVANJE ODRASLIH

Srednja Skola Valpovo je provodila obrazovanje odraslih od 1997. godine
za sljede¢a zanimanja: ekonomist, elektrotehnicar, kemijski tehni¢ar - procesni i
kemijski laborant. Novim ustrojem sustava obrazovanja odraslih te donosenjem novih zakonskih
propisa, Skole su bile u obvezi ishoditi novu dokumentaciju. Tako smo $k. god. 2016./2017.
zatrazili od ASOO i MZO dozvolu za rad za program osposobljavanja za Rukovatelja CNC -
strojem te ishodili pozitivno miSljenje i rjeSenje.

Ponovno pokretanje obrazovanja odraslin te provedbu programa osposobljavanja i
usavrsavanja ostvareno je u sklopu projekta PROACTIVA koji je zapoceo u lipnju 2019.godine,
a zavrSio 2021. godine. (detaljno pod Projekti). Nositelj je projekta bio grad Valpovo, a partneri
tvrtke HF d.o.0. i TEO d.o.0 iz Beliéa te Zavodom za zaposljavanje. Skola je kroz projekt izradila
program osposobljavanja za Poslove montaze elektroormara, a u suradnji sa tvornicom
elektroopreme TEO.d.o.0.

Poslije zavrSetka projekta planiramo nastaviti izvoditi programe obrazovanja odraslih
prema potrebama lokalnih poslodavaca i obrtnika, a takoder i razviti neke nove kurikulume iz
sektora strojarstva, elektrotehnike, ra¢unalstva te ekonomije i trgovine.

21. ESTETSKO UREPENJE SKOLE

Estetskim uredenjem Skole stvaraju se preduvijeti za ugodan boravak u skolskom prostoru,
kako nasim uc€enicima i djelatnicima tako i svima koji povremeno borave u nasoj $koli. Ugodno 1
lijepo okruzenje djeluje na stvaranje pozitivnih dojmova roditelja, suradnika i gostiju skole.

Aktivnost oko estetskog uredenja Skole 1 okoliSa stalna je skrb svih djelatnika 1 ucenika
Skole, osobito nastavnika koji po tjednom 1 godiSnjem zaduzenju vode brigu oko unutarnjeg
uredenja Skole. ZaduZenje za estetsko uredenje Skole dobila je kolegica Marija Jelki¢.

cey e

s ciljem obiljeZzavanja vaZznih datuma i obljetnica.

Pri izradi prijedloga za estetsko uredenja vanjskog dijela Skole 1 okoliSa koristimo savjete
stru¢njaka koji se time bave u lokalnoj zajednici.

Glavnina poslova provodi se oko:
- uredenja unutrasnjosti Skole (sadnja lon¢anica za Skolske hodnike i knjiZnicu, nabavka 1
postavljanje slika i skulptura u skolske hodnike, postavljanje ucenickih uradaka na panoe

1 vitrine, obiljezavanje raznih dogadanja i obljetnica, blagdanski ugodaj i dr.)

- izgleda okolisa skole (pregled postojecih sadnica i1 postavljanje novih, sje¢a suhog grmlja
1 drveca, kosenje trave, uredenje ivi¢njaka 1 dr.)



Posadili smo drvece ispred prostora Skole te redovito uredujemo zivicu. Obnovili smo 1
popravili nekoliko klupa, vanjske ogradu, postavili natkrivenu nadsterSnicu za bicikle, obojili
rukohvate na unutrasnjem stepenistu.

Znacajno je istaknuti brigu za uredenje prostora i okolisa na lokaciji Skolske radionice za
strojarstvo i obradu metala u BelisS¢u. Zbog veliCine unutarnjeg i vanjskog prostora, dodijeljeno
zaduzenje za jednu spremacicu, nije dovoljno. U zaduZenju je odrzavanje 3 zgrade i veliki vanjski
prostor zelene povrSine. Zato se u odrzavanje ukljucuju, kako nastavnici prakti¢ne nastave, tako 1
ucenici, osobito prilikom kosSenja trave ili sakupljanju lis¢a.

Nastavnici kroz svakodnevna dezurstva ukazuju ucenicima na zajednic¢ku potrebu
odrzavanja Cistoce 1 estetskog okruzenja prostora Skole, a po ¢emu je nasa skola i prepoznata.

22.SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

Srednja Skola Valpovo, u sklopu vodenja poslova zastite na radu, ima potpisan ugovor s
tvrtkom Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. iz Osijeka s kojom suraduje po svim pitanjima
vezanim uz sigurnost i zaStitu na radu. U suradnji s navedenom tvrtkom poduzete su sve
preventivne mjere za siguran boravak u prostorima Skole.

S ciljem osiguravanja uvjeta za realizaciju osnovne zadace zastite, $kola poduzima
konkretne mjere osiguranja i to:

* primijeniti pravila zaStite na radu na temelju op¢ih nacela zastite,

= osposobiti u¢enike prvih razreda za siguran rad i uporabu zastitnih sredstava,

= osigurati u¢enike za slucaj nesrece na radu,

= osigurati uvjete za usavrSavanje djelatnika iz podrucja zastite na radu,

= osigurati periodicke lijecnicke preglede djelatnika prema zakonskoj obvezi skole

OKVIRNI PLAN RADA OVLASTENIKA ZASTITE NA RADU

I. PRIMJENA TEHNICKIH MJERA ZASTITE
1.1. Organizacija rada ovlastenika
1.2. Pregled opreme, strojeva i uredaja
1.3. Procjena opasnosti i Stetnosti na mjestima rada i u radnom okolisu
1.4. Izrada pisanih uputa za primjenu pravila i mjera zastite na radu
1.5. Uredenje organizacije provedbe zastite na radu

II. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
2.1. Otklanjanje ili na najmanju mogucu mjeru smanjenje opasnosti 1 Stetnosti
2.2. Pregled stanja objekata namijenjenih za rad
2.3. Pregled skladistenja opasnih radnih tvari

III. POSLOVI ZASTITE OD POZARA, EVAKUACIJA 1 SPASAVANIJE
3.1. Poduzeti mjere da ne bi nastao pozar
3.2. Utvrditi plan evakuacije
3.3. Osigurati potrebnu opremu
3.4. Provesti prakti¢nu vjezbu



IV. PRUZANJE PRVE POMOCI
4.1. Odrediti zaposlenike za pruzanje prve pomoci
4.2. Osigurati potrebnu opremu i sanitetski materijal
4.3. Izrada godiSnjeg izvjesca

Povjerenik zastite na radu je Sasa Mrkoni¢ (§kolska zgrda) i Zeljko KneZevié¢ (3kolska radionica
za prakti¢nu nastavu u Belis¢u).

23.ZASTITA OD POZARA

Sustav zastite od pozara podrazumijeva planiranje zastite od pozara, propisivanje mjera
zaStite od pozara gradevina, ustrojavanje subjekata zastite od pozara, provodenje mjera zastite od
pozara, financiranje zastite od pozara te osposobljavanje i ovlaséivanje za obavljanje poslova
zaStite od pozara, s ciljem zaStite zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i1 Zivotinja te sigurnosti
materijalnih dobara, okoli$a i prirode od poZzara, uz druStveno i gospodarski prihvatljiv pozarni
rizik.

Svaka fizicka 1 pravna osoba, tijela drzavne vlasti te jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave duzni su provoditi mjere zastite od pozara utvrdene odredbama Zakona
o zastiti od pozara (NN-92/2010, 114/2022) i drugim propisima donesenim na temelju njega,
planovima i procjenama ugrozenosti od pozara, odlukama jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave te drugim op¢im aktima iz podrucja zastite od pozara.

U cilju zastite od pozara poduzimaju se obvezene organizacijske, tehnicke 1 druge mjere 1
radnje za:

— otklanjanje opasnosti od nastanka poZzara,

—rano otkrivanje, obavjeS¢ivanje te sprjecavanje Sirenja i u¢inkovito gaSenje poZzara,
— sigurno spasavanje ljudi i Zivotinja ugroZenih poZarom,

— sprjecavanje 1 smanjenje Stetnih posljedica pozara,

— utvrdivanje uzroka nastanka poZara te otklanjanje njegovih posljedica.

Povjerenik zastite od pozara imenovan je nastavnik Miroslav Kupanovac, prof.

24. SIGURNOST SKOLE

Dugoro¢ne mjere zastite i sigurnosti

- kontinuirano provoditi mjere zastite i sigurnosti prema usvojenom Planu sigurnosti
- odrzavati redovitu suradnja s mjerodavnim institucijama (policijom, socijalnom sluzbom,
lije¢nicima, Skolskom medicinom, gradom Valpovom, sluzbom Civilne zastite 1 dr.)

- zaposljavamo djelatnika za sigurnost (uz suglasnost MZOM i Osnivaca)
- organizirati 2 vjezbe za krizne situacije tijekom Skolske godine



25. PRACENJE 1 VREDNOVANJE OSTVARENJA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA RADA

Pracenje 1 realizacija Godisnjeg plana i programa rada skole je kontinuirani proces koji

traje tijekom cijele Skolske godine. Ravnateljica redovito izvjescuje ¢lanove: Nastavni¢kog vijeca,
Skolskog odbora, Vijec¢a roditelja i Vijeée udenika o realizaciji zacrtanih planova i ostvarenim
aktivnostima, a rezultate je moguce pratiti svakodnevno kroz objave na naSoj web stranici,
Instagramu, e-Dnevniku, Skolskom kurikulumu, Loomenu, oglasnom prostoru $kole, medijima i
dr. Pracenje i vrednovanje ostvarenja je i dio postupka samovrednovanja skole.

Za cjelokupno pracenje ostvarenja Programa zaduzena je ravnateljica skole.

Plan i program pripremili:

1. Svjetlana Kalpi¢, ravnateljica
2. Zdenka Loncari¢, pedagoginja
3. Alenko Bajer, tajnik

Ovaj GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
usvojen je na sjednici Skolskog odbora
7. listopada 2025.

KLASA: 602-05/25-01/1
UR.BROJ: 2185-07-08-25-1

Ravnateljica Skole:
Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing.

Predsjednik Skolskog odbora:
Dejan Pisaci¢, prof.

PRILOZI:

1.

Odluka o formiranju Skolskog sigurnosnog tima

2. Odluka o usvajanju Procjene postojeceg stanja i analize rizika u SS Valpovo
3.
4. Odobrenje za zaposljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Odluka o usvajanju Plana sigurnosti SS Valpovo



SREDNJA SKOLA VALPOVO
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr

KLASA: 602-07/25-03/2
URBROJ: 2185-07-08-25-2%
Valpovo, 30. sije¢nja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 118., stavak 2., podstavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te na temelju €lanka 58., podstavak 27. Statuta Srednje
gkole Valpovo, a vezano uz Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva
znanosti obrazovanja i mladih, Skolski odbor Srednje $kole Valpovo na 57. sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj dana 30. sije¢nja 2025. godine, pod tockom 8. dnevnog reda, donosi jednoglasno sljedecu:

_odluku
o formiranju Skolskog sigurnosnog tima
Srednje $kole Valpovo

U 8kolski sigurnosni tim Srednje $kole Valpovo imenuju se:

Svjetlana Kalpi¢ — ravnateljica Skole

Zdenka Loncari¢ — stru¢ni suradnik pedagog
Zeljko KneZevié — predstavnik nastavnika
Miroslav Kupanovac — predstavnik nastavnika
Alenko Bajer — predstavnik radnika

Igor Mijatov — predstavnik roditelja

et e e e

Skolski sigurnosni tim djeluje sa zadatkom analiziranja potencijalnih sigurnosnih
prijetnji i evaluacije mjera.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Skolskog odbora:

ﬁravko Kuna, dipl.oec.
L]
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SREDNJA SKOLA VALPOVO
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr

KLASA: 602-07/25-03/2
URBROJ: 2185-07-08-25-50
Valpovo, 1. travnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 67., 70. i 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.1 156/23.), a u svezi
¢lanka 2. i 3. Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uenika te prijave svakog krienja tih prava
nadleZznim tijelima ("Narodne novine" broj 132/13.) i to¢ke 6. Protokola o kontroli ulaska
i izlaska u Skolskim ustanovama, koji je sastavni dio Odluke o donoSenju Protokola o
kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, KLASA: 602-01/24-01/00527,
URBROVJ: 533-05-25-003, od 2. sije&nja 2025., Skolski odbor Srednje ¥kole Valpovo, na
59. sjednici odrzanoj 1. travnja 2025. godine donio je:

odluku

1) kojom se usvaja prijedlog Procjene postojeéeg stanja i analiza rizika u Srednjoj koli Valpovo;

2) Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

— PredSJedmk Skolskog odbora:
/ ' Zdravko Kuna, dipl.oec.



SREDNJA SKOLA VALPOVO
31550 Valpovo, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 53770467834
tel: 031/651-577, fax: 031/651-497
IBAN: HR75 23900011500274338
e-mail: ss-valpovo@ss-valpovo.skole.hr

KLASA: 602-07/25-03/2
URBROIJ: 2185-07-08-25-104
Valpovo, 9. lipnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 67., 70. i 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22. i 156/23.), a u svezi
Clanka 2. i 3. Pravilnika o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zadtite prava ucenika te prijave svakog krienja tih prava
nadleZnim tijelima ("Narodne novine" broj 132/13.) i tocke 6. Protokola o kontroli ulaska
i izlaska u Skolskim ustanovama, koji je sastavni dio Odluke o donoSenju Protokola o
kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, KLASA: 602-01/24-01/00527,
URBROJ: 533-05-25-003, od 2. sijetnja 2025. godine, Skolski odbor Srednje Skole
Valpovo, na 2. sjednici odrzanoj 9. lipnja 2025. godine donio je:

odluku

1) kojom se usvaja prijedlog Plana sigurnosti Srednje $kole Valpovo;
2) Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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KLASA: 602-03/25-07/00672 .

URBROJ: 533-05-25-0003 BP% ;2428

Zagreb, 27. kolovoza 2025,

SREDNJA SKOLA VALPOVO
DR. FRANJE TUDMANA 2
31550 VALPOVO

PREDMET: Odobrenje za zapoSljavanje
- suglasnost, daje se

Na temelju tocke IV. stavka 1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 35/2022), a povodom zahtjeva koji je dostavila Srednja Skola
Valpovo (KLASA: 112-02/25-01/1; URBROJ: 2185-07-01-25-17), ministar znanosti, obrazovanja i

mladih daje suglasnost, i to:

- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrSitelj, na puno neodredeno radno

vrijeme (40 sati tjedno).

Dostaviti:
1. Naslovu

2. Osjetko-baranjskoj 2upaniji, Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i sport. Zupanijska 4, 31 000 Osijek
3

Pismohrani, ovdje,




