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ODRZANA PRVA RADIONICA O PODUZETNISTVU U PROSTORIMA SREDNJE SKOLE VALPOVO

Radionica se odrzala 27. - 29. rujna 2021. u prostorima Srednje Skole Valpovo u trajanju od 3 sata po danu,
tj.ukupno 9 sati. Sudjelovalo je ukupno 20 ucenika zavrsnih razreda strukovnih zanimanija.

NAZIV GRUPE: Opce edukacije za poticanje unapredenja obrazovnih rezultata, poduzetniStva i izvrsnosti u
nastavnom procesu

NAZIV EDUKACIJE: Kreiranje i provedba poduzetnic¢kog programa za ucenike i/ili polaznike programa
obrazovanja odraslih

OPIS PREDMETNOG ZADATKA (Ishodi uéenja, metoda rada, rezultati, nacini evaluacije i dr.):
Opci ishodi ucenja predmetne edukacije su:

Poduzetnicki program — Inkubator provodi se za ucenike zavrinih razreda strukovnih skola i/ili polaznike
programa obrazovanja odraslih provodi, a kako bi istima pruzio potporu u prvoj godini poslovanja ili u
pripremnom periodu iz podrucja financijskog planiranja, knjigovodstva, prodaje, marketinga, poslovne
komunikacije, zaposljavanja i drugih potrebnih znanja. U provodenje programa potrebno je ukljuditi i
uspjesne poduzetnike koji ¢e prenijeti svoja iskustva polaznicima. Cilj je mlade pripremiti za izazove u
pocetnim fazama poduzetniStva i osnaZiti ih kroz pruzanje individualizirane podrske. Fokus Inkubatorskog
programa je izravna i individualizirana podrska u pojedinim poduzetnickim znanjima tijekom provodenje
edukacija i mentorstva od strane struc¢ne osobe i prenoSenje iskustva od strane poduzetnika iz lokalnog
okruZenja i iz odgovarajuéih industrija.

Inkubatorski program obuhvaéa edukacije i mentorsku podrsku u tri podrucja:

v' Financijsko planiranje i knjigovodstvo,

v" Prodaja i marketing,

v" Poslovne komunikacije, zapo3ljavanje i upravljanje timom.
Edukacije prate organizirana gostovanja poduzetnika, Ciji se odabir radi na temelju specifi¢nih potreba
ciljane skupine i tema kojima se Zele baviti.
Nacin izvodenja osigurava visoku razinu interakcije ucenika s predavacima i vjezbe koje povecavaju razinu
zainteresiranosti i lakSu primjenu novih znanja. Primjeri koji se koriste su u potpunosti prilagodeni ciljanoj
skupini.

Op¢i ishodi u¢enja predmetne edukacije su:
v Usvoijiti osnovne vjestine potrebne u pogetku poslovanja i dobiti individualiziranu mentorsku
podrsku

v Usvoijiti osnovne pojmove u podruéju financijskog planiranja i knjigovodstva
v Usvoijiti osnovne pojmove o prodaji i marketingu poduzetnigkih ideja u ranim fazama
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Usvoijiti vjestine poslovnog komuniciranja
Usvojiti osnovne pojmove o procesu zaposljavanja u tvrtki
Usvojiti osnovne pojmove o vodenju tima

AN NEANEAN

Razumjeti gdje i kako doéi do dodatnih informacija i podrske u razvoju poslovanja u ranim fazama

Specificni ishodi u¢enja predmetne edukacije su:
Financijsko planiranje i knjigovodstvo
Polaznici ¢e modi:

Razumjeti osnovne pojmove financijskog planiranja u poslovanju

Razumjeti ulogu knjigovodstva u poslovanju

Opisati osnovne pojmove financijskog upravljanja (zarada, trosak, profit, PDV, osobni dohodak, ...)
Izraditi jednostavan financijski plan poslovanja na primjeru poduzetnicke ideje

Razumjeti osnovne financijske dokumente potrebne u svakodnevnom poslovanju

Izraditi jednostavan rac¢un za proizvode i uslugu

Opisati razlike i prednosti pojedinih pravnih oblika tvrtki
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Razumjeti specifi¢nosti pojedinog pravnog oblika tvrtke

Prodaja i marketing

Polaznici ¢e modéi:

Opisati osnove procesa prodaje i ulogu poduzetnika u prodaji svojeg proizvoda i/ili usluge.
Opisati Sta znaci trziste i ciljani segmenti kupaca te kako ih doseci

Napraviti analizu kupaca za poduzetnicku ideju

Izraditi jednostavni plan prodaje i nacin pracenja

Razumijeti razne oblike marketinga i kako ih prilagoditi ciljanim skupinama kupaca

Izraditi jednostavan marketinski plan, ukljucujuéi kanale i pripadajuéi budzet
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Opisati principe marketinga na drustvenim mrezama i kako ga primijeniti na specificne segmente
kupaca

Poslovne komunikacije, zaposljavanje i upravljanje timom

Polaznici ¢e modi:

v" Razumjeti osnhove efektivne poslovne komunikacije prema svim vaznim dionicima u poslovanju
tvrtke

v" Razumjeti vaZne elemente pisane korespondencije u poslovanju

v’ lzraditi pisani dopis tvrtke

v' Razumjeti proces zaposljavanja i pravhe odgovornosti tvrtke u tom procesu
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Izraditi jednostavan oglas za posao

Voditi jednostavan razgovor (interview) za zaposljavanje

Razumjeti osnove vodenja tima od motivacije do upravljanja svakodnevnim radnim zadacima
Postaviti radni cilj i dati povratnu informaciju zaposleniku.
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Individualna podrska i mentorstvo

Polaznici ¢e modi:

v Dobiti individualiziranu povratnu informaciju od mentora/predavaca putem elektronske poste ili
online sastanka za sva tematska podrucja obradena tijekom edukacije
v" Razumjeti specifi¢nosti svojeg poslovanja i prilagoditi im opée upute i predloske

Osnazivanje i razmjena iskustva

Polaznici ¢e modéi:

v" Upoznati realne primjere poduzetnika iz prve ruke

v" Razumjeti $to su realni izazovi i prilike u poslovanju

v" Podijeliti svoja pitanja i iskustva s drugim sudionicima edukacije, gostima-poduzetnicima i
predavacima

v' Opisati gdje traZiti dodatnu pomo¢ i informacije za dalji razvoj svojih poduzetnickih ideja

v' Opisati ulogu inkubatora u razvoju poduzetnicke ideje kao i drugih vaZnih dionika te njihove
moguce podrske mladim poduzetnicima

METODE POUCAVANIJA
v' verbalne metode (metoda usmenog izlaganja i interakcija)
v metoda demonstracije, analiza primjera, projektna metoda, grupne diskusije
v' individualna povratna informacija
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