GODISNJI PLAN UNAPRJEPENJA RADA USTANOVE ZA SK.GOD. 2021./22.

(iz IzvjeSéa o samovrednovanju)

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 1 — Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti

Osoba
e . Metode i potrebne NuZni resursi Osoba odgovorna Kra‘tkorocnl ¢ iljevi Nac‘lneva}k do Mjerljivi pokazatelji odgovo‘rna
Ciljevi aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega cCe se ostvarivania cilieva za procjenu
aktivnosti pracenju cilj ostvariti jacly postignuéa
ciljeva
Unaprijediti
edukacuu on-line edukacije — Informaticka Pra}vovremepg Pedagoska ..
nastavnike za on- .. pripremljeni i .. Ravnateljica
. N MZO, Carnet oprema Ravnateljica .. . . Prvo dokumentacija predana -
line planiranje i Skolske on -line Nastavnici proslijedeni planovi i olugodiste edagoginji, voditeljici i Pedagoginja
iranje rad .. . . i prilagodeni polug pedagogin1, Voditel Voditeljica
programiranje rada programi prilag j
edukacije informatike o / ravnateljici
(prema Strategiji Skoli od kuce
razvoja IKT)
Unaprjedivati
pracenje
provodenja Pedagoske 5 Primiena uskladenih Pracenje biljezaka u e-
kriterija radionice po . Clanovi struénih J ka biliezenia i Krai dnevniku po struénim i
ocjenjivanja te stru¢nim aktivima PI‘VOS'[OI‘I_]a S aktiva P ostu’pa @ b1J czenjat Do kraja aktivima Ravnate Jica
L L racunalom i S pracenja ucenickih nastavne . . . Pedagoginja
postupke biljezenja | Savjeti i preporuke . Pedagiginja Lo o . Individualni razgovori oS,
 oraden; etnika i projektorom R . postignuca po stru¢nim godine . Voditeljica
pracenja savjetnika i avnateljica aktivima pedagoga s nastavnikom
ucenickih pedagoginje Pracenje nastave
postignuca po
stru¢nim aktivima
Temeljito prouciti 1.Izradeni Godisnji
Planirati i nove predmetne Trogkovi struéno izvedbeni kurikulumi 1.Do pocetka Godi$nji izvedbeni
C kurikulume i . “nog Predmetni (GIK-ovi) za 1.razrede nastavne kurikulumi (GIK-ovi) ..
ostvarivati o usavrSavanja, . . . ! . Ravnateljica
. . ugraditi ih u - . nastavnici, 2.Primjena suvremenih godine pravovremeno predani !
planirane ishode u - troskovi opremanja .. o . MR Pedagoginja
. Godisnje N pedagoginja, strategija i metoda 2.Do kraja strucnoj sluzbi. >
skladu s novim . specijaliziranih .. " . . . Voditeljica
nastavoim izvedbene Kkabineta ravnateljica poucavanja. nastavne Vrednovani ishodi
Kurikulumima kurikulume (GIK- 3.0stvareni planirani godine ucenja u e-dnevniku.
ove) ishodi




Planirati i
primjenjivati
suvremene metode
i strategije

poucavanja
. Upis polaznika u
Suradnja sa HZZ- . .
.. obrazovanje odraslih te
om, Odrediti Lo C o
Novi ciklus Raspisivanje financijsku 5 organizirati raspored Broj upisanih polaznika i
. R . . Skolski odbor nastave, uskladiti listopad tekuce onih koji su uspjesno Voditeljica
obrazovanja natjecaja za upis konstrukeiju za .. . . ol . ..
. . . ravnateljica termin provedbe godine zavrsili obrazovanje ravnateljica
odraslih polaznika, odredeni program . .
L . . prakti¢ne nastave sa odraslih
Organizirati osposobljavanja N
poslodavcima i
nastavu ..
obrtnicima
Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 2 — Poucavanje i podrska ucenju
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti
. Kratkoroéni Mjerljivi
Metode i g . Osoba odgovorna ratrorocnt Nadnevak do jerymt Osoba odgovorna
e . Nuzni resursi ciljevi pri . . . pokazatelji A
Ciljevi potrebne R e STt za provedbu . kojega ce se cilj . Za procjenu
. . i troskovi . . unutarnjemu e ostvarivanja . g
aktivnosti aktivnosti e ostvariti o postignuca ciljeva
pracenju ciljeva
Pravovremeno
osnazivati
razrednike za
prepoznavanje i
Unaprijediti 'dje'lovgnje v Prevencija Mali broj tezih
. 9 kriznim situacija, . . e ot s L
psiholosku . Svi nastavnici i mogucih tezih .. psihickih posljedica ..
. . .. Implementirati .. .. L Tijekom nastavne . . Razrednici
podrsku ucenicima . razrednici, Pedagoginja posljedica . kod ucenika, N “
. pedagoske < Y . godine . Strucna sluzba
uzrokovanu uslijed .2 Strucna sluzba uzrokovanih Afirmativno
. .. radionice na . .. .
epidemije epidemijom razredno ozracje
nastavne sate,
Pruzati
individualnu
podrsku ucenicima
i roditeljima




Unaprijediti Ukljucivanje T Smanjen broj
Pry juctvany Anketirati u¢enike hany )
socijalne nastavnika u . . konflikata na razini
. . iy i nastavnike prema VR
kompetencije projekt: li¢nost, nastavnik-ucenik i
. . zadanom . .
nastavnika emocije i radna . nastavnik — roditelj
. . Troskove hodogramu N
usmjerene na uspjesnost . o - : . Razvijenija -
. . . osigurava nositelj Pedagoginja Projekta Tijekom nastavne oy Pedagoginja
interaktivni odnos nastavnika- - o . suradnicka radna
. . .y projekta:Hrvatska Ostvariti godine
s u¢enicima dinamicka oo atmosfera uz
o . zaklada za znanost kvalitetniju
Unaprijediti perspektiva S medusobno
. e 1ex komunikaciju i N .
kvalitetu Sveudilista u . uvazavanje
N o . razrednu klimu na L0
poucavanja i Zadru, Odsjek za . nastavnika i
: . .. nastavi .
ostvarenost ishoda psihologiju ucenika
i trucn Profesori .. .
Unaprijediti S ueno £ TO1esor . Nastavnici ovladali
oucavanic i usavr§avanje informatike Ravnateljica temelinim Nastavnici
PO ane!l nastavnika — Informaticka Skolski odbor . Jnim Kraj rujna nove Rezultati . .
podrsku ucenicima e . . informatickim . R informatike
A koristenje opremljenost nastavnici . 9 nastavne godine provedenih ispita ..
u uvjetima Skole . . . . alatima za Skolu ravnateljica
od kuée suvremenih nastavnika za informatike od kuée
informatickih alata Skolu od kuce
Analiza inicijalnih
ispita
Anketa o
interesima ucenika Vedi broj ucenika
Organiziranje ukljucenih u .
Razvijene
i dodatne nastave, programe za .
Unaprijediti . . .. .. = kompetencije
izvannastavnih Nastavnici Ravnateljica, darovite uéenike, . PR ..
programe za rad s . . . .. ! o Do kraja nastavne | nadarenih ucenika: Ravnateljica
. aktivnosti, Financijska Pedagoginja, Ostvarivanje . . . : C
nadarenim S L L godine rezultati postignuti pedagoginja
. apliciranje na sredstva nastavnici postignuca na S
ucenicima . ) . u projektima,
projekte natjecanjima tc u natiecaniima
Koristiti udzbenike projektima / )
i druge izvore
namijenjene
darovitim
ucenicima
Povecati broj i Pri planiranju P
. 'p J Prostorni uvjeti
raznovrsnost Skolskog . .. S
L. . skole, Ravnateljica . , Broj ucenika u ..
sadrzaja kurikuluma . S Ukljucenost veceg . . Ravnateljica
. . . opremljenost Predsjednici NN izvannastavnim oo
izvannastavnih motivirati N - ) broja ucenika i . . . Voditeljica
. . o skole, struénih aktiva listopad 2021. aktivnostima. ..
aktivnosti nastavnike i .. raznovrsne . o Pedagoginja
e e . odredena Razrednici . godine Raznovrsne i brojne L
Ukljuciti ve¢i broj razrednike za .. . izvannastavne . Nastavnici
. . o financijska Nastavnici . . izvannastavne
ucenika u nositelje aktivnosti . .
. . . sredstva aktivnosti
izvannastavne izvannastavnih
aktivnosti aktivnosti




Postivanje
Pravilnika o
izricanju Pocetkom Smanjen broj na
pedagoskih mjera Smanjiti ukupan nastavne godine razini Skole u
Smanjiti ukupan i reguliranja Redovita suradnja broj izostanaka a pri odredivanju odnosu na proteklu -
. . ) . . Razrednici
broj izostanaka izostanaka te razrednika s - posebno pravila nastavnu godinu. .
. Lo .. R Razrednici . Lo . . . Roditelji
ucenika izricanja odgojnih ucenicima, . neopravdanih ispri¢avanja Smanjen broj g
. e Pedagoginja L . . L s Pedagoginja
mjera, roditeljima i Prenijeti uéenicima izostanaka i izrecenih odgojnih Utenici
Pravovremena i pedagoginjom vrijednost suradnje s mjera zbog
redovita suradnja redovitog roditeljima neopravdanog
razrednika, pohadanja nastave | Tijekom nastavne izostajanja s
roditelja i po godine nastave
potrebi
pedagoginje
Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 3 — Postignucéa ucenika i ishodi ucenja
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
] g ] Osoba Kr.a.t ko.roc.n ! Nadnevak do M]erlJ1v1" Osoba odgovorna
B Metode i potrebne Nuzni resursi odgovorna za ciljevi pri : z . pokazatelji A
Ciljevi . ] 8t Teed . kojega ce se cilj o Za procjenu
aktivnosti i troskovi provedbu unutarnjemu o ostvarivanja 3 < g
. g oo ostvariti s postignuca ciljeva
aktivnosti pracenju ciljeva
o Svi su nastavnici
Implementirati o . .
Lo Hospitacija na nastavi upoznati s
Smjernice za . % . . .
. pedagoginje i Clanovi donesenim v N Koordinator za
pocetak nastavne S . oy - . . Skolski uspjeh .
. ravnateljice, suradnja Nastavnickog Pedagoginja Smjernicama te su | Do kraja nastavne ‘. samovrednovanje
godine 2021./2022. . . A N . o L . ucenika u skladu sa ..
. unutar struénih aktiva, | vijeéa i strucne Ravnateljica ih implementiraliu | godine 2021./22. Co Pedagoginja
vezane uz provjeru . y . o Smjernicama .
' Suradnja unutar sluzbe svoje Kriterije za Ravnateljica
odgojno- S, o
o Razrednih vije¢a vrednovanje ishoda
obrazovnih ishoda L
ucenja
Prilagoditi nastavni GIK-ove, godisnje Nastavnici i Prilagodeni kriteriji
proces i programe i kriterije o pedagoska Nastavnici o pracenju i Rujan tekuce Analiza pedagoske .
. ) .. . . . . pedagoginja
vrednovanje vrednovanju dokumentacija — pedagoginja vrednovanju godine dokumentacije
ucenicima koji su nadopuniti prema e-dnevnik — ucenika — predani




dvije nastavne ostvarenim ishodima u biljeske o strucnoj sluzbi i
godine pohadaliu | vrijeme online nastave | pracenju ucenika interpretirani
online nastavi od ucenicima na
kuce prvom nastavnom
satu
Implementirati . . Kvalitetna nastava
. y Pripremljenost . .
sadrzaje stru¢nog : i vrednovanje
y . . nastavnika za - .
usavrSavanja Izraditi nastavne L Nastavnici usmjereno na o & Lo .
& . . ostvarivanje .. . .. Prvo polugodiste Skolski uspjeh Ravnateljica
Loomen — Skola za | kurikulume i elemente ravnateljica interakciju s . .- L
o N . RV nastavnog . . . nastavne godine ucenika pedagoginja
zivot u poucavanje | vrednovanja ucenika Lo pedagoginja ucenicima kao
. . procesa u iducoj oo
i vrednovanje . L nositeljima
. nastavnoj godini
ucenika nastavnog procesa
Kontinuirano Usvajanje zajednickih
TR vajanje zaj . Uskladenost
unaprjedivati kriterija vrjednovanja N . .
. .. e Ulozeno vrijeme podataka iz e-
kompetencije ucenika na sjednicama L0 . .
. . - . nastavnika i Pravovremeno i dnevnika o
nastavnika za stru¢nih aktiva i . . . .
o O pedagoginje u . redovito vrjednovanju -
kvalitetnije nastavnickih vijeca. Lo Predmetni . . .. .. Nastavnici
S . . utvrdivanje i - evidentiranje Tijekom nastavne ucenika sa .
ostvarivanje Intenzivnija suradnja o nastavnici — . . Ucenici
. : pracenje procesa g pracenja godine stvarnim -
nastavnog procesa | predmetnih nastavnika . . Pedagoginja S o ewn Pedagoginja
. .. vrjednovanja postignuca ucenika uceni¢kim
te postupke i pedagoginje u . . ..
S, . . postignuca u e-dnevniku kompetencijama
ostvarivanja ishoda | procesu vrjednovanja L. . .
N ) . ucenika odnosno ishodima
ucenja kroz cjeloviti -
o ucenika
vremenski period
Smanjen broj
neopravdanih . .
. .. Smanjen broj
izostanaka uéenika )
. . neopravdanih
Pravovremeno Smanjen broj . ‘.
.. S . izostanaka ucenika
NN dijagnosticiranje neprimjerenog . .
Smanyjiti loSe . . S Smanjen broj
. ucenika s ponaSanja ucenika L
odgojno-obrazovno e . . neprimjerenog
L poremecajima u S . Redovita suradnja L AR
postignuce i .. . Ukljucivanje Pedagoginja . Rujan i listopad ponasanja ucenika .
ponasanju te onih s ol L roditelja, . . . . Pedagoginja
neopravdane . . ucenika u Razrednici S tekuce godine — Redovita suradnja .
. . . intelektualnim e e razrednika i . . . o Razrednik
izostanke ucenika s postojece Roditelji temeljne aktivnosti roditelja, .
. poteskocama. . pedagoga . .. M Nastavnici
prvih razreda preventivne Centar za . . Tijekom cijele razrednika i o
s Pravovremena " .. Stvaranje navike . . Razredno vijece
trogodisnjih . - programe Skole socijalnu skrb . Skolske godine pedagoga
suradnja pedagoginje, redovitog i . .
razreda. Smanjen broj

razrednika, roditelja,
lijecnika i Centra za
socijalnu skrb

pravovremenog
ucenja te razvijanja
ukupne
odgovornosti
Ostvarivanje boljeg
Skolskog

izricanja odgojnih
mjera
Bolje skolsko
postignuce.




postignuca

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 4 — Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — Profesionalni razvoj radnika

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

Osoba Kratkoro¢ni Mjerljivi
] g ] e e Nadnevak do . Osoba odgovorna
B Metode i potrebne Nuzni resursi odgovorna za ciljevi pri : z . pokazatelji A
Ciljevi . ] 8t Teed . kojega ce se cilj L Za procjenu
aktivnosti i troskovi provedbu unutarnjemu o ostvarivanja . g
3 q P ostvariti - postignuca ciljeva
aktivnosti pracenju ciljeva
Financijska
Urediti i adaptirati sredstva . .
.. L . . o AN o Ureden i opremljen o
stari i neprimjereni Odobrenje Osnivaca, Osnivaca, Osnivac, « . . . . T Osnivac
R . o Zapoceti radovi Prosinac 2022. novi sanitarni ¢vor, ..
sanitarni ¢vor u javna nabava financijski plan, Nadzor radova . . Ravnateljica
. ) stavljen u funkciju
starom djelu zgrade gradevinska
dokumentacija
Troskove je Zavrsiti
Prenamijeniti staru moguce Zapodeti poslove prenamjenu
Skolsku dvoranu u Izraditi proickinu predvidjeti tek Ravnateljica poko izlr)a de sportske dvorane u
multi-medijski Projes: nakon izrade Skolski odbor . Tijekom Skolske. multi-medijski Ravnateljica
. Y dokumentaciju . . . projektne :
centar i premjestiti temeljite Tim za projekte . centar i
S . dokumentacije L
knjiznicu projektne prenamijeniti
dokumentacije knjiznicu
Troskove je
Avdaptlra.n prgstqr u Napraviti analizu moguce .. Dobiti stru¢ni uvid Adaptirani prostor
Skolskoj radionici . - predvidjeti tek Ravnateljica . . . .. . o .
stanja 1 pronaci . i analizu stanja Tijekom Skolske. prema planiranim Ravnateljica
za obradu metala u . y nakon izrade . . .
o izvodace radova .. . objekta aktivnostima
Belis¢u temeljite analize
stanja
Promjena
preostalih prozora Troskove je
na gornjem katu moguce . . .
Skolske zgrade i Proslijediti osnivacu predvidjeti tek Ravnateljica Dobiti odobrenje Krajem nastavne Dovrsena izmjena Ravnateljica

nakon izrade
temeljite analize
stanja

kompletno u staroj
zgradi s ciljem
efikasnije
energetske

zahtjev za radovima

za izvodenje
radova

godine

svih prozora na
Skolskoj zgradi




ucinkovitosti te
izmjena krovista
Skolske radionice u
Belis¢éu

Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 5 — Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim dionicima — Promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

Kratkoroéni Mjerljivi Osoba*
. = q .. Osoba odgovorna e e . Nadnevak do .
o . Metode i potrebne NuZni resursi i ciljevi pri . p T pokazatelji odgovorna za
Ciljevi . . e za provedbu . kojega ce se cilj . .
aktivnosti troskovi . . unutarnjemu e ostvarivanja procjenu
aktivnosti e ostvariti o g 2 o
praéenju ciljeva postignuéa ciljeva
Organizirati radne
sastanke i ugraditi . . . ..
e Materijalna i Financijska
s . suradnju s L R
Ojacati suradnju s o organizacijska . izvjesca ..
. vanjskim . .. . y N Do kraja S Ravnateljica
vanjskim LT Planirano vrijeme i .. podrska (stru¢na Izvjeséa o .
Co dionicima u “ e Ravnateljica kalendarske. o Povjerenstvo za
dionicima - . troskovi prijevoza praksa, terenska . materijalnim . .
. Skolske dokumente -y godine L. samovrjednovanje
suradnicima v . nastava) vanjskih uvjetima
— Godisnji plan i S -
dionika poslovanja skole
program rada te
Skolski kurikulum
Pedagoginja,
. . Angaziranost Ravnateljica,
e s Redovito pozivanje . L I .
Prosiriti 1 . nastavnika Predsjednici kontinuirana .. G Ravnateljica
. o . na sva dogadanja i - . s Tijekom nastavne medijski zapisi .
intenzivirati mrezu - stru¢nih aktiva promidzba . ; Povjerenstvo za
. . objavljivanje . A e 1 . . . godine. web-stranica . .
medija za suradnju . .. Nisu predvideni Nositelji aktivnosti | ustanove u javnosti samovrjednovanje
vaznih informacija

financijski troSkovi

Skolskog
kurikuluma




Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrudje 6 — Upravijanje (ustanova i kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti

2022., Strukovnom
kurikulumu te
Strategijom razvoja

IKT-a

Osoba 8 st et Mjerljivi Osoba*
. % q . Kratkorocni ciljevi pri | Nadnevak do ..
e . Metode i potrebne Nuzni resursi odgovorna za . . = pokazatelji odgovorna za
Ciljevi . . 3 o et unutarnjemu kojega cCe se o c
aktivnosti i troSkovi provedbu L. ore o ostvarivanja procjenu
. . pracenju cilj ostvariti ore q A
aktivnosti ciljeva postignuéa ciljeva
Redovito informirati Medusektorski C .
. . Broj ukljuc¢enih
ey nastavnike o dogovori i .
Ukljuciti veci broj . N N . .. o .- nastavnika i
. . . moguénostima 1 godisnji planovi Ravnateljica Planirati i zapoceti . .
nastavnika u aktivnosti L . . . . S . provedenih Koordinator za
. . motivirati ih za struc¢nih aktiva Povjerenstvo za aktivnosti koje Kraj nastavne . . .
definirane razvojnim R . . s . . aktivnosti samovrednovanje
. oo uklju¢ivanje u razvojno unapredivanje obuhvacaju veéi broj godine - .
programom i akcijskim . ) . . . . definiranih ravnateljica
» aktivnosti usmjereni na kvalitete nastavnika ..
planom Skole . L razvojnim
unapredivanja unapredivanje rooramom Skole
kvalitete Skole kvalitete Skole prog
Provoditi planirane
aktivnosti razvoja
Skole prema
preporukama izvjescéa
o samovrednovanju Pratiti razvoi
Skole kroz Godisnji 2VO) i . P
. ; kratkoro¢nog . Zavrsiti planirane Izvjesce .
plan unaprjedenja .. Za planiranu . S v Predsjednik
akcijskog plana za . . aktivnosti akcijskog ravnateljica na &
rada ustanove za o aktivnost nisu . . Skolskog odbora
< tekucu skolsku e Ravnateljica plana L NV, stru¢nim . .
sk.god. 2021./22. . predvideni N do kraja rujna DT Koordinatorica za
; godinu uskladen s o za kratkoro¢no aktivima i dr. . .
Europskom razvojnom . troskovi . samovrjednovanje
planu SS Valpovo za navedern'm razdoblje
razdoblje 2018. — dokumentima




