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Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. alineje 6, Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine br.
85/06), ¢lanka 8. stavka 3. alineje 6. Statuta Agencije za odgaj i obrazovanje. dopisa Ministarstva

znanosti i obrazovanja  (KI,LASA: 601-02/19-03/01565, URBROJ: 533-05-19-0002) 1¢ strucnog
misljenja vide savjetice Agencije dr. sc. Vesne Ivasovic, daje se

STRUCNO MISLJIENJE

kojim se pozitivno ocjenjuje provodenje istraZivanja i primjena anketnog upitnika u sklopu projekta
«Li¢nost, emocije i radna uspjesnost nastavnika: dinamicka perspektiva™ u gimnazijama Republike
Hrvatske.

ObrazloZenje

Ministarstvo znanost i obrazovanja u dopisu od 27. sije¢nja 2020. godine trazi od Agencije za odgoj i
obrazovanje strutno misljenje o istrazivanju koje bi se provodilo u sklopu projekta . Lignost. emocije i
radna uspjesnost nastavnika: dinamicka perspektiva™, a ukljucuje onfine primjenu anketnog upitnika na
uzorku od 12000 nastaveika i ucenika iz 65 hrvatskih gimnazija. Dostay ljen je popis gimnazija u kojima
¢e se istraZivanje provoditi.

Istrazivanje je longitudinalno. primijenit ¢e se viserazinski naert u detiri vremenske tocke. Cilj projekta
Je istraziti ulogu eimocija i emocionalne regulacije u objasnjenju radne uspjesnosti nastavnika, vodedi
ratuna o ucincima stabilnih osobina licnost; ; promjenjivih situacijskih karakteristika, uzimajuci u obzir
dinami¢ku prirodu emocionalnog Zivota nastavnika, Sudjelovanje u Istrazivanju je dobrovelino |
anonimno, a podaci ¢e se koristiti iskljutivo u znanstvene svrhe. Istrazivanje je odobrilo Eticko
povjerenstvo Odjela za psihologiju Sveu¢ilista u Zadry, Upitnikom za nastavnike ispitivat ée se emocije.
emocionalna regulacija, emocionalni napor, velikih pet erta licnosti, kvaliteta poucavanja te egoisticno
I maralisti¢ko socijalno pozelino odgovaranje. Upitnikom za udenike ispitat ¢e se percipirana kvaliteta
poucavanja. emocije postignuca. mativirajuéa vjerovanja i $kolski uspjeh.

Osim znanstvene vrijednosti istrazivanja koje je osobito inovativno u metodoloskom smislu, ali i u
smishs potencijalno znacajnog znanstvenog doprinosa podruciu ispitivanja uloge emocija i emocionalne
regulacije nastavnika u tumacenju njihove radne uspjesnosti. istrazivanje ima i veliku prakticnu
vrijednost. Na temelju rezultata istrazivanja osmislit ée preventivne i intervencijske strategije usmjerene
nd promoviranje radne dobrobiti | uspjesnosti nastavnika te na podizanje Kvalitete obrazovanja.
Plamirana je izrada prirucnika za nastavnike | mresne stranice projekta koja ¢e sadryavati materijale za
radionice i vodite za samostalny primjenu. Zakljuéno, rezultati istrazivanja potencijalno nnaju znacajnu
prakti¢nu Korist za unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa,
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