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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA
SREDNJA SKOLA VALPOVO
VALPOVO
KLASA: 112-02-01/20
URBROJ: 2185-09-01/20-8

Valpovo, 6. listopada 2020. godine

Temeljem cClanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
skoli (,,Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. , 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20.), Srednja Skola Valpovo,
Valpovo, dr. F. Tudmana 2, objavljuje sljedeci:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. nastavnik/nastavnica informatike, odredeno (do povratka odsutnog
radnika s rodiljnog dopusta), puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti: sukladno op¢im propisima o radu, Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj (,,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. , 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i Pravilniku o
strucnoj spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (»Narodne novine, br. 1/96. 1 80/99.). Mjesto rada: sjediSte poslodavca.

Uz prijavu kandidat treba dostaviti:

- kratak zivotopis, dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme, dokaz da ne postoje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa — uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi
postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(izdano od nadleznog suda za vrijeme trajanja natjecaja), dokaz o drzavljanstvu (preslika
domovnice), potvrda ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
stazu, potvrdu o pedagoSkim kompetencijama (ukoliko kandidat/kinja nema nastavnicki
smjer) te ostalu dokumentaciju koja potvrduje navode iz prijave ili Zivotopisa.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web-u, te oglasnoj ploci i web-u Srednje Skole Valpovo.

Kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete javnog natjec¢aja. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola, a pri zapoSljavanju oba spola su u
ravnopravnom polozaju.

Kandidati/kinje dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju.
Nakon odabira kandidata/kinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani/a kandidat/kinja ¢e
dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike na uvid.

Po isteku roka za prijavu na javni natjecaj, Povjerenstvo za procjenu kandidata provest ¢e
selekcijski postupak u vidu razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja,



sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Valpovo (poveznica na
pravilnik):
https://ss-valpovo.hr/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-na¢inu-i-postupku-
zapoSljavanja.pdf

O vremenu 1 mjestu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavjeSteni najmanje tri (3)
dana prije odrzavanja razgovora putem web stranice Skole.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Kandidati/kinje koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni/e su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidati/kinje koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) i Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13. i 152/14.), duzni/e su se u prijavi
pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima i clanovima njihovih obitelji, nalaze se na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOK AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPOSLIAVANJU.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjeaj duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni/e su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili/e pravo prednosti prilikom zapos§ljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 1 Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (N.N. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ¢e se obradivati isklju¢io u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom dostavljaju se poSiljkom na adresu: Srednja Skola Valpovo, dr.

F. Tudmana 2, 31550 Valpovo ili se predaju osobnom dostavom, s naznakom “za natjeca;”.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesSteni na jednak nacin i

pod jednakim uvjetima putem mrezne stranice Skole.
www.ss-valpovo.hr

Ravnateljica:
Svjetlana Kalpi¢, dipl.ing. v.r.



