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ODLUKU

O DONOSENJU KURIKULUMA ZA MEPUPREDMETNU TEMU
PODUZETNISTVO ZA OSNOVNE I SREDNJE SKOLE U REPUBLICI
HRVATSKOJ

L.

Ovom Odlukom donosi se kurikulum za medupredmetnu temu Poduzetnistvo za osnovne
i srednje Skole u Republici Hrvatsko;j.

II.
Sastavni dio ove Odluke je kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, a
primjenjuje se od Skolske godine 2019./2020.
Klasa: 602-01/19-01/00026
Urbroj: 533-06-19-0021
Zagreb, 14. sijecnja 2019.
Ministrica
prof. dr. sc. BlaZenka Divjak, v. r.

KURIKULUM MEDUPREDMETNE TEME PODUZETNISTVO ZA OSNOVNE I
SREDNJE SKOLE

A. SVRHA 1 OPIS MEDUPREDMETNE TEME

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala
na kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim
okolnostima u razli¢itim podru¢jima Zivota te u razli¢itim druStvenim ulogama.

Kompetencija za poduzetnistvo (Entrepreneurship competence) jedna je pak od klju¢nih
kompetencija Europskoga referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna svakom
gradaninu da bi bio sposoban (samo)zaposliti se te se osobno razvijati u drustvu znanja.
Prema definiciji i nacelima te klju¢ne kompetencije cjelozivotnoga ucenja, a koje su Europski
parlament 1 Europsko vijece naveli u svojim preporukama za razvoj poduzetnistva,
poduzetnistvo predstavlja sposobnost pojedinca da pretvara ideje u djela. Ono podrazumijeva
kreativnost, inovativnost, sposobnost razumnoga preuzimanja rizika kao i sposobnost
planiranja, organiziranja te vodenja projekata kako bi se postigli odredeni ciljevi.
Poduzetnistvo se provlaci kroz svakodnevni obiteljski zivot 1 poti¢e svjesnost o cjelovitosti
rada i razvija sposobnost iskoriStavanja prilika. Ova se kompetencija odnosi i na svijest o
vaznosti eticnoga ponasanja i etickih vrijednosti te promice dobro upravljanje (odgovorno,
transparentno, u skladu sa zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

Poduzetnost kao vrijednost 1 poduzetnistvo kao medupredmetna tema komplementarni su
svim ostalim predmetima i medupredmetnim temama i uvrSteni u sve cikluse i sve nastavne
predmete 1 izvannastavne aktivnosti.



Odgajatelji, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji svih odgojno-obrazovnih
institucija podupiru stvaranje poticajnoga okruzja za razvoj poduzetnicke kompetencije.
Pritom se podrazumijeva povezivanje Skole s gospodarstvom, trziStem rada 1
lokalnom/regionalnom zajednicom s posebnim naglaskom na mentorski rad i iskustveno
ucenje. Osjecaj za inicijativu 1 poduzetniStvo, tj. poduzetnicka znanja, vjestine i stavove,
razvija se u ranim fazama socijalizacije od vrticke dobi nadalje. Odgojno-obrazovni sustav
stoga od najranije dobi osnazuje i potice proces usvajanja poduzetnickog misljenja i
djelovanja.

Ova medupredmetna tema zastupa otvorenu komunikaciju izmedu odgojno-obrazovnih
radnika i u¢enika, suradnicko ucenje i druge oblike rada, uz uzajamno postovanje i
ohrabrivanje. Ucenici uce o aktivnome i odgovornome sudjelovanju u drustvu, a uc¢enje za
poduzetnistvo otvara vrata raznim Zivotnim moguénostima i perspektivama.

Svrha je ucenja i poucavanja ove medupredmetne teme razvijanje poduzetnickoga nacina
promisljanja i djelovanja u svakodnevnome zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj
osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost, marljivost, inicijativnost, kreativnost,
inovativnost, sposobnost donosSenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju,
spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako
osposobljena za prepoznavanje prilika i mogucnosti za samoaktualizaciju.

Na kraju, svrha je u€enja i poucavanja ove medupredmetne teme razvoj poduzetnicke
kompetencije usvajanjem poduzetnickih znanja, vjestina i stavova nuznih za pripremu i
sudjelovanje u svijetu rada. Tema ukljucuje razumijevanje temeljnoga ekonomskog procesa
(ideja — planiranje — realizacija — stvaranje nove vrijednosti) bez isklju¢ive usmjerenosti na
pokretanje vlastita poslovanja te poucava odgovornom djelovanju u svim aspektima radnoga
Zivota, neovisno o odabiru karijere.

B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA

Odgojno-obrazovni ciljevi ucenja i poucavanja medupredmetne teme Poduzetnistvo
upotpunjuju se sa sadrzajima ostalih medupredmetnih tema.

Ucenik ce:

razviti organizacijske i upravljacke sposobnosti (planiranje, provodenje planova, pracenje
izvrSenja, upravljanje vremenom) te sposobnost donosenja odluka, postavljanje ciljeva i
prioriteta, rjeSavanja problema, timskog rada, vodenja; razviti komunikacijske vjestine
(medusobne 1 skupinske, prezentacijske i pregovaracke vjestine); upoznati pravila ucenja i
rada u interkulturalnom okruzju;

biti otvoren za nove ideje i mogucnosti, stvarati inovativna, konkurentna i kreativna
rjeSenja; stvarati prilike, a ne ih ¢ekati;

se upoznati s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima;

razumjeti ekonomsko okruzje, razviti ekonomsku i financijsku pismenost, upoznati se s
temeljnim ekonomskim konceptima (stvaranje nove vrijednosti) 1 ponasati se drustveno
odgovorno;

razviti upornost, pozitivan odnos prema radu i radne navike; razviti sposobnost
samoprocjene i kritickoga misljenja, definiranja i rjeSavanja problema;

razlikovati 1 istrazivati pojedina zanimanja; usvojiti temeljna znanja iz podrucja svijeta
rada i poslovanja u svrhu razvoja karijere; prepoznavati potrebu i prilike za cjelozivotno
ucenje.



C. STRUKTURA - DOMENE KURIKULUMA MEDUPREDMETNE TEME

Kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo ostvaruje se u tri domene:

A) PROMISLJAJ PODUZETNICKI
B) DJELUJ PODUZETNICKI
C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST

Ovako razradene domene potaknut ¢e kod ucenika razvoj poduzetnoga nacina
razmis$ljanja i djelovanja u svakodnevnome zivotu i radu, razvoj proaktivnoga stava prema
svemu $to radi, uocavanje prilika i njihovo razumno koristenje. Usvajanjem elementarne
ekonomske 1 financijske pismenosti ucenik ¢e steci osnovna znanja i vjestine potrebne za
ukljucivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjelozivotnoga uc¢enja, usavrSavanja i
prilagodavanja potrebama trzista rada te razvijati sposobnost razumnoga preuzimanja rizika.

A) PROMISLJAJ PODUZETNICKI

Poduzetnicko promisljanje veze se uz stvaranje okruzja/uvjeta za razvoj osobina ucenika
(npr. samosvjesnost, potreba za ostvarenjem, vjera u sebe, usmjerenost, tolerancija rizicnih 1
neizvjesnih situacija, proaktivnost itd.) te uz istrazivanje, kreativnost, sustavan pristup
problemu, Sto je utemeljeno na spoznajama o odgovornom poduzetnistvu u zajednici 1
okolisu, te uz zajednicu i okoliS. Poduzetna mlada osoba treba razumjeti kontekst u kojem zivi
i djeluje. Da bi to mogla, treba razumjeti temeljne ekonomske koncepte koji utjecu na
svakodnevnicu, ali i poduzetnic¢ko okruzje u kojem se ideja razvija.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:

prepoznavanje, definiranje i rjeSavanje problema i primjenu inovativnih i/ili kreativnih
rjesenja

snalaZenje u rizi¢nim i neizvjesnim situacijama

odgovornosti u zajednici 1 okoliSu / za zajednicu 1 okoli$ te promisljanje na etican 1
sustavan nacin.

B) DJELUJ PODUZETNICKI

Poduzetnic¢ko djelovanje odnosi se na kreiranje projektnih prijedloga za $to je potrebno
razumijevanje temeljnih ekonomskih i financijskih koncepata. Poduzetnicko djelovanje
podrazumijeva projektni menadzment i razumijevanje lanca vrijednosti te jasno definiranje
problema, stvaranje kreativnih, inovativnih i konkurentnih prijedloga te konacno finaliziranje
projektnoga prijedloga. Klju¢ni su dio ove domene 1 stvaranje tima i timski rad te iskustveno
ucenje i prakti¢no iskustvo.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:

razvoj poduzetnicke ideje od koncepta do realizacije

postavljanje ciljeva i artikulaciju vlastite vizije

razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima

planiranje i upravljanje karijerom.

C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST

Domena ekonomska i financijska pismenost uvodi u¢enika u svijet rada i financija,
stjecanje 1 raspodjelu rezultata. Omogucuje mu osnovno razumijevanje ekonomije i
poduzetnickoga djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti te djelovanja trziSnih
zakonitosti. U¢enik upoznaje rad poduzeca, rad drzavnih, gospodarskih 1 financijskih
institucija, uci kako se odgovorno odnositi prema radu i novcu, kako stvoriti uvjete za osobni 1
profesionalni razvoj.



Ekonomska pismenost definira se kao kompetencija kojom se identificiraju i vrednuju
ekonomski koncepti u odnosu na osobne financije, ekonomske i politicke sustave.

Financijska pismenost podrazumijeva svijest o financijskim moguénostima i rizicima te
sposobnost prikupljanja potrebnih informacija i donosenje odluka o izboru financijskih usluga
u skladu s osobnim potrebama.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:

osnovno razumijevanje ekonomije i njezina primjena u svakodnevnome zivotu
razumijevanje financijskih proizvoda, usluga i koncepata

odgovorno upravljanje novcem.
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D. ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA PO ODGOJN O-OBRAZOVNIM
CIKLUSIMA I DOMENAMA (MAKROKONCEPTIMA) TE KLJUCNI SADRZAJI

Odgojno-obrazovna ocekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) prikazana
su na dva nacina:

odgojno-obrazovna oc¢ekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) / Tablica
1.)
odgojno-obrazovna oc¢ekivanja, njihova razrada na znanje, vjestine 1 stavove po ciklusima

1 domenama (makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje ocekivanja te klju¢ni sadrzaji /
Tablica 2.)

Tablica 1. Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima)
(u prilogu)

Tablica 2. Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja, njihova razrada na znanje, vjestine i stavove
po ciklusima i domenama (makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje ocekivanja te
kljucni sadrzaji

4. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred ¢etverogodi$njega i 1. razred trogodisnjega
srednjoskolskog obrazovanja)

Domena: PROMISLJAJ PODUZETNICKI
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OBRAZOVNA ZNANJE VIESTINE STAVOVI OSTVARIVAN]J
OCEKIVANJA E OCEKIVANJA
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KLJUCNI SADRZAIJI: konkurentnost, planiranje vremena, intelektualno vlasnistvo,
gospodarski sustavi, konkurencija radne snage, moguénosti samozaposljavanja, oportunitetni
troSak, produktivnost.

5. odgojno-obrazovni ciklus (3. i 4. razred CetverogodiSnjega i 2. i 3. razred
trogodiSnjega srednjoskolskog obrazovanja)

Domena: PROMISLJAJ PODUZETNICKI
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KLJUCNI SADRZAJI: transfer tehnologija, komercijalizacija, kultura, inovacije, moralna
dvojba, tehnoznanost, gospodarstvo zasnovano na znanju, kreativna industrija, globalizacija,
mogucnosti daljnjega obrazovanja, pisanje zivotopisa i molbe za posao te motivacijskoga
pisma na materinskome i stranome jeziku.




4. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred ¢etverogodiSnjega i 1. razred
trogodiSnjega srednjoskolskog obrazovanja)

Domena: DJELUJ PODUZETNICKI

ODGOJNO- PREPORUKE ZA
OBRAZOVNA ZNANIJE VJESTINE STAVOVI | OSTVARIVANIJE
OCEKIVANJA OCEKIVANJA
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KLJUCNI SADRZAII: eko-sustav, eksternalije, mogu¢i izvori financiranja, drzavne
potpore, EU sredstva, privatne i javne usluge, mogucnosti koristenja dobiti, utjecaji
socijalnoga poduzetniStva, odrzivi razvoj, moralno prosudivanje, sukob interesa,
drustveno odgovorno poslovanje.

5. odgojno-obrazovni ciklus (3. i 4. razred cetverogodiSnjega i 2. i 3. razred
trogodiSnjega srednjoskolskog obrazovanja)

Domena: DJELUJ PODUZETNICKI
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Razvija N Razlikuje e kao nositelja Izvannastavne i
poduzetni¢ku ) projektni odrzivoea : Sionick
deiu od ulogu prijedlog. g izvanucionicke
1dej poduzetnika gospodarskog | aktivnosti .
konf:ep t,gf do od uloge rasta i razvoja.
realizacije. upravitelja
(menadzera).
P ) Procieniu Integrirano.
repoznaje Koriste¢i e- rogjenjuje Izvannastavne i
pod B.5.2. vaznost A prednosti i . o ey
.. . . .. . | alate istrazuje izvanucionicke
Planira i investicija i . . nedostatke . .

. e mogucnosti e aktivnosti.
upravlja razliite investirania i razliitih .
aktivnostima. | izvore financira nJ'a financijskih Korelacija s MT-

financiranja. Ja- usluga. om. Gradanskl
odgoj.
pod B.5.3. Objasnjava | U Ne prihvacéa Integrirano.




Prepoznaje profesionalnu | svakodnevnome | sivu ekonomiju | Izvannastavne i
vaznost etiku na Zivotu 1 koruptivno izvanucionicke
odgovornoga razlicitim prepoznaje sivu | ponasanje i aktivnosti.
poduzetniStva | primjerima iz | ekonomiju i reagira na Korelacija s MT-
zarastirazvoj | poslovnoga | koruptivno njihovu om. Gradanski
pojedinca 1 okruzja. ponasanje. pojavnost. o0dgoj.
zajednice. Objasnjava | Predlaze Postuje i potice
pojam sive rjeSenja na druge na
ekonomije i | razliitim postivanje
korupcije. primjerima pravila
Prepoznajei | sukoba interesa. | profesionalnoga
opisuje U suradnji s i etiCnoga
primjere drugima ponasanja.
krSenja prava | izraduje
potrosaca. jednostavni
eticki kodeks.
Koristi
potroSacka
prava.
KLJUCNI SADRZAII: projektni prijedlog, moguénosti financiranja, stipendije,
ucenicki i studentski krediti, odgovorno poduzetniStvo — siva ekonomija, postivanje
zakonske regulative, zastita potroSaca, profesionalna etika, eticki kodeks.

4. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred ¢etverogodiSnjega i 1. razred trogodiSnjega
srednjoSkolskog obrazovanja)

Domena: EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST
Ocekivanja u ovom ciklusu ostvaruju se izradom projekta.

ODGOJINO- PREPORUKE ZA
OBRAZOVNA ZNANIJE VIESTINE | STAVOVI | OSTVARIVANIJE
OCEKIVANJA OCEKIVANJA
Ucenik: Identificira Planira Prihvaca Integrirano kao
Pod C4.1.i ¢imbenike koji aktivnosti u | vaznost medupredmetni
4. utjecu na projektu. eti¢noga projekt. Moguée
Sudjeluje u poslovanje Rabi IKTu |Ponasanja | gaje ukljugiti u
projektu ili (makrookruzenje). | planiranjui |u nastavne predmete
proizvodnji od | Analizira i ostvarivanju | poslovanju. | Politika i
ideje do predvida projekta. Preuzima gospodarstvo,
realizacije mogucnost Pronalazina | odgovornosti | Geografija ili
(nadovezuje se | plasmana internetu za ispunjenje | druge nastavne
i ukljucuje proizvoda na podatke o obveza i predmete po.
elemente trziste. poslovnim postovanje izboru u¢itelja.
ofekivanja iz 3. | Opisuje osnovne | subjektima te | rokova. U ostvarivanje
ciklusa) trridne dita i Postuje pojedinih sadrzaja




mehanizme 1 razumije zakonske moguce je
konkurentske njihova propise. ukljuciti vanjske
odnose. poslovna suradnike, goste
izvjesca. predavace i sl.
Korelacija
Gradanski odgoj 1
obrazovanje,
Uporaba IKT.
Integrirano kao
Poznaje elemente mequpredmetql
financijskoga g;(?:ktl.dg\/lgi?ce
plana u projektu. | Sudjeluje u ukijueriiu
Objasnjava ulogu | izradi Odgovorno gz?;?ixlf;;eipredmete
Pod C.4.3. financijskih financijskoga | se sluzi gospodarstvo
Objagnjava institucija u plana u pojedinim Matematika i,l ;
oshovne razvoju Skolskome financijskim druge nasta\:ne
namjene poduzetnickih projektu. uslugama. predmete po
financijskih aktivnosti. Spreman je | Kritic¢ki izboru éitelja.
1nst.1tu.cua 1 Ol?{azvlgze N demcv)pstrlratl preilspltuje U ostvarivanje
koristi se najcesce koristene | razlicite vaznost pojedinih sadrZaja
financijskim financijske usluge moguéngsti novca za moguée je
uslugama. za osobne potrebe korlste.pja‘ osopnu ukljuciti vanjske
1 poslovanje. financijskih | srecu. suradnike, goste
Prepoznaje usluga. ’

vaznost planiranja
mirovine.

predavace i sl.

Korelacija
Gradanski odgoj 1
obrazovanje.

KLJUCNI SADRZAJI: resursi (materijalni, ljudski, financijski — kapital), ¢imbenici
poslovanja (makrookruzenje = demografija, ekonomske snage, konkurencija, kulturne i
drustvene snage, politicke i ekonomske snage, tehnologija), trziste, upravljanje novcem
(financijske institucije — HNB, burza, FINA, komercijalne banke, porezna i financijska
kontrola; financijske usluge — Stednja, racuni, krediti, kartiéno poslovanje, osiguranja,
stipendije, placanja putem interneta, mobilnog telefona).

5. odgojno-obrazovni ciklus (3. i 4. razred CetverogodiSnjega i 2. i 3. razred
trogodiSnjega srednjoskolskog obrazovanja)

Domena: EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST

Ocekivanja u ovom ciklusu ostvaruju se izradom projekta.

ODGOJNO-
OBRAZOVNA
OCEKIVANJA

ZNANIJE

VJESTINE

STAVOVI

PREPORUKE ZA
OSTVARIVANIJE
OCEKIVANJA




Analizira

razlicite ‘
primjere Promice Intzgrlrarclio kilo'
projekata poduzetnicko me.ulft redmetnt
ulaganja — djelovanje i pI‘O_].e " )
poslovnih razvoj Proj elf.t Je moguce
planova. poduzetnicke ukljuciti u
Identificira klime. nastavne predmete
SGimbenike koji | Upravlja Kriticki se POhtﬂza i
utjecu na materijalnim i | odnosi f/(l) SF 0 a;sl;cvo,
.. poslovanje nematerijalnim | prema atematixa, —
Ucenik: . .. : o Hrvatski jezik ili
(interno okruZje, | resursima. promotivnim d t
. N C T ruge nastavne
pod'C.S‘.l. mikrookruzenje). | Sudjeluje u sadrzajima. pr e?lm ete po
Sudjeluje u Analizi simulacijama | Preuzima . N
oktu ili nalizira e izboru ucitelja.
projektu ili promjene na razlicitih odgovornost Mogcuce i
PTO}ZVOdnJl od lokalnom i poslovnih za ispunjenje oguc efjet,
ideje do globalnom situacija. obveza i orgamflrg 1
izacii e s S o rezentacije
reahzacue. trziStu i njihov Participativno | postivanje P Ktic -hJ d
(nadovezuje se .. . - | rokova prakticnih radova,
N utjecaj na vodi grupu ili . . .
1 ukljucuje . . . natjecanja za
gospodarstvoi | tim. Postuje a1
elemente >, najbolju poslovnu
sekivania iz 3 zivot gradana. Istrazuje zakonske ideju i dr
ocekivanja iz 3. . o .
4 Navodi vaznost | postupak propise 1 ne o
i 4. ciklusa). .. : U ostvarivanje
) uvoza 11izvoza. otvaranja od'ob.rava pojedinih s a(iri aja
Razlikuje ulogu i | poduzecaili | prumjere ‘o i
: - brta nepostivanja | MOBUCCIC
zkflvn‘?lsltl obria. propisa ukljuciti vanjske
Tzavnih, . suradnike, goste
oduzetnickih Promice davag £ 1
poduzetnicki ¥ _ predavace i sl.
potpornih postovanje Korelacija s
institucija i prava | Gradanskim
socijalnih prmzvodaca odgojem i
par‘;nera (uHR 1potrosaca. obrazovanjem
EU)u
poslovanju.
p . Ostvaruje se kao
r?pOZil v Preuzima dio
vaznos .
.. medupredmetnih
pod C.5.2. ﬁngncgskoga ) razuthan projekata.
savjetovanja pri rizik T
pod C.5.3. . e U ostvarivanje
D izboru u koristenju oiedinih sadraia
Objasnjava financijskih Poduzima financijskih fné ude e J
osSnovne usluga. odgovaraju¢e | usluga. gueeje
namj ene 1 . . . ukl_]UCItl Van_] Ske
Koristi Prepoznaje mjere opreza. | Jskazuje suradnike, goste
oristise financijska odgovornost davac $ 1
financijskim .1 .. . |predavace1sl.
kaznena djela i za poStivanje .
uslugama. L . Korelacija s
op1suje zakona i Gradanski
odgovarajuce propisa. radanskim
odgojem i

mjere opreza.

obrazovanjem




KLJUCNI SADRZAJI: resursi (materijalni, ljudski, financijski — kapital, participativno
vodstvo), ¢cimbenici poslovanja (interno okruzje — unutarnja organizacija poduzeca;
mikrookruzenje — kupci, dobavljaci, poduzetnicke potporne institucije, socijalni
partneri), trziste, upravljanje novcem (financijske institucije — HNB, burza, FINA,
komercijalne banke, porezna i financijska kontrola; financijske usluge — Stednja,
kamate, racuni, krediti, karti¢no poslovanje, investicijski 1 mirovinski fondovi, dionice,
drzavne obveznice, leasing, osiguranja).

Odgojno-obrazovna se o¢ekivanja u kurikulumu medupredmetne teme definiraju za svako
organizacijsko podrucje na razini ciklusa. Ogojno-obrazovna o¢ekivanja imaju za cilj poticane
stvaralastva 1 druStvene odgovornosti te razvoj kritic¢koga i kreativnoga misljenja u rjeSavanju
problema. Razraduju se kroz pripadajuca:

znanja
vjestine
stavove.

Preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja iskazuje se za svako pojedino
odgojno-obrazovno oc¢ekivanje.

Kljucni se sadrzaji odreduju za pojedino organizacijsko podrucje na razini pojedinoga
ciklusa.
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E. UCENJE 1 POUCAVANJE MEDUPREDMETNE TEME

Medupredmetnu temu PoduzetniStvo poucavaju u odredenoj mjeri svi ucitelji
uspostavljajuéi suradnju s drugima radi korelacije i integriranoga djelovanja. U svakome
nastavnom predmetu postoji moguénost razvoja poduzetnickih kompetencija. Osobite
mogucénosti za uspjesnu realizaciju medupredmetne teme PoduzetniStvo nalaze se u
projektnome radu, u u€enickim projektima u predmetnoj nastavi i satu razrednika i u
zajednic¢kim projektima viSe razreda i cijele Skole.

Za proces ucenja i poucavanja medupredmetne teme PoduzetniStvo vazno je da se skola
otvara prema svojemu okruzju i povezuje s lokalnom zajednicom, da upoznaje ucenike s
ljudima razli¢itih zanimanja, poduzetnicima, gospodarskim i financijskim stru¢njacima te s
poslovnom zajednicom. Preporucuje se suradnja i s drugim Skolama, osobito Skolama s



razvijenim programima poduzetniStva, odnosno Skolama u kojima su sadrzaji poduzetnistva
dio redovitoga programa. Organiziraju se posjeti ucenika gospodarskim/financijskim
subjektima, institucijama i ustanovama te se time stjecu neposredna iskustva ucenja u ovome
podrucju.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSkocama 1 daroviti
ucenici) ucitelji planiraju kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teSkoc¢e ucenika
zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu
ostvarenosti odgojno-obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrzaja ucenja te strategije i
aktivnosti poucavanja kojima se zele ostvariti postavljeni ishodi, kao i nac¢ini vrednovanja
ostvarenih postignuca.

Iskustva ucenja

U nizim obrazovnim ciklusima iskustva u¢enja imaju naglasak na razumijevanju
cjelovitoga ciklusa od ideje do rezultata. Realiziraju se s pomoc¢u jednostavnih primjera iz
neposrednoga okruzja ucenika te jednostavnim prakti¢nim aktivnostima (igra, projekt,
primjeri, razgovor, predstava i dr.).

U visim se ciklusima teme produbljuju 1 ucenik usvaja znanja i vjestine planiranja,
vodenja, komuniciranja i timskoga rada. Pojacava se suradnja s lokalnom zajednicom,
gospodarskim subjektima 1 drzavnim ustanovama. Koriste se aktivni oblici u¢enja i
poucavanja (projekt, prezentacija, simulacija, studija slucaja).

Komplementarno s ovim kurikulumom kompetencije vezane uz poduzetnistvo mogu se
kvalitetno nadograditi izbornim, fakultativnim programima i izvannastavnim aktivnostima
(npr. ucenicka zadruga, vjezbovna tvrtka).

Uloga ucitelja

Ucitelj u realizaciji medupredmetne teme Poduzetnistvo ima ulogu koordinatora i
moderatora procesa ucenja. Kako bi se Sto kvalitetnije ostvarili ciljevi i ocekivanja odredeni
ovom medupredmetnom temom, ucitelj odabire odgovarajuce sadrzaje te primjenjuje aktivne
metode ucenja i poucavanja (radionice, projektni rad, stvaranje i ucenje stvaranjem). Cilj je
uciteljeva rada razviti divergentno misljenje ucenika te poticati njegove kreativne, inovativne
1 poduzetnicke potencijale.

Osobito je vazna uloga ucitelja u stvaranju poticajnoga okruzja za ucenje. Preporucuje se
metoda simulacije stvarnih zivotnih i1 poslovnih situacija, odnosno metoda igranja uloga. U
aktivnoj suradni¢koj nastavi mogu se primijeniti neke od sljede¢ih metoda i strategija: igre
(individualne, timske, slusanje, zamjecivanje, imitiranje), oluja ideja, izrada kognitivne mape,
postavljanje otvorenih pitanja, heuristicki razgovor, intervju, rasprava i debata; vodeno
istrazivanje, ispitivanje; simulacija, igranje uloga, studija slucaja, projektni nacrti,
prezentacija radova, organizacija dogadanja (sajmovi, smotre, natjecanja); vrednovanje i
evaluacija.

Preporucuje se koristenje razlicitih oblika rada. Iznimno je vazno iskustvo rada u timu,
rada u grupi, rada u paru kao i mentorski rad.

Mjesto i vrijeme ucenja
Mjesto 1 vrijeme ucenja medupredmetne teme PoduzetniStvo planira se Skolskim
kurikulumom. Aktivnosti razrednih i Skolskih projekata medupredmetne teme Poduzetnistvo
mogu se provoditi u u€ionici, izvan ucionice, u Skolskome okruzju, na terenu, u prostorima
raznih institucija i1 suradnika.

Integrirano povezivanje razlicitih sadrzaja (iz viSe nastavnih predmeta) moze se provoditi
u trajanju od jednog dana do nekoliko dana, tjedana ili mjeseci tijekom cijele godine. Takvi



projektni dani mogu se organizirati na razini pojedinih razrednih odjela ili na razini skole,
ovisno o interesu u¢enika i mogucénostima suradnje skole i okruzja (lokalne zajednice,
roditelja 1 kulturnih institucija). Neki se projekti ili jedan njihov dio mogu provoditi i u sklopu
izvanucionicke nastave ili ekskurzija.

Materijali i resursi za ucenje

Materijali potrebni za rad s uCenicima i dobri primjeri iz prakse mogu se pronaci na
mreznim stranicama Skola i drugih odgojno-obrazovnih ustanova koje su imale iskustvo rada
u poduzetnickim aktivnostima. Resursi potrebni kao potpora u¢enicima u usvajanju odgojno-
obrazovnih oc¢ekivanja najcesce su potrosni materijal (za izvodenje konkretnih aktivnosti),
odnosno pomoc¢ u obliku ustupanja slobodnog prostora (dvorane, izvanskolski prostori) te
potpora ucitelja i roditelja. Korisno je uspostaviti suradnju s dionicima iz lokalne samouprave,
mjerodavnih tijela drzavne uprave, poduzeca i institucija u provodenju planiranih aktivnosti.
U sklopu ucenja za poduzetnistvo kao nastavni medij preporucuje se upotreba informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Grupiranje ucenika

Grupiranje ucenika provodi se u skladu s ocekivanim ishodima medupredmetne teme
Poduzetnistvo. Cilj je Sto kvalitetnije iskoristiti u¢enicke potencijale 1 postici vec¢u
motiviranost i u¢inkovitost ucenja. Nacin grupiranja ovisi i o uvjetima u kojima traje ucenje.
Ucenici se mogu grupirati prema iskazanim interesima za pojedina podrucja 1/ili prema
prethodnom znanju, specifi€énim vjestinama i iskustvima. Osim u homogenim skupinama
bitno je da ucenik stjece iskustva ucenja i u heterogenim skupinama i timovima s ¢lanovima
koji nisu iste dobi, koji imaju razlicite stavove, iskustva, predznanja. Vazno je da skupine
budu sastavljene tako da budu poticajno i izazovno radno okruzje za svakog ucenika.

Timski suradnicki rad koristan je za provodenje istrazivanja, za provodenje zajednickih
projekata ili planiranje i proizvodnju. Clanovi tima imaju svoje uloge ili zadatke. U timu
ucenik moze birati ulogu koja najbolje odgovara njegovim interesima i sposobnostima ili je
odreduje ucitelj. Rad u skupini ili timu omogucuje provedbu integriranih razrednih i Skolskih
projekata s ucenicima razlicitih razrednih odjela (horizontalno) ili projekata u koje su
ukljuceni ucenici razlicitih dobi 1 razreda (vertikalno).

U realizaciji medupredmetne teme Poduzetni$tvo moguce je raditi i individualno
(samostalno ili uz mentora). Mentorski rad (coaching) omogucuje najveci stupanj
individualiziranja ucenja, a podrazumijeva zajednicki rad ucenika i ucitelja na usvajanju
znanja i prac¢enju ucenikova napretka.

F. VREDNOVANIJE U MEDUPREDMETNOJ TEMI

Vrednovanje je sastavni dio procesa ucenja kojemu pridonose ucenik i ucitelj radi
unapredenja ucenja i napredovanja ucenika.

U medupredmetnoj temi Poduzetni§tvo vrednuje se usvojenost ishoda prema odgojno-
obrazovnim oc¢ekivanjima koji su definirani u trima domenama kroz sve obrazovne cikluse.

Vrednovanje je usmjereno na provjeru usvojenosti kompetencije pri ¢emu je naglasak na
promisljanju, zaklju€ivanju i primjeni znanja, vjestina i stavova u stvarnim Zivotnim
problemima i situacijama, a manje na usvajanju novih pojmova.

Nacini vrednovanja rada usmjereni su na: a) osobni rad i sudjelovanje ucenika u ciklusu
od ideje do proizvoda (originalnost ideje, kvaliteta izrade proizvoda, funkcionalnost,
mogucnost daljnje proizvodnje i prodaje proizvoda); b) medusobno vrednovanje rada ucenika
(ucenici biraju najuspjesniju prezentaciju, plakat, ideju, razradu plana); ¢) odnos prema
provedenom projektu (sajmu, izletu, priredbi, izlozbi); d) medijske izvore i tekstove — njihov



broj, relevantnost i korisnost vezano uz odredenu poduzetnicku temu (uspjesni poduzetnici,
zaposSljavanje, javno dobro i dr.); ) primjere uspjesnoga koriStenja nau¢enoga iz podrucja
ekonomske 1 financijske pismenosti u svakodnevnome Zivotu.

Da bi pokazao u kojoj je mjeri usvojio znanja, vjestine i stavove, u¢enik moze: 1) izraditi
prezentaciju, plakat, infoletak, infografiku s podatcima, prakti¢ni rad (proizvod, uslugu),
anketu, osobnu mapu, videozapis, sadrzaj za mreznu stranicu (fotografije, tekstovi, video
uradak); 2) voditi intervju, razgovor, raspravu; 3) sudjelovati u terenskoj nastavi i radu,
sudjelovati u projektima, prezentacijama i raspravama, u organizaciji i provedbi dogadaja
(saymovi, priredbe, izlozbe); 4) pripremiti izvjestaj o svome radu i/ili radu drugih,
samovrednovati svoj rad, prihvacati vrednovanje vrSnjaka (vrSnjacke skupine), sudjelovati u
provjeri znanja, vjestina i stavova.

Poglavlje o vrednovanju u medupredmetnoj temi daje odgovor na sljedeca pitanja:

Sto se vrednuje u medupredmetnoj temi (koja se odgojno-obrazovna oéekivanja vrednuju
u okviru odredenih predmeta, a koja izdvojeno)?

Kako se vrednuje u medupredmetnoj temi (koji se pristupi 1 metode vrednovanja koriste 1
kada)?

Kako izvjestavati o ostvarivanju odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja u medupredmetnoj
temi?

Vrednovanje treba odrazavati ciljeve, vrijednosti 1 nacela kurikuluma, $to, izmedu
ostaloga, podrazumijeva uskladenost vrednovanja s odgojno-obrazovnim ciljevima i odgojno-
obrazovnim oc¢ekivanjima, odnosno prilagodbu pristupa i metoda vrednovanja vrsti
oc¢ekivanja. To znaci da je potrebno koristiti razli¢ite vrste vrednovanja kako bi se zadovoljile
razli¢ite svrhe vrednovanja, ispitale razli¢ite vrste znanja, vjestina, sposobnosti i stavova, koje
¢ine odgojno-obrazovna ocekivanja; uvazili koristeni pristupi poucavanja i ucenja, specifican
kontekst ucenja 1 odgojno-obrazovne potrebe ucenika. Pritom, osnovnom svrhom vrednovanja
smatra se unaprjedivanje ucenja i napredovanje ucenika. Stoga vrednovanje usvojenosti
odgojno-obrazovnih o¢ekivanja treba uravnotezeno ispitivati kao i sadrzaje i procese unutar
odredenih podrucja u¢enja usmjeravajuci se pritom na poticanje dubinskoga i trajnoga ucenja
te na primjenu znanja, vjestina i sposobnosti na nove situacije. Kroz razlicite pristupe i
zahtjeve prema uceniku te integraciju razli¢itih vrsta i izvora podataka o u¢eni¢kome ucenju
prikupljaju se kvalitetni, valjani 1 pouzdani dokazi o cijelome rasponu njihovih postignuca.
Naglasak treba biti na medupredmetno-specifi¢énim pristupima i metodama vrednovanja te
postupcima izvjestavanja o ostvarenim rezultatima ucenika.



