GODISNJII PLAN I PROGRAM UNAPRIEDENJA RADA SKOLE
ZA SK.GOD. 2017./18.

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 1 — Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvijeS¢€a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba odgovorna | Kratkorocni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ¢e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
Broj formiranih
Planiranje i Pruziti u¢enicima skupina za dodatni
organizitanje rada s obrazovnim Broj ugenka
Detaljnije i kvalitetnije | nadarenim ucenicima R Pedagoginja i 0] uce -
M . ) Strucna literatura S . podrucjima o ukljucenih po Pedagoginja
planirati rad s Suradnja razrednika, Strugni sk h Predsjednici stru¢nih “nost dodat Prvo polugodiste KUDI dodatni toli
nadarenim ucenicima predmetnih ruéni skupovi aktiva mogtécnos to latnog skupinama ga odatni ravnateljica
nastavnika i u¢enika :ja"s uzs trucn.Lii . Rezult t.rav iK
ri formiranju skupina podrsku nastavnika | ezultall ucenika na
P vanjskih stru¢njaka smotrama i

natjecanjima

Povecati broj i
raznovrsnost sadrzaja
izvannastavnih
aktivnosti
Ukljugiti veéi broj
ucenika u
izvannastavne
aktivnosti

Pri planiranju
Skolskog kurikuluma
motivirati nastavnike i

razrednike za

nositelje
izvannastavnih
aktivnosti

Prostorni uvjeti Skole,
opremljenost Skole

Ravnateljica
Razrednici
Nastavnici

Uklju€enost veceg
broja u€enika i
raznovrsne
izvannastavne
aktivnosti

Studeni 2017. godine

Broj u€enika u
izvannastavnim
aktivnostima.
Raznovrsne i brojne
izvannastavne
aktivnosti

Ravnateljica
Voditeljica
Pedagoginja
Nastavnici

Unaprjedivati kriterije
ocjenjivanja te
postupke biljezenja i
pracenja ucenickih
postignuca po
struénim aktivima

Pedagos$ke radionice
po struénim aktivima
Savijeti i preporuke
savjetnika i
pedagoginje

Prostorija s
racunalom i
projektorom

Clanovi struénih
aktiva
Pedagiginja
Ravnateljica

Primjena uskladenih
postupaka biljezenja i
pracenja ucenickih
postignu¢a po
struénim aktivima od
pocetka Sk.god.
2017/18.

Do kraja nastavne
godine 2017./18.

Pracenje biljezaka u
e-dnevniku po
struénim aktivima

Ravnateljica
Pedagoginja
Voditeljica




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 2 — Poucavanje i podrska uc¢enju

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvie§¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba Kratkoroc¢ni ciljevi | Nadnevak do Mijerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi odgovorna za pri unutarnjemu kojega ¢e se pokazatelji odgovorna za
provedbu pracenju cilj ostvariti ostvarivanja procjenu
aktivnosti ciljeva postignuca
ciljeva
Analiza |n|c_ua|n|h |_sp|ta \'/eVC| b_rol ucenika Razvijene
Anketa o interesima ukljuéenih u programe K tencii
N i - Vi ica, z vite ucenike, . A -
uEeni - T ompetencije
Unaprijediti programe za rad o Nastavnici L R Do kraja nadarenih ucenika: Ravnateljica
ARG Organiziranje dodatne . - Pedagoginja, Ostvarivanje . . ; . L
s nadarenim u€enicima . - Financijska sredstva e ) h nastavne godine rezultati postignuti u pedagoginja
nastave, izvannastavnih nastavnici postignuca na roiektima
aktivnosti, apliciranje na natjecanjima te u projextima,
. 1 natjecanjima...
projekte projektima
Razvijati
Unaprijediti podrsku Suradnja pedagoginje " samopouzdanje kod . -
ucenicima nizih intelektualnih | razrednika i predmetnih Vrijeme ‘potlreb‘no za - ucenika s nizim Do kraja . Skolsko postignuce- Pedagog|_njfa
) A : . S konzultacije i pripremu Razrednici . . nastavne godine ; S Razrednici
mogucnosti koji nemaju nastavnika na razvijanju e intelektualnim : g ocjene i biljeSke o g
Lo A g = za nastavu uz Nastavnici . ; (intenzivno u - Nastavnici
rieSenje i dokumentaciju osjetljivosti i L o L moguénostima. napredovanju i .
- . individualizirane Pedagoginja Do drugom JRERa Ravnateljica
razumijevanju potreba . Podrzati u¢enike u - pracenju ucenika
o pristupe PO polugodistu)
ucenika ostvarivanju Skolskog
postignuc¢a
Unaprijediti kvalitetnu i - - Unaprijediti Skolsko
- . Inicijalno testiranje - PR
ucinkovitu dopunsku nastavu Senika i identificirani postignuce ucenika
zvojni S . uz vni i imaju uz . - i
Sku o ucéenika i identificiranje _ . A .
- . . potreba za individualnim - Uspjeh u€enika u .
mogucnostima ucenika — . ukljuéenom dopunskom . dopunskom nastavom - : . Predmetni
: <L radom na dopunskoj Ravnateljica P ) Tijekom nastavnim predmetima g
posebno onih s poteSko¢ama . nastavom u skladu s Unaprijediti tehnike . . nastavnici
ey . nastavi NPT o o o nastavne godine u kojima pohada s
u psihofizickom razvoju R postojec¢im financijskim ucenja — uciti kako Roditelji
P Organizirati dopunsku . s P dopunsku nastavu s
ucenika o okvirom uciti — pracenje Ucenici
nastavu — vremenik i
) rezultata dopunske
radne skupine
nastave
Pri planiranju Skolskog Ravnateljica - . Broj u¢enika u .
gt . L L Uklju€enost veéeg . . Ravnateljica
Povecati broj i raznovrsnost kurikuluma motivirati Lo Predsjednici A izvannastavnim .
i . o : Prostorni uvjeti skole, A ) broja ucenika i . - . Voditeljica
sadrzaja izvannastavnih nastavnike i razrednike ) “ struénih aktiva Listopad 2017. aktivnostima. e
- ’ o opremljenost Skole e raznovrsne - S Pedagoginja
aktivnosti za nositelje Razrednici . godine Raznovrsne i brojne o
S . . 5000 kn s izvannastavne . Nastavnici
Ukljugiti veci broj u¢enika u izvannastavnih Nastavnici ; ; izvannastavne
; . . . . aktivnosti : :
izvannastavne aktivnosti aktivnosti aktivnosti




Postivanje Pravilnika o

Pocetkom nastavne

Smanjen broj na razini

Smanijiti ukupan izricaniu pedagoskih miera Smanijiti ukupan broj godine pri Skole u odnosu na Razrednici
broj izostanaka i re uIJirarr)fa izgostanaké te Redovita suradnja razrednika Razrednici izostanaka a posebno odredivanju pravila proteklu nastavnu Roditelii
ucenika izr?can'a Jod oinih miera s ucenicima, roditeljima i Pedagoginia neopravdanih ispriCavanja godinu. Pedado iJn'a
. goIn e pedagoginjom goginy Prenijeti uenicima izostanaka i suradnje | Smanjen broj izreCenih agoginj
Pravovremena i redovita . . o N Ucenici
: . o vrijednost redovitog s roditeljima odgojnih mjera zbog
suradnja razrednika, roditelja h .
. ) S pohadanja nastave Tijekom nastavne neopravdanog
i po potrebi pedagoginje . . -
godine izostajanja s nastave
Smanjiti sluajeve Smanien broi
Individualni razgovor konflikata na relaciji konflikaté na ranini
Unaprijediti Struéno usavr3avanje S govo - nastavnik- u€enik, i R -
sociialine nastavnika pedagoginje i ravnateljice s Pedagoginja nastavnik-roditels nastavnik-ucenik i Pedagoginja
jaine ; . nastavnicima pri analizi Nastavnici L arel . nastavnik — roditelj Predmetni
kompetencije Suradnja nastavnika s : o e Ostvariti kvalitetniju Tijekom nastavne L N s
nastavnika kolegama nastavnicima konkretnih slu¢ajeva u Razrednici Komunikaciiu i razrednu odine Razvijenija suradnicka nastavnici
geda oginiom i ’ komunikaciji u€enik- nastavnik | Ravnateljica Klimu nzja nastavi 9 radna atmosfera uz Ravnateljica
pravn%tgljiéom ili nastavnik - razredni odjel u nastavnika s nizom medusobno
cjelini razinom socijalnih uvazav?Sézr?iiztavmka
vjestina
Uspjeh u€enika i
- . ovecana motivacija
Povecanije kvalitete Sc":enika 7a nastav r{e
Povecati broj U suradniji sa predsjednicima U suradnji sa MZO | Pedagoginja ostvarivanja sadrzaje
vanjskih suradnika strucnih aktiva ugraditi u 5 - . Ravnateljica zdravstvenog i - . . Pedagoginja
u ostvarenju Skolski kurikulum suradnju £upanijom osjecko- Predsjednici radanskog odgoja te Tijekom nastavne Povecana usvojenost Razrednici
redmetnijh sa vanjskim suradnicima Jza baranjskom osigurati potrebna strujc":nih gnastavnog ro%ejsa godine. vrijednosti Predmetni
prec ) financijska sredstva : - nog p .' zdravstvenog i o
kurikuluma odredene obrazovne sektore aktiva Cjelovito ostvarenje gradanskog odgoja te nastavnici
ishoda ucenja ;
nastavnih
kompetencija
Komentari

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 3 — Postignu¢a ucenika i ishodi uéenja

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvie§¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba Kratkoro¢ni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti i trosSkovi odgovorna za pri unutarnjemu kojega ce se cilj pokazatelji odgovorna za
provedbu pracenju ostvariti ostvarivanja procjenu
aktivnosti ciljeva postignuca ciljeva
Kontinuirano Usvajanje zajednickih
unaprjedivati vajanje zaj . Uskladenost
.. kriterija vrjednovanja N " )
kompetencije o S Ulozeno vrijeme podataka iz e-
: ucenika na sjednicama o )
nastavnika za - L nastavnika i . dnevnika o
o stru€nih aktiva i . . Pravovremeno i . L -
kvalitetnije S pedagoginje u Predmetni . - o . vrjednovanju u€enika Nastavnici
N nastavnickih vijeca. 2 . redovito evidentiranje Tijekom nastavne . PR
ostvarivanje o . utvrdivanje i nastavnici PR . . . sa stvarnim Ucenici
Intenzivnija suradnja PR s pracenja postignuca godine R -
nastavnog procesa te ) S praéenje procesa Pedagoginja e ) ucenickim Pedagoginja
predmetnih nastavnika i } . u€enika u e-dnevniku -
postupke L vrjednovanja kompetencijama
: . pedagoginje u procesu R . .
vrjednovanja - ) . ... | postignuéa ucenika odnosno ishodima
- . . vrijednovanja kroz cjeloviti o
ucenickih postignuca R uéenika
vremenski period
Smanjen broj
neopravdanih Smanjen broj
izostanaka u¢enika neopravdanih
Pravovremeno Smanjen broj izostanaka ucenika
Smanjiti loSe dijagnosticiranje u¢enika neprimjerenog Smanjen broj
ongJno.-obralxzqvno S poremecajima u Ukljucivanje Pedagoginja ponasanja ucenll.(a Rujan i listopad neprimjerenog -
postignuce i ponasanju te onih s e L Redovita suradnja . . ponasanja ucenika Pedagoginja
h . ucenika u Razrednici A T tekuce godine — . ) )
neopravdane intelektualnim Iy g roditelja, razrednika i . N . Redovita suradnja Razrednik
. P Loz postojece Roditelji temeljne aktivnosti o S L
izostanke ucenika poteSkocama. : " pedagoga » L roditelja, razrednika i Nastavnici
A . preventivne Centar za socijalnu ) . Tijekom cijele Skolske S
prvih razreda Pravovremena suradnja < Stvaranje navike : pedagoga Razredno vijece
- - ) programe Skole skrb T godine . .
trogodisnjih razreda. pedagoginje, razrednika, redovitog i Smanjen broj
roditelja, lijecnika i pravovremenog izricanja odgojnih
Centra za socijalnu skrb ucenja te razvijanja mjera
ukupne odgovornosti Bolje skolsko
Ostvarivanje boljeg postignuce.
Skolskog postignuca
Individualni Veca osjetljivost Vece Skolsko
. postignuce te
T razgovor nastavnika za . :
Unaprjedivati L N smanjen broj
p pedagoginje i jacanjem . o
socijalne : ] . izostanaka ucenika
. nastavnika pri samopouzdanja L .
kompetencije . . . o . PR za koje je uoCena
. . Struéno usavrSavanje analizi konkretnih - uéenika i njegova - -
nastavnika radi ; o - Pedagoginja « A potreba podrske u Pedagoginja
N nastavnika slu¢ajeva u kojima . Skolskog postignuca . o ; -
poticanja u¢enikova . . - . Nastavnik Tijekom nastavne ja¢anju njegova Predmetni nastavnici
i Suradnja nastavnika s je evidentna . ) . ;
napredovanja i S - Ravnateljica s S godine samopouzdanja razrednik
LI pedagoginjom i potreba podrske Ostvariti kvalitetniju L
jacanja njegova . . I Razvijenija
; ravnateljicom uceniku komunikaciju i e
samopouzdanja - ) suradnic¢ka radna
Materijalna razrednu klimu na
. . . atmosfera uz
sredstva za stru¢no nastavi nastavnika sa
o h - A medusobno
usavrSavanje nizom razinom uvazavanie
nastavnika /

socijalnih vjestina

nastavnika i u¢enika




Komentari

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 4 — Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — Profesionalni razvoj radnika

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvie§¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba Kratkoroc¢ni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi odgovorna za pri unutarnjemu kojega ¢e se cilj pokazatelji odgovorna za
provedbu pracenju ostvariti ostvarivanja procjenu
aktivnosti ciljeva postignuca ciljeva
Izraditi analizu stanja
struénog usavrsavanja Kvalitetnija nastava
Omoguciti kvalitetnije nastavnika } UcCinkovitije i -izvjeS¢ée o hospitaciji
i redovitije struéno Izraditi Skolski plan Zupanijska kvalitetnije obavljanje na nastavi pedagoga "
= . ; N - . . f L 2 Ravnateljica
usavrS§avanje vecem struénog usavrsavanja u sredstva za stru¢no - odgojno-obrazovne -bolji ishodi u¢enja L
; ; - S ; - . Ravnateljica ; A - . . Pedagoginja
broju nastavnika suradnji s ravnateljicom i usavrSavanje & ) djelatnosti Tijekom nastavne odnosno postignuéa N o
ST . Skolski odbor a . o . Predsjednici stru¢nih
predsjednicima stru¢nih Sredstva MZO za Razvijenije godine ucenika — ocjene za aktiva
aktiva struéno kompetencije pisane ispite i
Ugraditi financijsku usavrSavanje nastavnika — struéne i usmeno odgovaranje
osnovu za struéno socijalne PoboljSan ukupna
usavr$avanje u ukupan op¢i uspjeh ucenika
financijski plan Skole
Napraviti sanitarni
¢&vor prilagoden TroSkove je

osobama s
invaliditetom i
adaptirati postojeci,
neprimjereni sanitarni
évor u staroj zgradi

Aplicirati na projekte za
sredstva iz EU i sredstva
iz MZO te Zupanije

moguce predvidjeti
tek nakon izrade
temeljite projektne
dokumentacije

Ravnateljica
Skolski odbor
Tim za projekte

Osigurati sanitarni
¢vor za osobe s
invaliditetom

Tijekom Skolske.

Izgraden funkcionalan
sanitarni ¢vor za
osobe s invaliditetom

Ravnateljica

TroSkove je

Prenamijeniti staru moguée predvidieti

- Ravnateljica
Skolsku dvoranu u y

Izraditi projektnu

Zapoceti poslove oko

Zavrsiti prenamjenu
sportske dvorane u

- oo . . tek nakon izrade Skolski odbor izrade projektne Tijekom Skolske. . . . Ravnateljica
multi-medijski centar i dokumentaciju - - - ) . multi-medijski centar i
A temeljite projektne Tim za projekte dokumentacije OO
premijestiti knjiznicu - prenamijeniti knjiznicu
dokumentacije
A TroSkove je
Adaptirati prostor u - C N
M LR . . L moguce predvidjeti - . AT Adaptirani prostor
Skolskoj radionici za Napraviti analizu stanja i . Ravnateljica Dobiti strucni uvid i " = e "
b < tek nakon izrade . ; ; Tijekom Skolske. prema planiranim Ravnateljica
obradu metala u pronaci izvodace radova .. . analizu stanja objekta . .
i 2 temeljite analize aktivnostima
Belis¢u -
stanja
Promjena preostalih
prozora na gornjem TroSkove je
katu Skolske zgrade i Proslijediti osnivacu moguce predvidjeti Ravnateljica Dobiti odobrenje za Krajem nastavne DovrSena izmjena Ravnateljica

tek nakon izrade
temeljite analize
stanja

kompletno u staroj
zgradi s ciljem
efikasnije energetske
ucinkovitosti

zahtjev za radovima

izvodenje radova

godine

svih prozora na
Skolskoj zgradi

Komentari

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruc¢je 5 — Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim dionicima —
Promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvje$ca o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna | Kratkoro¢ni ciljevi Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi za provedbu pri unutarnjemu kojega ¢e se cilj pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenju ostvariti ostvarivanja procjenu
ciljeva postignucéa ciljeva
Organizirati radne Materijalna i Financijska izvjeS¢a
sastanke i ugraditi organizacijska IzvjeSc¢a o
Nastavak suradnje s suradnju s vanjskim . - . podrska (struéna . materijalnim uvjetima Ravnateljica
A s < Planirano vrijeme i . Do kraja kalendarske. - -
vanjskim dionicima dionicima u Skolske Sl Ravnateljica praksa, terenska : poslovanja Skole Povjerenstvo za
g troSkovi prijevoza S godine ) .
dokumente — GodiSnji nastava) vanjskih samovrjednovanje
plan i program rada dionika
te Skolski kurikulum
. - Angaziranost Pedagog!pja,
Redovito pozivanje ; Ravnateljica, - "
nastavnika kontinuirana Ravnateljica

Nastavak suradnje s

na sva dogadanja i

Predsjednici stru¢nih

promidzba ustanove

Tijekom nastavne

medijski zapisi

Povjerenstvo za

medijima objavljivanje vaznih . ie aktiva - . godine. web-stranica . .
) . Nisu predvideni A . u javnosti samovrjednovanje
informacija ) A Nositelji aktivnosti
financijski troSkovi « .
Skolskog kurikuluma
Komentari

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti




Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 6 — Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

(iz izvjeséa o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi Osoba Kratkoroc¢ni ciljevi pri Nadnevak do Mjerljivi Osoba*
aktivnosti i troskovi odgovorna za unutarnjemu pracenju kojega ¢e se pokazatelji odgovorna za
provedbu cilj ostvariti ostvarivanja procjenu
aktivnosti ciljeva postignuéa ciljeva
Vedci angazman Unaprijedititi suradnju | TroSkovi ¢e biti Predsjednik i Izraden godisnji plan Do kraja PoboljSani Predsjednik
glanova Skolskog s ravnateljicom planirani nakon &lanovi Skolskog | aktivnosti nastavne materijalni uvjeti Skolskog odbora
odbora u stvaranju i Predlagati mjere izradenog plana odbora godine za rad skole Ravnateljica

rieSavanju boljih

unapredenja

rada

Koordinatorica za

materijalno- tehnickih Potaknuti inicijativu samovrjednovanje

uvjeta za izvodenje za ukljucivanje u

nastave kao pripremu potrebne aktivnosti

za uvodenje novih Iznalaziti financijska

strukovnih kurikuluma sredstva

Zavrsiti akcijski plan Priprema Za planiranu Ravnateljica Zapoceti izradu Izraden detaljni Predsjednik

strategije razvoja Skole | dokumentacije za aktivnost nisu akcijskog plana Do kraja prvog | akcijski plan Skolskog odbora
temeljitu izradu predvideni polugodista strategije razvoja | Koordinatorica za
akcijskog plana troSkovi Skole samovrjednovanje

Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjedenja

*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti







