REZULTATI SAMOVRJEDNOVANIJA

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 1 - Planiranje i programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

(iz izvjeséa o samovrjednovanju)

- C e Osoba*
. Osoba Kratkorocni Mijerljivi
Metode i . . . e Nadnevak do .. odgovorna za
e Nuzni resursi odgovorna za ciljevi pri . p - pokazatelji .
Ciljevi potrebne e . . kojega ce se cilj L procjenu
. . i troskovi provedbu unutarnjemu ... ostvarivanja . .
aktivnosti . . L. ostvariti - postignuca
aktivnosti pracenju ciljeva e
ciljeva
Povecati broj i Pri planiranju Prostorni uvjeti Razrednici Uklju¢enost Studeni 2018. Broj ucenika u
raznovrsnost Skolskog skole, Nastavnici veéeg broja godine izvannastavnim Ravnateljica
sadrzaja kurikuluma opremljenost Ravnateljica ucenika i aktivnostima Voditeljica
izvannastavnih motivirati skole raznovrsne Pedagoginja
aktivnosti nastavnike i izvannastavne Raznovrsne i Nastavnici
Ukljuciti veci broj razrednike za aktivnosti brojne
ucenika u nositelje izvannastavne
izvannastavne izvannastavnih aktivnosti
aktivnosti aktivnosti
Unaprjedivati Pedagoske Prostorija s Clanovi stru¢nih Primjena Do kraja Pracenje Ravnateljica
pracenje radionice po racunalomi aktiva uskladenih nastavne godine biljezaka u e- Pedagoginja
provodenja struénim projektorom Pedagoginja postupaka 2018./19. dnevniku po Voditeljica
kriterija aktivima Ravnateljica biljezenja i struénim
ocjenjivanja te Savjeti i pracenja aktivima
postupke preporuke ucenickih Individualni
biljezenja i savjetnika i postignuda po razgovori
pracenja pedagoginje struénim pedagoga s
u€enickih aktivima od nastavnikom
postignuda po pocetka Sk.god. Pracenje nastave
struénim 2018/19.
aktivima




Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 2 — Poucavanje i podrska ucenju

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

(iz izvjeSéa o samovrjednovanju)

- e Osoba*
. Osoba Kratkorocni Mijerljivi
Metode i . . . e Nadnevak do .. odgovorna za
e Nuzni resursi odgovorna za ciljevi pri . p - pokazatelji .
Ciljevi potrebne e . . kojega ce se cilj L procjenu
. . i troskovi provedbu unutarnjemu ... ostvarivanja . .
aktivnosti . . e ostvariti - postignuca
aktivnosti pracenju ciljeva 1
ciljeva
Unaprijediti Analiza inicijalnih Nastavnici Ravnateljica, Vedi broj ucenika Do kraja Razvijene Ravnateljica
programe za rad ispita Financijska Pedagoginja, ukljuéenih u nastavne godine kompetencije Pedagoginja
s nadarenim Anketa o sredstva Nastavnici programe za nadarenih
ucenicima interesima darovite ucenike ucenika
ucenika Ostvarivanje Rezultati
Organiziranje postignuca na postignuti u
dodatne nastave, natjecanjimate u projektima,
izvannastavnih projektima natjecanjima...
aktivnosti
Apliciranje i
sudjelovanje u
projektima
Unaprijediti Suradnja Vrijeme Razrednici Razvijati Do kraja Skolsko Pedagoginja
podrsku pedagoginje potrebno za Nastavnici samopouzdanje | nastavne godine postignuce Razrednici
ucenicima nizih razrednika i konzultacije i Pedagoginja kod ucenika s (intenzivno u Ocjene i biljeske Nastavnici
intelektualnih predmetnih pripremu za nizim drugom o napredovanju i Ravnateljica
mogucénosti koji nastavnika na nastavu uz intelektualnim polugodistu) praéenju ucenika
nemaju rjesenje i razvijanju individualizirane moguénostima
dokumentaciju osjetljivosti i pristupe Podrzati u¢enike

razumijevanju
potreba ucenika

u ostvarivanju
Skolskog
postignuca




Unaprijediti Inicijalno ZaduZenja Nastavnici Unaprijediti Tijekom Uspjeh ucenika iz Pedagoginja
kvalitetnu i testiranje nastavnika s Ravnateljica Skolsko nastavne godine nastavnih Predmetni
ucinkovitu ucenika i ukljuéenom postignuce predmetima iz nastavnici
dopunsku identificiranje dopunskom ucenika koji kojih pohada Roditelji
nastavu kao potreba za nastavom u imaju potrebu za dopunsku Ucenici
podrsku individualnim skladu s dopunskom nastavu
razvojnim radom na postojec¢im nastavom
moguénostima dopunskoj financijskim Unaprijediti
ucenika posebno nastavi okvirom tehnike ucenja,
onih's Organizirati uciti kako uciti
potesko¢ama u dopunsku Pracenje
psihofizickom nastavu lzraditi rezultata
razvoju ucenika | vremenikiradne dopunske
skupine nastave
Povecati broj i Pri planiranju Prostorni uvjeti Ravnateljica Uklju¢enost Listopad 2018. Broj ucenika u
raznovrsnost Skolskog skole Predsjednici veceg broja godine izvannastavnim Ravnateljica
sadrZaja kurikuluma Opremljenost strucnih aktiva ucenika i aktivnostima Voditeljica
izvannastavnih motivirati skole Razrednici raznovrsne Raznovrsne i Pedagoginja
aktivnosti nastavnike i Odredena Nastavnici izvannastavne brojne Nastavnici
Ukljuciti veci broj razrednike za financijska aktivnosti izvannastavne
ucenika u nositelje sredstva aktivnosti
izvannastavne izvannastavnih
aktivnosti aktivnosti
Smanijiti ukupan Postivanje Redovita Razrednici Smanijiti ukupan Pocetkom Smanjen broj na Razrednici
broj izostanaka Pravilnika o suradnja Pedagoginja broj izostanaka a | nastavne godine razini Skole u Roditelji
ucenika izricanju razrednika s posebno pri odredivanju odnosu na Pedagoginja
pedagoskih ucenicima, neopravdanih pravila proteklu Ucenici
mjera roditeljima i Prenijeti ispricavanja nastavnu godinu.
i reguliranja pedagoginjom ucenicima izostanaka i Smanjen broj
izostanaka te vrijednost suradnje s izreCenih
izricanja odgojnih redovitog roditeljima odgojnih mjera
mjera pohadanja Tijekom nastavne zbog
Pravovremena i nastave godine neopravdanog




redovita suradnja
razrednika,
roditelja i po

izostajanja s
nastave

potrebi
pedagoginje
Unaprijediti Struéno Individualni Pedagoginja Smanijiti Tijekom Smanjen broj Pedagoginja
socijalne usavrsavanje razgovor Nastavnici slucajeve nastavne godine konflikata na Predmetni
kompetencije nastavnika pedagoginje i Razrednici konflikata na razini nastavnik- nastavnici
nastavnika Suradnja ravnateljice s Ravnateljica relaciji nastavnik- ucenik i Ravnateljica
nastavnika s nastavnicima pri ucenik i nastavnik —
kolegama analizi nastavnik-roditelj roditel]
nastavnicima, konkretnih Ostvariti Razvijenija
pedagoginjom i slucajeva u kvalitetniju suradnicka radna
ravnateljicom komunikaciji komunikaciju i atmosfera uz
ucenik- nastavnik razrednu klimu medusobno
ili nastavnik - na nastavi uvaZavanje
razredni odjel u nastavnika s nastavnika i
cjelini nizom razinom ucenika
socijalnih
vjestina
Povedati broj U suradnji sa U suradnji sa Pedagoginja Povecanje Tijekom nastavne | Uspjeh ucenika i
vanjskih predsjednicima | MZO i Zupanijom Ravnateljica kvalitete godine. povecana Pedagoginja
suradnika u strucnih aktiva osjecko- Predsjednici ostvarivanja motivacija Razrednici
ostvarenju ugraditi u Skolski baranjskom strucnih aktiva zdravstvenog i ucenika za Predmetni
predmetnih kurikulum osigurati gradanskog nastavni proces nastavnici
kurikuluma suradnju sa potrebna odgoja te Poveéana
vanjskim financijska nastavnog usvojenost
suradnicima za sredstva procesa. vrijednosti
odredene Cjelovito zdravstvenog i
obrazovne ostvarenje gradanskog
sektore ishoda ucenja odgoja te
nastavnih

kompetencija




Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 3 — Postignuca ucenika i ishodi ucenja

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:

(iz izvjeSéa o samovrjednovanju)

Osoba Kratkorocni Mijerljivi DBELES
. . . e Nadnevak do .. odgovorna za
e Metode i potrebne NuzZni resursi odgovorna za ciljevi pri . . e pokazatelji .
Ciljevi . . ce . kojega ¢e se cilj L procjenu
aktivnosti i troSkovi provedbu unutarnjemu .. ostvarivanja . 2
aktivnosti pracenju ostvariti ciljeva pos_t |.gnuca
ciljeva
Kontinuirano Usvajanje UloZeno Predmetni Pravovremenoi | Tijekom nastavne Uskladenost Nastavnici
unaprjedivati zajednickih kriterija vrijeme nastavnici redovito godine podataka iz e- Ucenici
kompetencije vrjednovanja nastavnika i Pedagoginja evidentiranje dnevnika o Pedagoginja
nastavnika za ucenika na pedagoginje u pracenja vrjednovanju
kvalitetnije sjednicama strucnih utvrdivanje i postignuca ucenika sa
ostvarivanje aktiva i nastavnickih pracenje ucenika u e- stvarnim
nastavnog vijeca procesa dnevniku ucenickim
procesa te Intenzivnija suradnja | vrjednovanja kompetencijama
postupke predmetnih postignuda odnosno
vrjednovanja nastavnika i ucenika ishodima ucenika
ucenickih pedagoginje u
postignuéa procesu
vrjednovanja kroz
cjeloviti vremenski
period
Smanijiti loSe Pravovremeno Ukljucivanje Pedagoginja Smanjen broj Rujan i listopad Smanjen broj Pedagoginja
odgojno- dijagnosticiranje ucenika u Razrednici neopravdanih tekuée godine — neopravdanih Razrednik
obrazovno ucenika s postojece Roditelji izostanaka temeljne izostanaka Nastavnici
postignuce i poremecdajima u preventivne Centar za ucenika aktivnosti ucenika Razredno vijeée
neopravdane ponasanju te onih s | programe skole | socijalnu skrb Smanjen broj Tijekom cijele Smanjen broj
izostanke intelektualnim neprimjerenog Skolske godine neprimjerenog
ucenika prvih poteskocama. ponasanja ponasanja
razreda Pravovremena ucenika ucenika




zanimanja u suradnja Redovita Redovita
trogodiSnjem pedagoginje, suradnja suradnja
trajanju razrednika, roditelja, roditelja, roditelja,
lijeCnika i Centra za razrednika i razrednika i
socijalnu skrb pedagoga pedagoga
Stvaranje navike Smanjen broj
redovitog i izricanja odgojnih
pravovremenog mjera
ucenja te Bolje Skolsko
razvijanja ukupne postignude.
odgovornosti
Ostvarivanje
boljeg skolskog
postignuca
Unaprjedivati Struéno Individualni Pedagoginja Veca osjetljivost Tijekom Uspjesnije Pedagoginja
socijalne usavrsavanje razgovor Nastavnik nastavnika za nastavne godine Skolsko Predmetni
kompetencije nastavnika pedagoginje i Ravnateljica jaCanjem postignuce te nastavnici
nastavnika radi Suradnja nastavnika | nastavnika pri samopouzdanja smanjen broj razrednik
poticanja s pedagoginjom i analizi ucenika i njegova izostanaka
ucenikova ravnateljicom konkretnih Skolskog ucenika za koje je
napredovanja i slucajeva u postignuca uocena potreba
jaCanja njegova kojima je Ostvariti podrske u jacanju
samopouzdanja evidentna kvalitetniju njegova
potreba komunikaciju i samopouzdanja
podrske razrednu klimu Razvijenija
uceniku na nastavi suradnicka radna
Materijalna nastavnika sa atmosfera uz
sredstva za nizom razinom medusobno
struc¢no socijalnih uvaZzavanje
usavrsavanje vjestina nastavnika i
nastavnika ucenika




Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 4 — Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — Profesionalni razvoj radnika

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvjeSéa o samovrjednovanju)

Osoba Kratkorocni Mijerljivi iy
. - . e Nadnevak do .. odgovorna za
e Metode i potrebne NuzZni resursi odgovorna za ciljevi pri . p - pokazatelji .
Ciljevi . . ce . . kojega ce se cilj L procjenu
aktivnosti i troskovi provedbu unutarnjemu ... ostvarivanja . .
aktivnosti pracenju ostvaritl ciljeva pos.t |_gnuca
ciljeva
Izraditi analizu Zupanijska Ravnateljica Ucinkovitije i Tijekom Kvalitetnija Ravnateljica
stanja strucnog sredstva za kvalitetnije nastavne nastava Pedagoginja
Omoguditi usavrSavanja struc¢no obavljanje godine Izvjesée o Predsjednici
kvalitetnije i nastavnika usavrSavanje odgojno- hospitaciji na strucnih aktiva
redovitije Izraditi Skolski plan Sredstva MZO obrazovne nastavi pedagoga
struc¢no stru¢nog za strucno djelatnosti Jasnije napisani
usavrSavanje usavrSavanja u usavrSavanje Razvijenije ishodi ucenja
veéem broju suradnji s kompetencije Jasnije napisani
nastavnika ravnateljicom i nastavnika — kriteriji
predsjednicima strucéne i vrednovanja
strucnih aktiva socijalne ishoda ucenja
Ugraditi financijsku Bolje ocjene i
osnhovu za stru¢no poboljsan ukupni
usavrsavanje u opdi uspjeh
ukupan financijski ucenika
plan Skole
Napraviti Aplicirati na projekte Troskove je Ravnateljica Osigurati Tijekom Skolske Izgraden Ravnateljica
sanitarni ¢vor za sredstva iz EU i mogude Skolski odbor financijska godine funkcionalan
prilagoden sredstva iz MZO te predvidjeti tek | Tim za projekte sredstva i sanitarni ¢vor za
osobama's Zupanije nakon izrade dokumentaciju osobe s
invaliditetom i temeljite za pocetak invaliditetom
adaptirati projektne radova
postojedi, dokumentacije

neprimjereni




sanitarni ¢vor u
zgradi

Prenamijeniti Izraditi projektnu Troskove je Ravnateljica Zapoceti poslove | Tijekom Skolske Zavrsiti Ravnateljica
staru Skolsku dokumentaciju moguce Skolski odbor oko izrade godine prenamjenu
dvoranu u multi- predvidjeti tek | Tim za projekte projektne sportske dvorane
medijski centar i nakon izrade dokumentacije u multi-medijski
premjestiti temeljite centari
knjiznicu projektne prenamijeniti
dokumentacije knjiznicu
Adaptirati ili Napraviti analizu Troskove je Ravnateljica Dobiti strucni Tijekom Skolske. Adaptirani Ravnateljica
premjestiti stanja i pronadi mogude uvid i analizu prostor prema
prostor Skolske izvodace radova predvidjeti tek stanja objekta planiranim
radionice za nakon izrade aktivnostima
obradu metala u temeljite
Beliséu analize stanja

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 5 - Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — Suradnja s ostalim
dionicima — Promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvjeS¢éa o samovrjednovanju)

- C e Osoba*
. Osoba Kratkorocni Mijerljivi
Metode i . .. e .. Nadnevak do .. odgovorna za
o Nuzni resursi i odgovorna za ciljevi pri . , . pokazatelji .
Ciljevi potrebne o . . kojega ce se cilj . procjenu
. . troskovi provedbu unutarnjemu - ostvarivanja . .
aktivnosti . . G ostvariti - postignuca
aktivnosti pracenju ciljeva -
ciljeva
Nastavak Organizirati Planirano vrijeme Ravnateljica Materijalna i Do kraja Redovita izvjesca Ravnateljica
suradnje s radne sastanke i i troskovi organizacijska kalendarske ravnateljice o Povjerenstvo za
vanjskim ugraditi suradnju prijevoza podrska (struc¢na godine provedenim samovrjednovanje
dionicima s vanjskim praksa, terenska aktivnostima
dionicima u nastava) vanjskih
Skolske dionika

dokumente —




Godisnji planii
program rada te
Skolski kurikulum

Nastavak Redovito AngaZiranost Pedagoginja, Kontinuirana Tijekom nastavne Medijski zapisi Ravnateljica
suradnje s pozivanje na sva nastavnika Ravnateljica, promidzba godine Web-stranica Povjerenstvo za
medijima dogadanjai Nisu predvideni Predsjednici ustanove u samovrjednovanje
objavljivanje financijski strucnih aktiva javnosti
vaznih troskovi Nositelji
informacija aktivnosti
Skolskog
kurikuluma
Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podruéje 6 — Upravljanje (ustanova i kvaliteta)
KLJUCNI NEDOSTATCI koje treba rijesiti:
(iz izvjesca o samovrjednovanju)
T Osoba*
Osoba P Mijerljivi
. - . Kratkorochni ciljevi pri | Nadnevak do .. odgovorna za
e Metode i potrebne | NuzZni resursi odgovorna za . . , pokazatelji .
Ciljevi . . s unutarnjemu kojega ce se . procjenu
aktivnosti i troskovi provedbu L. s ... ostvarivanja . .
. . pracenju cilj ostvariti - postignuca
aktivnosti ciljeva o
ciljeva
Pripremiti skolu za Priprema Troskovi Ravnateljica Pratiti i uskladivati Tijekom Implementacija Predsjednik
provedbu reformi u dokumentacije i prijevoza naputke iz MZO i godine novih naputaka | Skolskog odbora
strukovnom planova za ASOO u planirane Koordinatorica za
obrazovanju i provedbu aktivnosti Skole | samovrjednovanje
partnerstvo u Uskladivanje Izradeni
Centrima aktivnosti sa dokumenti za
kompetentnosti Skolama zajednicke
nositeljima i aktivnosti
partnerima




